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CCOO INFORMA. Medidas Preventivas para la vuelta a las oficinas (V)

Se tomara la temperatura a todas las
personas a la entrada de la oficina.
En caso de superar los 37,32C te
debes pondras en contacto con el
servicio médico que te indicard lo
que hacer.

Te recomendamos que te tomes la
temperatura en casa antes de salir y
al llegar. Y no acudas a la oficina en
caso de tener fiebre.

Medidas Organizativas
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Si has mantenido contacto con una
persona infectada o perteneces a
un grupo vulnerable, debes
ponerte en contacto con el servicio
médico. Y seguir de smartworking.
También  puedes seguir de
smartworking si acudes a la oficina
en transporte publico o tienes
necesidades de conciliacion.

La entrada en sede sera nominal, el

Si tienes sintomas, fiebre, o has
estado en contacto con algun
enfermo de COVID ponte en
contacto con el servicio médico
para que te valoren.

No acudas a la oficina sin su
previa autorizacion del servicio
médico.

resto deben
smartworking.

S

Para tu seguridad y tranquilidad, antes de tu presencia
en la oficina se han identificado los puesto que pueden
ser ocupados, respetando la distancia de seguridad. Los
aforos en cada zona comun, sefalizando y eliminando
sillas, para asegurar su uso seguro.
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Dentro de las oficinas sigue siempre la seiializacion, te
indicara el sentido de la circulacion para evitar cruces
gue pongan en riesgo la distancia entre las personas.

En la entrada a la sede existird un punto de acceso,
donde se derivara al personal para la toma de
temperatura y entrega de material sanitario para su
proteccion.
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Respeta siempre las indicaciones y mecanismo que Utiliza siempre el mismo puesto de trabajo de entre los
garantizan el aforo y distancia de seguridad entre habilitados para su uso y seiializados como tal. Déjalo

personas. limpio de elementos que obstaculicen su desinfeccidon
diaria.

Usa mascarilla cuando no sea posible una distancia

minima de 2 m. No acudas a tu puesto presencial si no estds autorizado
para ello.

Otras medidas organizativas para preservar tu salud esta:

* En esta fase se implanta la jornada hibrida. Durante la mafana presencial, con entrada de
8:00 a 9:30 y salida de 14:00 a 15:30, continuando la tarde en smartworking.

L En esta fase se amplia el smartworking a un dia por semana, para las personas elegidas
para volver presencialmente a la oficina. De esta manera se minimiza la ocupacioén en la oficina.

Recuerda, los protocolos de actuacion y/o evacuacion en caso de
emergencia en la oficina siguen activos y debes seguirlos si fueran
necesarios.

Sigue siempre las recomendaciones de las autoridades sanitarias mientras
dura la pandemia. Y en Vodafone las normas y protocolos establecidos,
acordados por la Comision de Seguridad y Salud, entre empresa y
sindicatos.

Para @) informacién, consulta con tu
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