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La prioridad es la vuelta con las mayores garantías posibles para todas las personas 
empleadas en el Grupo Vodafone España.  
 
En el Grupo Vodafone, comienza el retorno a las oficinas el 8 de junio, con un ratio de 

ocupación de las mismas que nunca excederá en esta fase el 19%.   

 1 de junio, Toda la fuerza comercial puede seguir de smartworking hasta que se abran sus 

centros de trabajo y teniendo en cuenta que deben estar disponible para actividad, visita de 

clientes.Se reabrirán todas las TTPP, y se irán extendiendo los horarios.  

 8 junio, se abren oficinas de Valencia, Bilbao, Vigo y Sevilla 

 15 de junio, se abren oficinas de Madrid, Barcelona 

Recuerda si crees que eres un grupo de riesgo frente al COVID19, contacta con el servicio 

medico 

Fase 1 – Puntos revisados con la empresa para esta fase 

 Finalmente, se adapta para las personas que tengan que incorporarse en esta fase la 

jornada hibrida (presencial/smartworking): 

Entrada de 8:00 a 9:30 y salida de 14:00 a 15:30. Se continuará el resto de la jornada en 

Smartworking.  

Tal como hemos indicado a la empresa de esta manera se minimiza el riesgo, que puede 

suponer el uso de zonas comunes.  

En cualquier caso, las que por sus dimensiones puedan asegurar la distancia de seguridad 

permanecerán abiertas. En el caso de Madrid, permanecerá abierto Mediterránea, con 

servicio adaptado y Viena del patio. 

 

 Circuito de entrada a las oficinas para medición de temperatura, limpieza de manos y 

entrega de mascarilla y una toallita desinfectante, tal como indicamos será por el garaje. 

Habrá indicaciones para seguir circuito a pie y en coche sin riesgo vial. Sólo se tomará la 

temperatura a la entrada de las oficinas.  

 

 Protocolos de limpieza: 

o Oficina. Limpieza al inicio y fin y en turnos durante la jornada. Cada dos horas en las 

botoneras 

o TTPP: una vez se amplíen los horarios. En las TTPP clave se hará al inicio, medio día 

y final, debido a la mayor afluencia de gente. En el resto, medio día y final.  

 

 Comerciales: 

o Tendrán un salvoconducto especial por si requieren desplazamientos entre provincia, 

este nunca podrá ser en trasporte público.  

o Kit de seguridad para los que no tengan su oficina abierta. Mascarillas, guantes y dos 

geles hidroalcohólicos pequeños. Cuando abran las oficinas ya no será necesario y 

tendrán material como el resto.  

 

 Los accesos a las oficinas son nominales, si alguien tiene la necesidad de acudir por 

alguna razón debe hablarlo con su mando, para que se lo apruebe según procedimiento.  

 

CCOO INFORMA -  Plan de retorno 
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Os recordamos los puntos generales a cumplir en materia de seguridad y 

Salud en el retorno a la oficina: 

 

Con Seguimiento de Salud: 

• Se proporcionan mascarillas quirúrgicas (6-8 horas de efectividad) a la entrada al centro de 

trabajo. En TTPP como hasta ahora 

• Guantes para la actividad comercial 

• Se estudia tomar temperatura a la entrada  

• Posibilidad de Test serológicos 

Centros de trabajo, a grandes rasgos os indicamos: 

• Espacio interpersonal, se quitarán sillas para asegurar al mínimo 2 metros 

• Vuelta a puestos fijos y mesas siempre limpias de cosas para facilitar limpieza 

• Acceso a la oficina nominal según reglas de cada fase y recibiréis una guía con normas de 

prevención 

• Refuerzos en limpieza, sobretodo en zonas comunes y susceptibles de tocar (pomos, 

griferías..) 

• Mayor ventilación y limpieza de conductos 

• Geles desinfectantes en dispensadores fijos, con dispensador sin contacto físico.  

• No se podrán hacer viajes, ni reuniones de más de 4 personas (respetando normas de 

seguridad y siempre que no sea posible otra alternativa). No podrán acceder externos a los 

centros de trabajo, prima la videoconferencia.  

• Quedan prohibidos los eventos y la formación seguirá siendo online 

• Limitación de uso de ascensores 

• Gestión de residuos siguiendo normas de sanidad (cubos con tapa y pedal; y protocolos de 

residuos) 

 

Recuerda seguir siempre las medidas preventivas que dicta Sanidad y en 

Vodafone sigue los protocolos (oficinas y TTPP) de actuación indicados y 

actualizados puntualmente según las nuevas situaciones y necesidades: 

https://vodafone.sharepoint.com/sites/Coronavirusupdates  
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