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CCOO INFORMA:
VACACIONES

11 de enero de 2021
Ya se pueden ir solicitando las vacaciones que deben ser aprobadas por la empresa, a mas tardar,

a finales de febrero. Desde CCOO pasamos cuadro resumen de las condiciones del Convenio:

XIIl CONVENIO TELYCO - RESUMEN ART. 28 Y 29

* Se establecerd la previsidon en noviembre del afio anterior.

* Serdn publicadas antes del dltimo dia del mes febrero.

* Un unico periodo de 30 dias.

* Dos o tres periodos como maximo de al menos 6 dias laborales cada uno de ellos.

* Se procurara que todo el personal disfrute de uno de los periodos de vacaciones en periodo estival
(de junio a septiembre).

* No se podran unir, para su disfrute continuado, ninguno de los periodos vacacionales con otros
periodos de permisos retribuidos sin autorizacién expresa.

CONDICIONES: |* Siempre que la actividad comercial lo permita, podrdn concederse periodos mas amplios 0 mds de
un periodo en los meses de junio a septiembre.

E‘En el periodo vacacional se permitira el solape de periodos entre miembros de distintas tiendas

PREVISION:

DISTRIBUCION:

la misma provincia o localidad. En los casos excepcionales se informara a la Comisiéon de|

rdenacién de Tiempo de Trabajo
MESES NO
HABILES:(PdVy |* Del 20 de diciembre al 10 de enero del afio siguiente.
Soporte)

* Para la formalizacién del cuadro de vacaciones el trabajador remitira la solicitud al drea de
rsos Humanos a través de la aplicacion destinada a tal efecto, que fijara el calendario de
|PROCEDIMIENTO: nes definitivo. Cuando se produzcan coincidencias de fechas en la solicitud de dos o mas
as trabajadoras, cuyo disfrute simultdneo sea incompatible, se aplicardn los criterios de
otacién detallados en Convenio.
1.2 Tendrdn preferencia los trabajadores y trabajadoras con hijos menores que, por sus
ircunstancias personales deban disfrutar las vacaciones en una fecha determinada por estar asi|
CRITERIOS ijado en una resolucion judicial que debera acreditar fehacientemente.
ROTACION:

2.2 Aquellas personas que no hayan disfrutado vacaciones en dicho periodo en afios anteriores

3.2 Los periodos cortos sobre los Iargos.

Este capitulo ha sido un éxito sindical de CCOO, en la negociacién del Xlll Convenio.

Recordamos las novedades con respecto a anteriores convenios:
v" Se amplia, para el personal de punto de venta y soporte, el periodo habil de vacaciones.
v" Se amplian las modalidades temporales.
v' Se permite solapar periodos entre miembros de distintas tiendas de la misma localidad. En
los casos excepcionales se informara a la Comision de Ordenacién de Tiempo de Trabajo.

v" Se simplifica el procedimiento para solicitarlas: se suben en Success Factors.
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