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CALENDARIO Y
JORNADA LABORAL

Esta semana se ha comentado ampliamente en los medios de
comunicacion la posible reduccion de la jornada laboral
semanal a 37,5 horas. En CCOO aclaramos algunas
cuestiones, asi como el impacto de esta medida en
MasOrange, donde la mayoria de la plantilla no tenemos
todavia un calendario laboral para 2025 por el lio que ha
montado la Direccion tras la denuncia de los convenios
colectivos.
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Pasé igual cuando se abolid la esclavitud, cuando se prohibié el trabajo
infantil y la explotacion laboral de nifias y niflos o cuando hace mas de
100 aios, al final de la Segunda Revolucidn Industrial, Espafia se puso por
una vez a la cabeza de Europa y, gracias al movimiento obrero, se redujo
la jornada laboral a 8 horas diarias y 48 horas semanales. Hablamos del
afno 1919.

Posteriormente, la Segunda Republica Espafola aprobé en 1931
la Ley de Jornada de Trabajo, que redujo la jornada laboral a 40
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horas semanales. Esta legislacion fue derogada por un fuero falangista en
1938 y la jornada laboral de 48 horas semanales estuvo vigente en
Espafia varias décadas hasta que pocos meses después de la muerte del
dictador Franco -en 1976- se redujo a 44 horas. En 1980, el primer
Estatuto de los Trabajadores decia que "“la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo sera de 43 horas semanales de trabajo efectivo en
jornada partida y de 42 horas semanales de trabajo efectivo en jornada
continuada”. Y asi llegamos a 1983 cuando se promulga la «Ley 4/1983,
de 29 de junio, de fijacion de la jornada maxima legal en 40 horas y de
las vacaciones anuales minimas en 30 dias».

El actual y vigente Estatuto de los Trabajadores establece en su articulo
34 que: "La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual”. Asi pues, tenemos en este pais una jornada laboral semanal
de 40 horas, practicamente idéntica a la que ya habia en Espaiia
hace casi un siglo... éNo es el momento de avanzar un poco?

La historia nos ensefia que se puede y se debe avanzar en derechos. Hay
sectores donde hace afios que se aplican medidas de reduccién de la
jornada laboral y ahora toca generalizar este avance a todas las empresas
del pais, incluida la compaiiia en la que trabajamos.

Espafia es ahora un pais mucho mas rico y desarrollado que cuando entré
en vigor la actual jornada laboral de 40 horas semanales. Sin embargo, el
reparto de esa mayor riqueza no ha sido equilibrado y en las décadas
transcurridas desde entonces los incrementos del PIB, de la productividad
y de las rentas del capital han sido muy superiores al de los salarios.

Desde 2018 se aprecia una leve recuperacion de los salarios, aunque la
inflacion provocada por el desbocado aumento de los margenes
empresariales ha causado estragos. Hace falta un cambio. Reducir la
jornada laboral sin reduccidon de sueldo no solo ayuda a reequilibrar
el reparto de rentas en beneficio de las personas trabajadoras, sino que
tiene otras ventajas: mejorar la vida del conjunto de la poblacién, con
mas tiempo libre, y también un reparto mas justo de las tareas de cuidado
y del hogar, que de manera muy mayoritaria asumimos las mujeres.
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Para ciertos elementos nunca sera
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mejor que ahora, cuando Espafna se

ha Convertido en 13 10COMOtora da | e i gmpsois oo coss

El «desastre» de reducir la
jornada laboral en Espana
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eurozona ? La reduccidén de la jornada laboral maxima propuesta por el Ministerio de

Trabajo de 40 a 37,5 horas les en Espana tendria un imp

Pe ro e I Ca m | n O n o se ra’ fa’ CI I n | negativo no sélo para las compaiiias, sino también para los trabajadores y

la economia en general. Esa es una de la principales conclusiones que

breve. Este martesl el Consejo de extrae el informe «Consecuencias de a reduccién de la jornada méaxima
L. legal en las empresas de Espaiia», elaborado por Accién Liberal, y que fue
Ministros ha apro bado un presentado esta semana en la Universidad Francisco Marroquin.
anteproyecto de ley (ni siquiera Imagen del periédico La Razén del 22 de octubre de 2024
es todavia un proyecto de ley y
mucho menos una ley en vigor) para reducir la duracidn maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, el registro de jornada y el derecho a la
desconexién, que podria permitir la reduccién de la maxima ordinaria de
trabajo a 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual. En palabras de la Ministra de Trabajo: "No vivimos para
trabajar. Trabajamos para vivir. Lo importante son nuestras vidas, no el
tiempo que ocupamos en una actividad profesional. Esta propuesta tiene

que ver con vivir mejor, trabajar menos y ser mas productivos”.

El anteproyecto debe contar con los informes preceptivos del Consejo de
Estado y del Consejo Econédmico y Social, que todavia no tiene; emitidos
los informes, tendra que pasar otra vez por el Consejo de Ministros, pero
ya como proyecto de ley. Hasta dentro de unas semanas no se enviara la
propuesta al Congreso de los Diputados. Alli, aunque el tramite se haga
por la via de urgencia, es posible presentar enmiendas al texto y el
proceso podria alargarse durante varios meses mas. Ademas, hay partidos
politicos que ya han adelantado su posicidn contraria a este avance social
para las personas trabajadoras.

Mientras tanto, en MasOrange todo esta empantanado por la denuncia que
la Direccion ha hecho de los Convenios de Orange, Euskaltel y RCable y
TeleCable, acuerdos colectivos en los que CCOO ha tenido un papel
fundamental y que regulan la jornada laboral y sirven para fijar el
calendario laboral. En Xfera y Lorca, gracias a la indolencia de Fetico, ni
siguiera hay convenio y ahi el equipo directivo si que tiene un amplio
margen para hacer lo que le venga en gana y actuar sin
cortapisas legales contra las personas trabajadoras de MasMavil.
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En OSP, OSFI y Simyo, la jornada laboral maxima estd establecida en
1.740 horas en coOmputo anual. Para CCOO este volumen de horas es
excesivo. Las medidas de distribucidon de tiempos de trabajo, flexibilidad
horaria y conciliacion que hemos logrado negociar durante estos afos
(jornada intensiva los viernes y en verano, dias habiles de libranza que el
ano pasado fueron hasta 34 en total entre vacaciones, dias libres por
convenio y por exceso de jornada, festivos de empresa y dias por
antigiedad, etc.), unidas a la implantacion universal del teletrabajo en la
compainia, atenudan el impacto de las 1.740 horas, pero consideramos que
hay un amplio margen de mejora y que la reduccién de jornada que
podria aprobarse a futuro en el Congreso llevaria aparejado también un
beneficio para todas las trabajadoras y trabajadores de MasOrange.

A estas alturas y debido al lio montado por la Direccion al denunciar los
convenios colectivos y negarse a la negociacion para su renovacion, la
mayoria de la plantilla todavia no tenemos un calendario laboral con
informacion sobre el comienzo de la jornada de verano y su duracion, el
total de dias de libranza en 2025 o los festivos de empresa. En
consecuencia, a partir del 27 de febrero, fecha en la que esta previsto el
juicio al despido colectivo forzoso de MasOrange y donde en CCOO
pretendemos parar de manera definitiva los despidos restantes del
ERE pactados por la Direccion, Fetico y UGT, valoraremos la
adopcion de nuevas medidas legales ante los tribunales en
defensa de la plantilla que, entre otras materias, versaran sobre el
propio calendario laboral, la continuidad de los convenios, la no
actualizacion de los distintos complementos y pluses salariales por el IPC
gue la empresa deberia haber hecho ya, etc.

Seguiremos informando. Aconsejamos prestar atencién al canal de
WhatsApp de CCOO. También puedes enviar un correo a
comitempresa.es@masorange.es o hablar con tu delegado/a o persona
de referencia de CCOO de MasOrange en Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza, Euskadi,
Salamanca, Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran Canaria...
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11 DE FEBRERO, DiANINTERNACIONAL
DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

En CCOO nos sumamos a esta efeméride de las Naciones Unidas,
gue busca poner el foco sobre las barreras y prejuicios sistémicos a
los que nos enfrentamos las mujeres y las nifas a la hora de
emprender carreras cientificas. Cerrar la brecha de género en la
ciencia requiere derribar estereotipos, promover modelos de
conducta que inspiren a las nifias, apoyar el avance de las mujeres a
través de programas especificos y fomentar entornos inclusivos
mediante politicas y acciones que promuevan la inclusién, la
diversidad y la equidad.

AYUDAS POR HIJOS/AS

Hasta el 16 de febrero seguira abierta la I @
convocatoria para que las personas
trabajadoras de OSP, OSFI y Simyo con hijas
e hijos menores de tres ahos durante 2024, CICCIOI'\

puedan solicitar una ayuda econdmica a cuenta I
del fondo de accion social del Convenio de SOCIG
Orange. Por favor, lee con atencidon las bases ::un
publicadas en la Intranet y, sobre todo, iqué

no se te pasen los plazos!

En CCOO volvemos a pedir la creacion de un presupuesto similar al
de Orange para que las compaferas y compaferos procedentes del
Grupo MasMovil puedan ser también beneficiarios de estas ayudas.

Dl comitempresa.es@orange.com

@ 912 521 695 — 912 521 696
656 160 867 — 606 390 757
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