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INTRODUCCION

La ndmina es el documento que recoge de forma detallada la
informacion econdmica y laboral derivada de la relacién entre las
personas trabajadoras y la empresa. En ella se reflejan los diferentes
conceptos que determinan tu retribucion y las deducciones aplicadas,
permitiendo conocer coémo se calcula el importe final que percibes
cada mes. Ademas, la nOmina detalla las aportaciones y pagos a la
Seguridad Social que realiza la empresa por ti en cada caso.

Esta breve guia es un recurso de consulta rapida que complementa la
documentacion publicada anteriormente y que se actualizara
regularmente. En caso de duda, puedes contactar con tu Seccidn
Sindical, que estara a tu disposicion para ayudarte.

Para facilitar su comprension, te presentamos los conceptos agrupados
segun los distintos apartados en los que se estructura la ndmina. Se
explica el significado y su incidencia en la retribucion, las cotizaciones

o las retenciones aplicadas.

La finalidad de este documento es ofrecerte una herramienta practicay
de consultarapida, que te ayude a entender la ndminay comprobar que
las cantidades reflejadas se corresponden con tus condiciones
laborales y retributivas.
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APARTADOS DE LA NOMINA

CABECERA Datos personales de la persona trabajadora.
CONCEPTOS
Ano Mes Anoy mes a los que corresponde el concepto.
Descripcion Elementos que conforman la ndmina.
IMPORTES
Unidades Porcentajes (%) y unidades.
Bases Base para los distintos calculos y resultados.
Haberes Ingresos que percibe la persona trabajadora.
Descuentos Deducciones que se aplican sobre el salario bruto.
2006 e
¢ Telefénica JUSTIFICANTE DE NOMINA
TELEFONICA DE ESPANA, S.A.
CIF: AB2018474
SEGURIDAD SOCIAL MATRICULA  ##sssx NLLF.,  *xxxxs
N AFILIACION GRUPO
e EMPLEADO
B. CONTINGENCIAS T WANRAR
RASEENES MEES GRUPO/PUESTO PROFESIONAL CARGO
B. TEORICA *kkkkk AR N1 %k kK Kk
SEGURO COLECTIVO ACOPLAMIENTO
ESCALA * %k e e e e K de
CAPITAL DE RIESGO ASEGURADO FECHA % LRP.F
e Fe e e Kk kkkkkk o LR.P.F.
NOMINA TIPO ke
CONCEPTOS IMPORTES
ANO-MES l DESCRIPCION UNIDADES BASES HABERES DESCUENTOS
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CABECERA
SEGURIDAD SOCIAL

e NUMERO DE AFILIACION: Cédigo personal que te identifica en la Seguridad Social.

e GRUPO: Clasificacion de la Seguridad Social que agrupa a las personas
trabajadoras segun su categoria profesional. Existen 11 grupos de cotizacion
generales, divididos segun la titulacion y la categoria.

e B. CONTINGENCIAS: Es la base de cotizacion sobre la que se calculan las
aportaciones a la Seguridad Social para cubrir situaciones como enfermedad
comun, bajas médicas, jubilacion o maternidad. Incluye pagos fijos y variables por
el trabajo realizado como el sueldo base, complementos salariales y la parte
proporcional de las pagas extraordinarias. No se incluyen los complementos
extrasalariales como dietas, kilometraje u horas extraordinarias. Existen topes
minimos y maximos para cada grupo de cotizacion.

e B. ACCIDENTES: Es la base de cotizacion sobre la que se calcula la prestacion
econdmica que corresponde cuando la persona trabajadora se encuentra en
situacion de incapacidad temporal derivada de un accidente de trabajo. Se calcula
como la base de Contingencias, teniendo en cuenta las horas extraordinarias. Si no
hay horas extraordinarias, la base de Accidentes y la base de Contingencias seran
iguales.

e B. TEORICA: salario bruto mensual computable (calculado en 12 meses). Si es
mayor que el tope maximo asignado a nuestro grupo de cotizacion, la diferencia se
utiliza para calcular la CUOTA DE SOLIDARIDAD de empresay persona trabajadora.

SEGURO COLECTIVO

Es un seguro colectivo temporal, renovable anualmente y contratado por Telefonica para
cubrir determinadas contingencias que puedan afectar a las personas adheridas.

Las coberturas incluyen el fallecimiento y la incapacidad permanente absoluta, tanto
por accidente laboral como no laboral, asi como la incapacidad permanente parcial
derivada de accidente. No contempla cobertura para la incapacidad permanente total
para la profesion habitual.

o Escalas para el calculo del capital:
o Escala simple (cédigo 01): 1,5 anualidades.
o Escaladoble (codigo 02): 4 anualidades.

o Capital de riesgo asegurado: importe total de la cobertura.
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DATOS DEL EMPLEADO
Matricula, NIF, nombre, grupo/puesto profesional, nivel, cargo y acoplamiento.
TIPO DE NOMINA

Fecha, Dentro de Convenio o Fuera de Convenio, porcentaje de IRPF aplicado.

UNIDADES: Porcentajes y unidades

En este apartado aparecen los porcentajes que se utilizan para calcular la cuantia final
de los diferentes conceptos, aplicandolos a la base correspondiente.

Excepcionalmente aparecen cantidades expresadas en unidades, como en el caso de
las cuotas pendientes de los préstamos.

BASES: aportaciones empresariales y beneficios

ACUM.EM.COTIZ.SEG.SOC.: Corresponde al importe total que la empresa abona a la
Seguridad Social por la persona trabajadora en los siguientes conceptos que también
aparecen en la némina: EMPRE.COTIZ.CONT.COMUN, EMPRESA IT+IMS, EMPR.FONDO
GAR.SALARIAL, EMPR.DESEMPLEO, EMPR.FORMAC.PROFESIONAL, EMPR.COTIZ. MEI,
EMPR.CUOTA SOLIDARIDAD.

APORT. EMPRESA PLAN PENS: Cantidad aportada por la empresa al Plan de Pensiones
de la persona trabajadora.

BASE IRPF PRESTAMO: Retribucién en especie a efectos fiscales que se genera cuando
la empresa concede un préstamo con un tipo de interés inferior al interés legal del
dinero. La diferencia entre ambos tipos de interés se considera un beneficio para la
persona trabajadoray, por tanto, se incorpora a la base imponible del IRPF. El resultado
de aplicar la retencion correspondiente se ve reflejado en el concepto IRPF CUOTA
PRESTAMO.

BASE IRPF OFERTA EMPLEADO: Es el valor del descuento del que disfruta la persona
trabajadora al contratar un producto o servicio comercializado por Telefénica por un
precio inferior al de mercado. Aunque este importe no se descuenta de la ndmina, se
considera una retribucion en especie y se incorpora a la base imponible del IRPF. El
resultado de aplicar la retencidon correspondiente se ve reflejado en el concepto IRPF
OFERTA EMPLEADO.
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EMPRE.COTIZ. CONT.COMUN.: Es la cotizacion obligatoria que realiza la empresa para
financiar las contingencias comunes, que son aquellas situaciones protegidas por la
Seguridad Social que no derivan de un accidente de trabajo ni de una enfermedad
profesional.

Se calcula aplicando un 23,6 % sobre la base por contingencias comunes.

EMPR.COTIZ. MEI: Corresponde a la aportacion que realiza la empresa al Mecanismo
de Equidad Intergeneracional (MEI).

En 2026 se calcula aplicando un 0,75 % sobre la Base de Contingencias.

EMPR.CUOTA SOLIDARIDAD: Es una cotizacion adicional a la Seguridad Social que se
aplica sobre la parte de las retribuciones que supera la base maxima de cotizacion.

Esta medida tiene como finalidad contribuir a la financiacién del sistema de Seguridad
Socialy su aplicacion se incrementa progresivamente con el paso de los afios.

Se calcula aplicando los tramos recogidos en las tablas de Cuota de Solidaridad a la
diferencia entre la Base Tedricay la Base de Contingencias. ELlimporte se distribuye entre
la empresay la persona trabajadora.

EMPR.DESEMPLEO: Es la cotizacion que la empresa abona a la Seguridad Social para
financiar la prestacion pordesempleo. Gracias a esta aportacion, la persona trabajadora
puede acceder a la prestacion correspondiente si su contrato de trabajo finaliza de
forma involuntaria.

Se calcula aplicando un 5,5 % sobre la Base de Contingencias.

EMPR.FONDO GAR.SALARIAL: Es la aportacion que la empresa realiza al Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA). Este organismo publico garantiza el pago de salarios e
indemnizaciones cuando una empresa es declarada insolvente o entra en concurso de
acreedores.

Se calcula aplicando un 0,20 % sobre la Base de Contingencias.

EMPR.FORMAC. PROFESIONAL: Es la cotizacion que la empresa destina a la
financiacion de la Formacion Profesional. Su finalidad es favorecer la formacion
continuay la actualizacion de los conocimientos de las personas trabajadoras.

Se calcula aplicando un 0,60 % sobre la Base de Contingencias.
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EMPRESA IT+IMS: Es la aportacion que realiza la empresa a la Seguridad Social para
cubrir las contingencias profesionales de la persona trabajadora, es decir, las derivadas
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Se calcula aplicando un 1,5 % sobre la Base de Contingencias (o Base de Accidentes si
son lesiones o enfermedades causadas por el desempeno delempleo)y comprende dos
coberturas:

« IT (Incapacidad Temporal): destinada a financiar el subsidio econdmico que percibe
la persona trabajadora mientras permanece de baja por un accidente laboral o una
enfermedad profesional.

e IMS (Invalidez, Muerte y Supervivencia): destinada a cubrir las pensiones o
indemnizaciones que puedan generarse cuando un accidente de trabajo provoca
una incapacidad permanente, el fallecimiento de la persona trabajadora o
prestaciones para sus familiares, como las de viudedad u orfandad.

IRPF SEG. VIDA: Es laimputacion fiscal correspondiente a la prima del seguro colectivo
de vida abonada por la empresa.

Aunque este importe no supone un descuento efectivo en la ndmina, si tiene la
consideracion de retribucion en especiey se incluye en la base utilizada para calcular la
retencion del IRPF.

PRIMA SEGURO DE SALUD: Es el coste del seguro médico colectivo que la empresa
asume en favor de la persona trabajadora y de las personas beneficiarias que tenga
reconocidas a efectos de Seguridad Social.

PRIMA SEGURO VIDA: Corresponde al coste del seguro colectivo de vida que la
empresa contrata a favor de la persona trabajadora. Aunque este importe no se
descuentade landmina, se considera unaretribucion en especiey seincorpora alabase
imponible del IRPF. El resultado de aplicar la retencion correspondiente se ve reflejado
en el concepto IRPF SEG. VIDA.

SALDO PENDIENTE PRESTAMO: Es el importe que queda por amortizar de un préstamo
concedido por la empresa. Este concepto tiene caracter exclusivamente informativo y
no supone ningun descuento adicional en la nédmina.
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HABERES: Ingresos y percepciones
AYUDA INFANTIL: Ayuda por cada hijo/a hasta los 4 afios.
AYUDA ESCOLAR: Ayuda por cada hijo/a entre 4y 23 anos.

COMP.DOS DIiAS FESTIVOS: Se cobra en las pagas de julio y diciembre como
compensacion por fiestas suprimidas de 1977. Tienen reconocido el derecho a su cobro
las personas que entraron en la empresa con anterioridad a 2016 y su importe supone
2/30 de los conceptos que componen las pagas extraordinarias.

COMPTO.INCAP. TEMPORAL/MAT: Durante una baja médica o por nacimiento la
empresa complementa la prestacion publica hasta alcanzar el 100 % del salario habitual
que percibe la persona trabajadora.

COMP. JORNADA PARTIDA: Es la compensacién econdmica que percibe la persona
trabajadora por realizar jornada partida. Al tratarse de un pago dinerario, no esta exenta
de tributacion.

COMP.PROF. COLABOR. (EXT): Es la compensacion econdmica que perciben las
personas que colaboran como profesoras o formadoras internas impartiendo acciones
formativas para la empresa.

COMPENSACION DEVENGOS CIRCUNSTANCIALES: El abono de este complemento
fue conseguido por CCOO tras diferentes reclamaciones judiciales. Este complemento
se abona en la ndmina del mes de marzo y es el resultado de multiplicar el total de
devengos circunstanciales del ano anterior por el numero de dias de vacaciones
disfrutados y dividirlo entre los 365 dias del afo.

DIETA: Compensacién de gastos por cada dia de trabajo en comision de servicio. Su
cuantia esta recogida para cada una de las juridicas en las Disposiciones Transitorias
del acuerdo que prorroga el lll CEV.

I.T. CONTINGENCIAS COMUNES: Hace referencia a las situaciones de incapacidad
temporal originadas por enfermedades o accidentes que no guardan relaciéon con la
actividad laboral.

I.T. CONTINGENCIAS PROFESIONALES: Comprende las situaciones de incapacidad
temporal derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional.

KILOMETROS: Compensacién por uso de vehiculo propio en desplazamientos
profesionales. El pago es de 0,33€/km de los cuales 0,07€/km estan sujetos a IRPF y
cotiza para el calculo de la base de contingencias. las Haciendas Forales vascas
establecen su propio limite de exclusidon de gravamen en 0,29 €/km.
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PAGA EXTRA BENEFICIOS: N6émina adicional que se recibe a mediados de febrero. Es
la gratificacion extraordinaria que se abona durante el mes de febrero en funcién de los
resultados obtenidos por la empresa en el ejercicio anterior. Su importe se calcula con
los mismos criterios que las pagas extraordinarias de julio y diciembre y se abona en
proporcion altiempo de servicios efectivos prestados durante los doce meses naturales
anteriores. En caso de reduccion de jornada, la cuantia se ajusta proporcionalmente.

PAGA EXTRA JULIO - DICIEMBRE: Aparecen reflejadas en ndmina con la extension
“(PAGA)” a los conceptos salariales habituales. Es la gratificacion extraordinaria que se
abonalos meses de julioydiciembre. ElLimporte de cada una de ellas sera el equivalente
a una mensualidad. Integran esta retribucién los siguientes conceptos: sueldo base,
complemento por antigiiedad, gratificacion por cargo o funciony plus de residencia, en
su caso. No forman parte de esta paga extraordinaria la ayuda infantil ni la ayuda escolar.

PLUS CONVENIO: Es un complemento econémico de 300 € de caracter no consolidable
que se abona en el mes de octubre durante la vigencia del lll CEV.

Lo perciben las personas trabajadoras sujetas al convenio que estuvieran de altael 1 de
enero y hayan permanecido en activo durante todo el ano.

PLUS DE LOCALIZACION: Es la compensacién econdémica que percibe la persona
trabajadora cuando, fuera de su jornada habitualy a peticién de la empresa, permanece
disponible para incorporarse al trabajo de forma inmediata en caso de necesidad.

Como consecuencia de esta situacion de disponibilidad, también pueden producirse
intervenciones efectivas. En estos casos, ademas del Plus de Localizacién, se abonara
un plus por actuacion.

PLUS POR ACTUACION: Cuando la persona en situacién de disponibilidad sea
requerida paraincorporarse altrabajo, le seraabonado, ademas del Plus de Localizacion
el Plus de Actuacion que compensa el trabajo efectivamente realizado el dia en que el
empleado esta disponible.

PLUS DE RESIDENCIA: Se abona al personal que esta destinado en Islas Baleares, Islas
Canarias, Ceuta y Melilla, con antiguedad en la empresa anterior a 2016. Se calcula
aplicando un porcentaje sobre el salario base de cada puesto profesional.

PRESTACION ACCIDENTES: Complemento salarial a la prestaciéon econémica que
abona la Seguridad Social cuando la persona trabajadora se encuentra en situacion de
incapacidad temporal derivada de un accidente de trabajo.
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RETRIBUCION POR TIEMPO: Es el complemento econémico que se genera por la
permanencia de la persona trabajadora en un mismo nivel de adscripciéon dentro de su
puesto profesional.

Por cada dos afos de servicios efectivos se devenga un bienio, cuyo importe equivale al
2,4 % del sueldo base correspondiente al puesto y nivel profesional.

SUELDO BASE: Es la retribucion fija asignada a la persona trabajadora en funcion del
grupo profesionaly del nivel en el que esté encuadrada.

DESCUENTOS: deducciones y retenciones

APORT. EMPLEADO PLAN PENS: Cantidad aportada por la persona trabajadora al Plan
de Pensiones.

BENEF. SEG. MED. NO BONIF: Corresponde al importe que se descuenta de la némina
cuando el conyuge figura como beneficiario del seguro médico colectivo, pero no redne
los requisitos para disfrutar de esta cobertura de forma gratuita.

CUOTA ATAM EMPLEADO: Es la cuota correspondiente a la asociacion ATAM. Por este
concepto las personas trabajadoras en activo que permanecen como socias aportan
una cantidad que supone el 0,2% de su retribucion fija.

Aunque no aparece reflejado en landmina, es importante destacar que la empresa hace
una aportacion del 0,4% de las retribuciones fijas satisfechas.

CUOTA PRESTAMO: Es la cantidad que la persona trabajadora abona mensualmente
para devolver un préstamo concedido por la empresa.

CUOTA SIND.: Es la cuota correspondiente a la afiliacion sindical.

IRPF: Es la cantidad que la empresa retiene del salario bruto de la persona trabajadora
y adelanta a la Agencia Tributaria como pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF). Se calcula multiplicando el porcentaje que aparece en el
apartado IRPF de la cabecera por la suma total de la columna de HABERES.

IRPF CUOTA PRESTAMO: El resultado de aplicar la retencién correspondiente de IRPF
alimporte reflejado en el concepto BASE IRPF CUOTA PRESTAMO.
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IRPF EN ESPECIE: Hace referencia a la tributacion aplicable a los bienes o servicios que
la persona trabajadora recibe de la empresa en lugar de una retribucion econdmica.

Se calcula aplicando el porcentaje que aparece en el apartado IRPF de la cabecera a
conceptos como: BASE IRPF OFERTA EMPLEADO, BASE IRPF PRESTAMO, PRIMA
SEGURO VIDA, PRIMA SEGURO DE SALUD (Cuando la suma anual excede de 500 euros
por persona asegurada).

IRPF OFERTA EMPLEADO: El resultado de aplicar la retencion correspondiente de IRPF
al importe reflejado en el concepto BASE IRPF OFERTA EMPLEADO.

IRPF POLIZA SALUD: El resultado de aplicar la retencion correspondiente de IRPF al
exceso sobre 500 euros anuales de la PRIMA SEGURO DE SALUD, por cada uno de los
asegurados. Este concepto aparece en ndmina los ultimos meses del ano.

IRPF REGALO A PERSONAS EMPLEADAS: La aceptacion de determinados premios o
regalos —como entradas para eventos patrocinados por Telefonica obtenidas mediante
sorteo— conlleva la correspondiente imputacion fiscal. En estos casos, la empresa
practica la retencion del IRPF que resulte de aplicar el porcentaje de retencion de la
persona trabajadora sobre el valor econdmico del premio recibido.

TRAB.COTIZ. CONT.COMUN.: Es la aportacion que la persona trabajadora realiza a la
Seguridad Social para financiar las contingencias comunes, como la asistencia
sanitaria, las prestaciones por incapacidad temporal, las pensiones o la proteccion por
desempleo.

Se calcula aplicando un 4,7 % sobre la base por contingencias comunes.

TRAB. COTIZ. MEI: Corresponde a la aportacion que realiza la persona trabajadora al
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI).

En 2026, esta cotizacion representa el 0,15 % de la base de cotizacion por contingencias

comunes.

TRAB. CUOTA SOLIDARIDAD: Es una cotizacion adicional a la Seguridad Social que se
aplica sobre la parte de las retribuciones que supera la base maxima de cotizacion.

Esta medida tiene como finalidad contribuir a la financiacién del sistema de Seguridad
Socialy su aplicacion se incrementa progresivamente con el paso de los afios.

Se calcula aplicando los tramos recogidos en las tablas de Cuota de Solidaridad a la
diferencia entre la Base Tedricay la Base de Contingencias. Elimporte se distribuye entre
la empresay la persona trabajadora.
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TRAB. D+FP: Es la aportacion que se descuenta del salario bruto de la persona
trabajadora para financiar dos conceptos de la Seguridad Social.

Esta cotizacion representa el 1,65 % de la base de cotizacion por accidentes.

e D:corresponde ala cotizacion por desempleo, que da derecho, en caso de reunir
los requisitos establecidos, a percibir la prestacion por desempleo cuando
finaliza la relacion laboral de forma involuntaria.

e FP: corresponde a la cotizacion destinada a financiar la Formacion Profesional,
cuyo objetivo es favorecer el acceso a acciones formativas y programas de
cualificacion y actualizacion profesional para las personas trabajadoras.
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