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El 30 de noviembre de 2022, se realizó nuevamente una reunión telemática del 
Comité de Seguridad y Salud, tratándose los siguientes temas: 

 

 Se integra Bitnap al servicio de prevención mancomunado. 

 Se vuelve a consultar nuevamente los delegados de PRL por parte de 
Tradia. 

 Respecto a temas tratados en la anterior reunión de este Comité: 

o PRL en centros Lyntia. Se nos indica que si existe evaluación de 
riesgos específica para el centro al que se vayan a realizar trabajos, 
se nos hará entrega con la información de la incidencia, en caso de 
no ser así es por estar afectado el centro por una evaluación 
genérica. 

o Actuales soportes de sujeción de móviles en los vehículos 
corporativos. Pueden ser objeto de multa. Los modelos Skoda no 
hay problema al poder conectar el móvil a la pantalla del vehículo, 
en el resto se debe de ver cómo proceder.  

o Ropa para parques eólicos. Ya entregada. 

o Temperaturas extremas en centros OTW. Opción de poder 
conectarse a las remotas y poner en modo confort, para poder 
trabajar en el centro con mayor comodidad. 

o Uralita en el parking de Santander II. Se está desmontando el techo 
ya. 

o Se vuelve a comentar la opción de acordar el reglamento del CISS. 
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 Nuevos temas comentados por la parte social: 

o Los Cristianos. Se comenta la problemática de acceso al centro. 

o Navacerrada. Las 4 disconformidades mayores supuestamente resueltas. 
Mantendremos el seguimiento sobre la mejora del centro. 

o Sede Motors. Se ha detectado problema en la ventilación de planta 3. Lo 
miran con mantenimiento y nos dirán. 

o Consultan sobre riesgos Psicosociales. Estan pendientes los focus group, que 
estan previstos para finales de años y como mucho principios del siguiente. 

o Arganda. Comentan la disconformidad sobre la problemática en la salida de 
un almacén. Lo gestionan y nos dirán cómo evoluciona. 

o Problema de temperatura en Torre Llevant. Toman nota y miran que poder 
hacer, así como indican que lo gestiona directamente Global Workplace. 

o Se comenta también como actuar en caso de que subcontratas y/o terceros 
en nuestros centros no utilicen los EPIs o los utilicen incorrectamente. Desde 
PRL nos indican que redactaran un documento que harán circular por las 
zonas, así como comentan que lo mejor es hacer una foto y pasarla a PRL 
para que ellos lo trasladen adecuadamente. 

 

Seguiremos informado… 


