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INFORME 

Madrid, 22  de junio de 2022      

COMITÉ CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
Estos 21 y 22 de junio se ha celebrado una nueva reunión ordinaria (534) del Comité Central de Seguridad y Salud, 
que ha comenzado con la aprobación del acta 533 correspondiente al mes de mayo del año 2022 y grupo de trabajo. 

ROTURA DE POSTE DE FIBRA (ACTA 533 ANEXO 22) 

Ante la carta presentada por CCOO sobre la rotura por la cogolla (parte superior) de un poste de fibra telefónica, 
Telefónica informa que lo está analizando y realizando un estudio exhaustivo para poder sacar conclusiones.  

CCOO entendía que se iba a dar respuesta a su petición y no entiende que figure un punto en el orden al cual de 
antemano se sabe que no se va a dar respuesta. 

PROTOCOLO DE LEGIONELA (ACTA 533, ANEXO20) 

Telefónica presenta un protocolo respecto a la legionela dando cumplimento a la normativa actual RD 865/2003. 

Desde CCOO analizaremos esta documentación y constatará su veracidad. 

CURSO PRL TELETRABAJO 

Telefónica manifiesta su preocupación respecto a la realización del curso por parte de las personas trabajadoras, 
siendo obligatorio haber realizado esta formación antes de iniciar la actividad de teletrabajo. El cumplimiento es 
bajo, a pesar de la dinamización que se ha realizado ha sido muy intensa. Hasta el momento, respecto a las 12428 
personas a quien se ha dirigido este curso, lo han realizado el 74%. 

CCOO dará el impulso necesario para contribuir a la mayor implicación por parte de todas las personas que forman 
parte del proceso formativo, aunque no comprende que si es una formación de obligado cumplimiento, el mando 
no se haya implicado mas en la consecución de este “objetivo”, facilitando su realización. 

INCIDENTES EN INSTALACIONES TdE (REUNIÓN PREVIA) 

Telefónica aporta un informe listado de incidencias en instalaciones TdE; 0 alarmas por incendio y 33 alarmas por 
inundación, sin necesidad de que en ninguna hubiese habido la evacuación o intervención de bomberos. 

CCOO solicita ampliar información de algunas incidencias, y como inquietud, solicitamos conocer si tenemos un 
procedimiento para cambiar el nombre a una central.  

ACCIDENTES (REUNIÓN PREVIA) 

En el mes de mayo no se han producido accidentes en Telefónica de España. Respecto a las EECC, se informa de 9 
accidentes: 7 leves y 2 sin baja. 

CCOO pide tratar en el pleno dos accidentes por rotura de poste, con incumplimiento de la normativa de trabajo. 

SIMULACROS DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN  

Según Telefónica, se han realizado 8 de los 105 simulacros planificados pero se compromete a llegar al 
cumplimiento del objetivo a final de año. 

Desde CCOO queremos hacer visible los equipos de primeros auxilios en este piloto. A raíz de esta petición, la 
empresa se compromete a dar esa formación cuando se prepare el simulacro. 
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PLANES DE AUTOPROTECCION Y PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION 

Telefónica informa que se realizó en el último el plan de autoprotección de Bilbao-Archanda.  

ESTADO DEL COVID-19 

Se continúan reportando los casos diarios, tanto en el ámbito del CEV y de las EECC. A partir del 1 de julio, el teléfono 
del Call-Center dejará de estar operativo quedando únicamente como medio de comunicación el correo 
electrónico, aunque también darán asesoramiento a través del teléfono de prevención. Además, lanzará un 
recordatorio de las medidas acordadas en la Comisión Covid.  

CCOO, analizando los últimos datos, advierte que le preocupa el repunte de casos covid con dos nuevas cepas 
derivadas de la Omicron. 

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD (ACTA 531, PTO 3.5.2) 

La empresa dará, el 5 de julio, una charla sobre los cuidados de la piel en esta época del año que quedarán 
guardadas en la intranet.  

Desde CCOO remarcamos la importancia de todas las campañas, así como que éstas queden a disposición de 
aquellas personas que no se han podido conectar en directo y valora muy positivamente el impulso dado. 

AUTOMATIZACIÓN COMUNICACIÓN APTITUDES MÉDICAS  

Telefónica informa que está trabajando para que todas las aptitudes medicas (Apto, Apto con recomendaciones, 
Apto con limitaciones) lleguen de forma automática al mando inmediato consiguiendo así una mayor fluidez en la 
comunicación, por si fuera necesario tomar alguna medida de adaptación del puesto de trabajo. 

VIRUELA DEL MONO (ACTA 533, ANEXO 23) 

Ante la carta presentada por CCOO sobre  si ante la aparición de este virus es necesario abordar un protocolo de 
acción Telefónica informa que no ha generado un estado de pandemia y si que hay un protocolo que se sigue desde 
el servicio publico de salud, a donde se derivaría cualquier incidencia no siendo necesario la elaboración de un 
protocolo interno. 

CIERRE PLANIFICACION PREVENTIVA 2021 CPSS 

Telefónica nos entrega el cierre de la Planificación Preventiva provincial. Desde CCOO analizaremos la 
documentación presentada y hará sus comentarios al respecto. 

IMPLEMENTACION MEDIDAS PLANES DE MOVILIDAD (ACTA 527, PTO 3..5.7) 

Telefónica informa que se ha avanzado en promover desplazamientos de una manera sostenible. Buscó descuentos 
con vehículos de movilidad personal y se ha obtenido un acuerdo para el uso de bicicletas públicas.   Está trabajando 
también en exportar este acuerdo a otras ciudades de la geografía española (Madrid, Murcia, San Sebastián, etc.). 
Indica que hará un desglose mas minucioso en la Comisión Interempresas de Salud Laboral. 

CCOO pregunta si estas medidas se pueden extender, incluso, a aquellas provincias que no requieran un plan de 
movilidad por su poca población de personas trabajadoras, ya que nos podemos aprovechar de las iniciativas tan 
novedosas que emanan de los planes de movilidad. La empresa informa que esa es la idea. 

TÉCNICOS PREVENCIÓN (ACTA 533, ANXO 18) 

Telefónica informa que para los técnicos de prevención no supone ningún menoscabo en sus funciones, llevar la 
secretaría. 
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CCOO no interfiere en quien pone la empresa como secretaria, aunque considera que es desaprovechar las 
capacidades de los técnicos de prevención ya que podían destinar ese tiempo a preparar las evaluaciones de riesgos 
psicosociales, por ejemplo. El sindicato advierte que no permitirá que, si ejercen de secretario, ejerzan a la vez de 
asesor por parte del servicio de prevención. 

GAFAS DE PROTECIÓN SOLAR (ACTA 533, ANEXO 19) 

Telefónica presenta un informe respecto a las gafas de protección solar para justificarse, a si misma, de la no 
dotación de gafas de sol a las personas trabajadoras que conducen. 

A CCOO, que analizará este informe con detalle, le parece un despropósito que por unas simples docenas de gafas 
se realice un informe que justifique que la legislación española no reconoce este elemento como un medio de 
protección y no emplee sus recursos para hacer la evaluación de riesgos psicosociales, por ejemplo. 

MAPA RECURSOS SMPRL (ACTA 533, ANEXO 21) 

Telefónica informa de los recursos disponibles en la actualidad del servicio de prevención. CCOO  contrastará los 
datos facilitados 

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA PERSONAL TELETRABAJO Y SMARTWORK 

Telefónica informa que van a lanzar una comunicación recordando loas medidas preventivas ya presentadas en 
este comité con anterioridad. 

Temas nuevos presentados: 

Garrapatas, Mediciones de Radón, Revisiones Planta Externa, Planificación preventiva 

GRUPO DE TRABAJO 
PILOTO DEL CURSO PRL OFICINAS 

Telefónica informa que se nos asignó el curso para poder realizarlo previo a su asignación a la plantilla. 

Desde CCOO hacemos aportaciones al mismo y damos el visto bueno al mismo e insistimos que sería necesario el 
módulo de seguridad Vial, la Empresa manifiesta que el modulo de seguridad vial estará en la versión definitiva. 

FORMACION RCP 

Telefónica informa que se está preparando el curso. CCOO, que queda a la espera de su avance, agradece que se 
haya tenido en cuenta su petición dado que esa habilidad en las personas trabajadoras salva vidas. Además, el 
sindicato vuelve a solicitar la dotación de boquillas asépticas. Por otra parte, sugiere un escenario más para 
incorporar a este curso, como es la reanimación de bebes o niños/as de corta edad. 

PROPUESTA OBJETIVOS PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 2023 VERSIÓN 0  

Telefónica presenta la versión 0 de la planificación preventiva 2023 con el objetivo de trabajar conjuntamente con 
tiempo suficiente. 

Desde CCOO aportamos algunos puntos que entendemos que deberían formar parte del documento definitivo, 
tales como Evaluación Riesgos Psicosociales, Eliminación postes H, Mediciones radón y campos, Formación etc. 

NUEVO MODELO EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES (PRL INNOVACIÓN) 
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Telefónica informa que está trabajando, conjuntamente con otras empresas, en el desarrollo de un nuevo método 
cuyo proyecto presentó de forma oficial el 14 de junio. 

CCOO resalta que los únicos métodos de evaluación de riesgos psicosociales validados y homologados son el Psico 
4 e IStas. Por tanto, la búsqueda de un nuevo método no debe ralentizar ni retrasar más la evaluación de riesgos 
en toda la empresa. El sindicato recuerda que hace nueve años la empresa se comprometió a planificar esta 
evaluación con el método Psico. 

 

 

 

Área de Salud y Medioambiente 
CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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