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plan de pensiones telyco
una fuerte remontada 11 de junio del  2024 

CCOO informa del Plan de Pensiones de empleo de Telyco
 a cierre de mayo

Rentabilidad mensual: 0,75 %
Revalorización acumulada en el 2024: 2,03%.
Número de partícipes: 649. En el último mes se han registrado 9 nuevas
altas y un traslado por baja.
Valor de la unidad de cuenta:  28,247 €
Patrimonio del Fondo: 5.205,527 (en miles de euros).

Evolución de los mercados 
Después de un mes de abril marcado por una ralentización económica en un

entorno general de inflación, que sigue sin reducirse, y unido al aumento las

tensiones geopolíticas en Oriente Próximo que propiciaron las primeras caídas

de relevancia en el mercado, durante mayo se ha ido corrigiendo lentamente.

Este  junio, además, se ha producido la primera bajada de tipos de interés por

parte del BCE, en 25 puntos básicos. Mientras la Reserva Federal (FED) de EEUU

sigue retrasando su decisión hasta septiembre o noviembre de este año.

China, por su parte, empieza despertar tras el COVID, por lo que parece que la

demanda mundial seguirá fuerte y esto podría impedir que los precios se relajen

en los próximos meses.
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Perspectivas económicas según la entidad gestora
La inflación sigue su senda descendente, aunque a menor ritmo. Se modera el precio del

crudo a pesar de los recortes de producción, reduciendo el riesgo de retroalimentarse a

tasas de inflación.

A medio plazo, si la actividad finalmente se reafirma en Europa, podría abrirse un

conflicto entre crecimiento y la secuencia en la bajada de interés.

Reserva Federal (FED) de EEUU tiene un fuerte dilema para calibrar entre el equilibrio

del riesgo de recesión y de reactivación de la inflación, en un periodo preelectoral.

El déficit en EEUU muestra que esta teniendo lugar una política fiscal expansiva (con

desempleo en mínimos). Las elecciones hacen difícil esperar novedades al respecto de

una mayor disciplina fiscal.

Los Riesgos Geopolíticos seguirán impactando a lo largo de 2024 en los activos y en el

sentimiento del mercado.

Desde CCOO aprovechamos para recordaros las

condiciones del Plan de Pensiones de Telyco: 

La persona trabajadora aporta el 1,5% de su salario base

mensual y la empresa lo complementa con otro 1,5%,

para un total de un 3% entre ambos para el fondo.

La empresa soporta los gastos de administración y

gestión del Plan.

La persona trabajadora podrá hacer aportaciones voluntarias, según la legislación

vigente, sean de forma regular o extraordinaria, sin que sean correspondidas o

complementadas por la empresa.

Os recordamos que podéis descarga la App de Fonditel  gratuitamente y poder acceder

así a vuestros datos y realizar las gestiones como partícipes o consultar en la web:

https://www.fonditel.es
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