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7ª reunión Equipo Gestión Medioambiental  
 

Este 14 de diciembre se ha celebrado una reunión del Equipo de Gestión Medioambiental con el siguiente 
orden del día: 

1 Firma del acta anterior 

Desde CCOO indicamos a la empresa la posibilidad de la firma digital de las actas, cuestión con la que está 
de acuerdo. 

2 Actividades de los Sistemas de Gestión Ambiental y de la Energía 

La empresa realiza una presentación del cierre del año 2022 y los ítems para el 2023. Desde CCOO 
realizamos las siguientes consultas y aportaciones: 

Al respecto de las auditorías AENOR 14001 Y 50001, nos indican que no se han observado No 
Conformidades y empiezan a prepararse las auditorías externas. 

Comparten con nosotros la nueva aportación de cuestionarios a través de la aplicación Sygris para 
información no financiera, pero que afecta a la gestión de medioambiente (consumos de agua, inventario 
de planta,…). 

Nos informan de la celebración de un Workshop Global de Energía y cambio climático en la que a TdE se 
le han concedido dos premios, al mejor equipo ambiental y a la mejor práctica en economía circular. 

Hacen una presentación de ítems para llegar a ser una empresa cero residuos en 2030, en la que nos 
muestran los datos de 2022 y los objetivos a 2024. 

Siguiendo con la implatación de la aplicación GRETEL para la gestión de residuos de Telefónica, nos 
muestran la evolución desde 2016, fecha de su lanzamiento, hasta hoy. 

En temas de economía circular, exponen las tres áreas en las que se está trabajando: Canal Presencial, 
Canal Online y Logística y Terminales y los aspectos trabajados en cada uno de ellas. 

Desde CCOO agradecemos la información y ve muy positivos algunos aspectos de los comentados 
anteriormente, como el tema de la economía circular, la implantación a nivel de las EECC de la aplicación 
GRETEL, además de alegrarnos por tener 0 No conformidades en las auditorías realizadas. 

3 Varios 
 
Incidimos en puntos que ya venimos trabajando, tanto en esta comisión como en diferentes foros en los 
que está presente CCOO: 
 
- Creación de espacios para vehículos personales de transporte en las diferentes centrales con personal 

acoplado. La empresa lo asocia a los diferentes planes de movilidad. 
 
- Aumento de los días de teletrabajo en las diferentes plantillas, ya que la no presencia de personal, 

disminuye los consumos de luz y agua en los edificios. 
 

- Solicitamos los datos de consumos energéticos durante la pandemia. 
 

27 de diciembre de 2022 
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- Explicamos la obligatoriedad de adecuar los planes de movilidad en aquellas administración que los 
tienen estipulado. 
 

- Incidimos nuevamente en la implantación en el resto de provincias de las medidas implantadas en 
Valencia y Sevilla, tras los planes de movilidad realizadas en ambas. 

Finalizamos la reunión, emplazándonos para una próxima durante el primer trimestre del 2022. 

 

CCOO  Grupo Empresas Telefónica  


