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PLAN DE IGUAL
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¢QUE ES EL PLAN DE IGUALDAD?

i G

Es un conjunto de medidas y acciones para garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la empresa,

detectar y corregir desigualdades y avanzar hacia un entorno de trabajo

i, Plan,
LA IGUALDAD

COMISION DE SEGUIMIENTO

+ Compuesta por representacién de la empresa y de las personas trabajadoras.

mas equilibrado, inclusivo y respetuoso.

/' Podra solicitar informacion para evaluar el cumplimiento de las medidas.

DESTACAMOS:

IGUALDAD REAL, OPORTUNIDADES REALES

Desde CCOO hemos negociado un Plan de Igualdad

+/ Se reunira al menos una vez al afio para realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.

DAD

que refuerza el compromiso de la empresa con la igualdad real
entre mujeres y hombres en todos los ambitos.

VIGENCIA DEL PLAN
Igull El Plan tendra una

vigencia de 3 afios,
con posibilidad
de prérroga de 1 afio.

La Comision de Seguimiento, velara
por el cumplimiento e idoneidad de
las medidas adoptadas.

La presencia de CCOO en la Comision
es una garantia.

o SELECCION Y CONTRATACION 0 CLASIFICACION PROFESIONAL

+ Uso de lenguaje inclusivo
y neutra en la clasificacion.

» Procescs objetivos y sin sesgos.

= Fermacion en igualdad y sesgos
incanscientes a todas las personas * Analisis perigdico de la plantilla
para detectar segregacion

herizental o vertical,

que participan en seleccion.

« Seguimiento de la participacion

¥ contratacién por sexo fgrpgoniEeagragads

por sexo y puesto.

CONDICIONES DE TRABAJO
Y SALUD LABORAL

+ Evaluacion de riesgos con
m perspectiva de género.

o PROMOCION PROFESIONAL

- Convacatorias internas
transparentes y accesibles.

« Seguimiento de candidaturas

¥ promociones por sexo = S o UL

de la salud y del teletrabajo.

+ Garantia de participacion de iy r
* Promocion de la desconexion

personas con medidas de ¥ o
digital y entornos saludakbles.

canciliacién,
INFRARREPRESENTACION RETRIBUCIONES o
FEMENINA E IGUALDAD SALARIAL

+ Analisis anual de la presencia
fernenina por grupos y puestos.

+ Garantia de igualdad retributiva
por trabajos de igual valar.

+ Medidas de accién positiva

e - Analisis de la estructura salarial
cuando existe infrarrepresentacién.
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y auditoria retributiva periédica.

+ Impulse del talento femenine . Seguimiento de posibles

y programas de desarvollo. brechas retributivas.

SENSIBILIEAEIQN
Y COMUNICACION

+ Difusién del compromisec
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0 VIOLENCIA DE GENERO

= Informacién sobre derechos
y medidas de apoyo.
* Flexibilidad y adaptacion de

jornada, turno y centro.
la plantilla es clave para

-) avanzar en igualdad.

E| pode’y de camtihiaty (a5 cosas

con la igualdad.
« Campafias y comunicaciones
periddicas en fechas relevantes,
+ Informacion accesible sobre
igualdad y derechos,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evaluaremos anualmente el
cumplimients del Plan y
sus resultados.

TRANSPARENCIA

Los datos vy la informacion
s analizardn de forma
responsable y confidencial.

PARTICIPACION
La participacion de toda
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9 FORMACION

+ Acceso en igualdad a la formacion.

= Formacidn en igualdad
y corresponsabilidad para
toda la plantilla y mandos.
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« Impulso a la formacion para
puestos infrarrepresentados
y reciclaje tras ausencias,

CORRESPONSABILIDAD
Y CONCILIACION

Implantacion o mejora de las
funcionalidades de SIAC para mejorar
las permutas voluntarias de turnos

El permiso parental no retribuido de
8 semanas hasta que el/la menor
cumpla 8 afios, se considerara como
tiempo efectivo de trabajo a efectos
del cdmputo de antigiiedad y calculo
de vacaciones.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL,
POR RAZON DE SEXO Y LGTBI

« Telerancia cero ante cualguier
conducta de acoso.

+ Difusion y formacién sobre
protocelos de actuacian.

« Constituciéon de una mesa
especifica para el protocolo

LGTBIQ+

IGUALDAD HOY,
MEJOR FUTURO PARA
TODAS Y TODOS

Contamos contigo. ()

COMPROMISO

CCOO0 seguird vigilante
para que al Plan se cumpla
y mejore dia a dia,
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