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REUNION TRABAJO A DISTANCIA EN EL
NOC

Esta mafiana ha tenido lugar, mediante Teams, una reunion entre la Direccion de la Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores y la implantacion del trabajo a distancia en el NOC.

Las condiciones generales que nos ha presentado la empresa son:

20% de los turnos anuales destinados a teletrabajo (méaximo de 4 turnos por técnico y mes en
modalidad de teletrabajo).

Los turnos de teletrabajo no seran acumulables de un mes a otro, ni intercambiables con otros
técnicos.

Se podra realizar teletrabajo en los turnos de mafana, tarde y noche, de lunes a domingo, con
un maximo del 40% de los técnicos en teletrabajo, de forma concurrente en turno de mafiana
de lunes a viernes y un 60% en el resto de turnos.

La planificacion de los turnos en teletrabajo se realizara de forma mensual (de un mes para el
siguiente).

Los técnicos que se encuentren realizando su turno en teletrabajo deberan poder acudir a su
sede de trabajo, si es necesaria su presencia por necesidades de servicio, en un tiempo
maximo de 1h 30 minutos.

Debido a que el personal del NOC, adscrito a turnos, recibe un Complemento de Puesto por
importe actual de 4.250 € brutos anuales, no cobraran el complemento TAD, ya que lo
consideran compensado con el complemento de puesto.

La implantacion se realizara el proximo 1 de Octubre de 2023.

Valoramos positivamente la inclusién del personal del NOC en el TAD, lamentando que los
compafieros de Marina Mercante no puedan beneficiarse de esta modalidad de trabajo por las
necesidades reflejadas en el contrato con el cliente. Aunque las condiciones acordadas en este
TAD no se han equiparado con las que ya disfrutan las personas trabajadoras a fecha de hoy.

CCOO considera que es un primer paso conseguido gracias al buen hacer de todo el personal del
NOC, por lo que seguiremos persiguiendo mejoras que lleven a conseguir la igualdad de las
condiciones con del resto del personal.

Seguiremos informando
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