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CONCILIACION EN TELYCO
UNA ASIGNATURA PENDIENTE

RESULTADOS DE LA ENCUESTA ENVIABA
POR CCOO EL8M

GI\PIIEIHAS MEJORAS EN CONCILIACION?

.7.‘ Las personas encuestadas nos responden:
; + Un 18% contestan que si.
_ Trabajo « Un 53% contestan que no.
s Un 29% opina que hemos retrocedido.

SOBRE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES :

e PERMUTA VOLUNTARIA DETURNOS EN SIAG :
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e SOLICITUD DE REDUCCIONES JORNADA Y CONCRECIONES HORARIO EN NEXO :

@® Un gran avance

@ Un retroceso, se ha perdido la comunicacion directa.

MNo mejora nada. Da igual como se solicite si la
respuesta va a ser negativa

“Saa cTEIIEMIIS PLAN DE IGUALDAD?
Un 27% no conoce su existencia. P
fr oot = Un 65% no sabe dénde consultarlo. .
Eji ﬂ » Un 41% opina que si hay igualdad de oportunidades.
JU s Un 34% que opina que no.
= Un 26% no |o sabe.

CORRESPONSABILIDAD

Para la atencién y cuidados de la familia:
s Un 98% considera gue se deben ocupar ambos
progenitores.
* Un 2% opina que deben ser “las madres”

VALORACIONES DE GCOO

La encuesta se envit a todas las personas trabajadoras de Telyco. Es por ello una
peguena muestra, pero muy significativa del parecer general de la plantilla.

CCOO es el sindicato que trata de avanzar en las medidas de conciliacion. Y en esta
ocasion, trabajando para renovar el Plan de Igualdad. Es el momento de seguir
luchando para que las medidas pactadas se apliquen y mejorar las que no estan
obteniendo resultados. Esencial para el beneficio general de TODA la plantilla.

Si te preocupa la conciliacién de la vida laboral y familiar en Telyco y si quieres
que se produzcan avances, la solucion pasa por CCOO, si o si.




