Pase lo gue pase

10 de woviemtne “Dia Mandial de la (Ciencia
para la Pag ¢ el Desarnollo”

Semanal 8 a 12 de noviembre 2021

CCOO te cuenta lo mas destacado de la semana.

1.  WELL-FLEX (Retribucion flexible)
2.  Acuerdo con Atlantis para asesorar personas afectadas por el ERE
(planes de rentas)
3. CCOO Responde:
- ERE (planes de rentas), tiempos y fechas clave acordadas
- (El teletrabajo es provisional o vino para quedarse?
4.  Servicios a la afiliacién
5. Prensa

Si tienes alguna duda ponte en contacto con nosotros a través de
nuestro buzén (Seccion_Sindical CCOO) o hablando con tu
delegada/o de CCOO.
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Tipos de Retribucién $
e | AR s |

s = P WELL = FLEX (Retribucion Flexible)

= +
salario base Paquete de

Beneficios o ficios que el
predeterminados salario variable trabajador puede
por la empresa bonos contratar

e
productividad) voluntariamente

Del 15 al 24 de noviembre se abrira el periodo de contratacion del Plan de Retribucion Flexible
para 2022. Podras optimizar los beneficios sociales a los que tienes derecho por convenio: ticket
restaurant y tu salario (hasta un 20% de tu salario bruto).

Como el aio anterior:

v Podras flexibilizar los tickets mes a mes, dedicando una parte de los 125€ mensuales para
otros beneficios. Si calculas mal el coste de esos otros beneficios y te sobra importe,
automaticamente se te cargara en tu tarjeta de tickets restaurant. Es decir, durante todo el afio
podras modificar tu aportacién o contratacion de:

o Guarderia

o Tickets Restaurant

o Tarjeta transporte

o Formacién
También podras “monetizar” (cobrar en nédmina) 500€ de los 1.500€ de tickets a los que tienes
derecho segun convenio. Debes tener en cuenta, que este importe se divide en 12
mensualidades y es un importe bruto sujeto a tributacién.

v' Tendras un “Resumen de Contratacién”, donde puedes ver mes a mes el resumen de tu
flexibilizacion.

Recuerda, podras contratar o ampliar los siguientes beneficios:

e Tickets guarderia. (contratar)

SIN retribucién CON retribucion ) i . o
Aevibla flexible o Tickets Restaurant (podrds ampliarlo hasta 9€ o 11€ diarios
SEG.SOCIAL SEG.SOCIAL dependiendo de la CC.AA)
. e Tarjetatransporte (contratar)
- =2 e Formacion (contratar)
= \ e Seguro de accidentes (podras ampliarlo, solo al inicio)
" ‘ e Seguro Salud (contratar para familiares de primer grado, sélo al
inicio)
e Plan de pensiones (aportaciones extraordinarias. Sélo a través de
ticket restaurant, con cantidad fija durante el afio y sélo al inicio).
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Importante:

v' Sisolo tienes seguro de salud de familiares y lo pagas con tu salario bruto, no tendras que
hacer nada puesto que se renueva automaticamente. Ahora bien, si lo pagas con tus tickets
restaurant debes actualizar tu contratacion. Te recomendamos que lo compruebes.

v' Asegurate de que tus datos estén bien en la herramienta, por si tuvieras que recibir algin
correo postal.

v Si es la primera vez que usas la herramienta debes firmar la novacién para contratar.

v' Los seguros de salud para familiares s6lo se pueden contratar durante la semana de
inicial de contratacién (15 a 24 noviembre), salvo nuevos nacimientos/adopciones, cambios
de estado civil...

v' Elseguro de accidentes y el plan de pensiones sélo lo podran contratar durante la semana
inicial de contratacion.

Para @) informacién, consulta con tu
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ATI. A N T' S Acuerdo con Atlantis

La Seccion Sindical de CCOO ha llegado a un acuerdo con Atlantis para asesorar a las personas
afectadas del ERE de Vodafone. El objetivo de este acuerdo es principalmente dar servicio
a las personas que se pueden “prejubilar” y necesitan tener informacion veraz y
contrastada, antes de dar este importante paso en sus vidas.

Este asesoramiento incluye:

= Explicacion de los efectos del despido segun condiciones que se acuerden, en los siguientes
ambitos:
= Econodmico: qué salario/retribuciones va a tener en el futuro, prestaciones SEPE.
= Fiscalidad.
= Seguridad Social: Cotizaciones futuras y efectos sobre la futura pension de jubilacion
(anticipada/ordinaria). No esté incluido el calculo de la pensién de jubilacion, seran 25 €
adicionales.
Etapa prestacién contributiva, cotizaciéon seguridad social, posibles prestaciones no
asistenciales, jubilacion.
= Revision acuerdo y detalles o informacion facilitada por la empresa.
= Otros temas que plantee el trabajador y tengan que ver con el despido.

Puedes contactar: por cita telefénica, presencial o peticion por email.

Lo aconsejable es concertar cita por correo electrénico, a través de la cuenta
consultoria@atlantisgrupo.es, y contestara Jaime Hernandez o José Manuel Rodriguez,
confirmando dia y hora.

La atencion podra ser presencial en la oficina de Atlantis, Calle Lopez de Hoyos, 145, 22 planta
o bien telefénica o telematica (Skype, teams, zoom, google meet).

= Jaime Hernandez, 625 33 44 14, jaime.hernandezalonso@gacm.es
= José Manuel Rodriguez, 628 13 47 14, josemanuel.rodriguezmunoz@gacm.es

El coste seria:
1. Afiliacion 50€
2. No afiliacion 100€
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CCO0O Responde

ERE, Plan de rentas (preju), tiempos y fechas clave acordadas

Cuestiones a tener en cuenta para las personas en edad de optar al Plan de Rentas, segun el
acuerdo alcanzado:
- Las personas trabajadoras interesadas, ya han recibido su ficha individual con su Plan de
Rentas personalizado, por parte de Gestolasa
- Fecha final para presentarse voluntario es el 14 de noviembre 2021
- A partir del dia 22 de noviembre la empresa comunicara las voluntariedades aceptadas
- Las salidas estan previstas para el dia 31/12/21 para los que tengan cumplidos los 55
afilos 0 mas a esa fecha, para el resto segun vayan cumpliendo los 55 afios durante todo
el 2022
Vodafone suscribird una poéliza de seguro colectivo, con una Aseguradora pendiente de
concretar.

Trabajo en remoto en Vodafone, ¢es temporal o vino para quedarse?

El 7 de julio de 2020 se cerr6 un acuerdo para laimplementacion de un piloto, que consistia
en la ampliacién del smartworking hasta el 60% de la jornada semanal.

El 11 de diciembre de 2020 en el “Il Convenio del Grupo Vodafone” se estipula en el Capitulo
X, articulo 30: trabajar en remoto hasta el 40% de la jornada semanal y este porcentaje podra
ser ampliado en funcidn a las conclusiones del piloto acordado el 7 de julio del mismo afio.

El 10 de mayo del 2021, en una reunién de seguimiento entre la empresa y las secciones
sindicales se decide que ya no tiene sentido el piloto, puesto que llevamos teletrabajado por
fuerza mayor muchos meses y se establece el 60% de la jornada semanal de teletrabajo.

N2 de dias de trabajo efectivo (sin tener en

cuenta festivos, vacaciones, ni permisos N2 dias presenciales de N dias presenciales de oficina
retribuidos) oficina (40%) (Redondeo)

5 2 2
4 1,6 2
3 1,2 1
2 0,8 1
1 0,4 0
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e o omeo o » Zona .
Servicios a la afiliacion # Sfliacion O Afiliate

Descuento exclusivo del 70 %
Sélo para afiliados/as a CCOO

Incluye acceso ilimitado 1 afo,
clases en directo y diploma final

CCOO, en colaboracion con Wellington Learning
International, abre el plazo de matriculacion de los
cursos de inglés online para el nuevo curso
académico 2021/22.

'\M \\V Descuento exclusivo del 70% sobre el precio de mercado
1/ de toda la oferta formativa online. (Precio final: 1 Unico
servicios a la ciudadania . . . .
pago de 49€ para 1 afio de acceso por nivel de inglés o
curso de inglés por sectores profesionales).

Esta ventaja econdmica es extensible a los familiares de primer y segundo grado.

La formacion es valida para presentarse a las pruebas oficiales del Marco Europeo de Referencia
en la Escuela Oficial de Idiomas.

Acceso directo al formulario de inscripcidbn aqui: FSC Listado de cursos | Wellington Learning CCOO
(wellingtonenglish.com)

Abanzis, empresa con ventajas en servicios ’-—\

relacionados con medicina, salud, estética y .
bienestar, nos hace llegar una actualizacion de la IBanZIS
Oferta en Ortodoncia Invisible hasta fin del afio

2022. Las ventajas son para todos/as los
afiliados/as incluyendo padre, hijos, hermanos vy

DARME DE ALTA & \li Cuenta

pareja. Ademas, en el Area de Ventajas para
nuestro Colectivo de su web, ya esté actualizada esta
informacion: Ofertas especiales para CCOO.
(abanzis.com)

OFERTAS PARA PERSONAS AFILIADAS A CCOO

Otras ofertas: Operacibn Laser (miopia,
hipermetropia, astigmatismo, presbicia), operacién
de cataratas, implantes capilares, cirugia estética.

Afiliate a CCOQO Yy participa.
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Prensa = Noticias

Unai Sordo: “CCOQO no renunciara a restringir el despido”
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