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12ª Comisión Interempresas de Formación
 

En el día de hoy se ha celebrado la reunión de la 12ª Comisión Interempresas de Formación. El 
orden del día ha sido el siguiente: 

1. Identificación de nuevos Profesores Internos 

La empresa, dentro del decálogo de iniciativas para impulsar la figura del “Profe Interno”, que se acordó 
en anteriores reuniones, nos presenta el plan de actuación en las siguientes tres iniciativas del decálogo: 

“Actualizar el programa de formación habilitante” (renovación de la formación asociada a la habilitación 
como profes internos). En esta iniciativa se ha lanzado el 14 de septiembre una nueva formación 
habilitante, cuyo desarrollo sería el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Incorporar recursos online y guías” (poner a disposición de los “Profes Internos” recursos, guías, plantillas 
y contenidos de actualización permanente) y “renovar los canales en miAprendizaje” (actualizar el acceso 
a las inscripciones de nuevos candidatos a “profes” y el canal de “Profe Interno” en miAprendizaje). 

En torno a estas dos iniciativas se renovará el canal de “Profes Internos” habilitados, el cual se prevé lanzar 
en la semana del 21 de septiembre, destacando en los siguientes aspectos: 

• Especialízate en otros roles, oferta formativa en roles de “Profe”: tutor y creador de contenidos.  
• Actualiza tus habilidades online, 42 contenidos online especializados para el “Profe” 
• Toolkit, caja de herramientas con recursos, guías, plantillas y herramientas para el “Profe”. 
• Grabaciones Webinars, oferta formativa síncrona para profundizar en la figura.  

Con esta una nueva imagen y línea gráfica, se creará una comunidad diferenciada, en la que se destacarán 
novedades, una nueva herramienta de gestión, todo ello con una vinculación directa al Canal Privado de 
Teams de “Profes”. 

Desde CCOO valoramos positivamente todas las iniciativas que potencien y den valor al colectivo de 
profesores internos, formación que consideramos estratégica para la compañía. 

2. Plan de Formación IA: Itinerario personalizado Copilot 

Se ha generado una metodología de asignación de Itinerarios obligatorios y sesiones de formación en 
Microsoft Copilot, para dar respuesta a la creciente necesidad de formación en IA, con el objetivo de 
facilitar la adopción de estas nuevas tecnologías y procesos. Dicho programa de formación tendrá diversos 
itinerarios en base a la licencia de Copilot que se utilice dentro de la compañía y su objetivo es capacitar 
a las personas trabajadoras para el uso de Copilot.  
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Los itinerarios y cursos se diseñan y guionizan con el equipo de profesor interno, y se dividen en base a la 
licencia con la que se trabaja de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se incorporará dentro de miAprendizaje, en un nuevo espacio de IAcademy, que comprenderá dos zonas, 
una con acceso abierto para los usuarios/as con licencia básica y otro con acceso exclusivo para los 
usuarios/as con licencia pro: 
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Los participantes en este programa contarán con otros recursos adicionales para apoyo del aprendizaje: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde CCOO valoramos muy positivamente la personalización en la formación e incentivar en el uso de 
esta tecnología. La formación en IA es estratégica para la compañía. 

3. Nuevo curso de P.R.L. y Seguridad Vial 

Se lanza una formación de carácter obligatoria para todas las personas trabajadoras con gratificación de 
conductor y/o que tengan autorizada la utilización del vehículo propio con fines profesionales. También 
será recomendada a toda la plantilla para su realización de manera voluntaria en el portal de 
miAprendizaje. Dicha formación será de 2 horas de duración, online y se asignará a partir del 17 de 
septiembre, teniendo que realizarse hasta el 31 de diciembre 

Desde CCOO apoyamos positivamente todas las iniciativas que fortalezcan la seguridad de las personas 
trabajadoras de la compañía. 

 

Área de Formación 
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