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32 COMISION INTEREMPRESAS IGUALDAD

Hoy 8 de mayo se ha celebrado la 32 reunién de seguimiento de la Comisién de igualdad del IlI
Convenio de Empresas Vinculadas. Los temas tratados han sido:

Registro Retributivo 2024

Datos cuantitativos y cualitativos del ejercicio 2024 y primer cuatrimestre del 2025.
Seguimiento medidas de igualdad LGTBI

Presentacion de resultados del Diagnostico LGTBI

Desde CCOO, una vez analizada la informacidn facilitada, sacamos las siguientes conclusiones:

En materia retributiva la brecha salarial en las 3 juridicas y para los colectivos de dentro y fuera de
convenio se mantiene muy por debajo del 25%.

Las medidas que se estan llevando a cabo en materia de contratacidn, clasificaciéon profesional,
promocion profesional e infrarrepresentacion femenina, mantienen continuidad ya que los datos
son similares, aunque estamos lejos de la paridad.

Los datos sobre seleccion y contratacion, tanto en promocién interna, externa como en las becas
Talentum, son similares a afos anteriores. Aunque desde la Comision de igualdad, se han seguido
adaptando e incorporando nuevas medidas, es importante analizar en detalle estos procesos y
seguir trabajando en campafias de sensibilizacién y romper estereotipos de género ya que
partimos de un sector masculinizado.

Promocion y desarrollo: nos preocupa no ver una mejora importante en los datos, ya que solo el
27% de las promociones son de mujeres frente al 73% de hombres. La deslocalizacion ha sido una
palanca en la mejora de la seleccién, contraccidén y promocidon de mujeres, asi como la introduccién
de la IA (como alternativa a los curriculums andnimos que hemos estado solicitando), por esta
razon debemos de seguir favoreciendo esta medida. Sugerimos establecer un calendario de
reuniones o focus groups para analizar en detalle las causas, la trazabilidad de los procesos de
promocién y trabajar en medidas efectivas para mejorar estos datos. La promocion de las mujeres
debe ser una prioridad.

Medidas de conciliacidn y corresponsabilidad: |a reduccién de jornada por guarda legal es la
medida mas utilizada por las mujeres. Nuestro objetivo es que la brecha salarial no se vea
acentuada en las mujeres, fruto del ejercicio de estas medidas de conciliacién. Debemos avanzar
en:

® Aumentar las concesiones de adaptaciones de jornada. Se elaborard una pildora
informativa a tal efecto para clarificar a la plantilla el proceso de solicitud de adaptacién de
jornada.

® Incrementar los porcentajes de concesidén de semana flexible bonificada.

® Respetar los acuerdos en materia de smartwork y teletrabajo

e Crearun “grupo de analisis” para mejorar el nUmero de concesiones en las dreas con menos
concesiones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: nuestro objetivo es reducir a “cero las conductas
constitutivas de ser acoso”, nuestra propuesta “reforzar la formacion y sensibilizacién de la
plantilla y especialmente de las personas que dirigen equipos no solo en prevencion del acoso sino
en nuevas masculinidades.
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En otro orden de cosas estamos trabajando en la actualizaciéon del compromiso en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la RLT que debe ser adaptado a la nueva
realidad legislativa y personas que componen la comisién de igualdad.

Respecto a la presentacion de resultados del Diagnostico LGTBI, se nos traslada que los datos
avalan que ha mejorado la cultura de inclusidon en materia de diversidad y LGTBI aunque hay que
seguir mejorandola especialmente en este ultimo ofreciendo referentes, especialmente para que
las personas mas jovenes se sientan seguras y libres de mostrarse como son tanto en su vida
privada como en el trabajo. Aunque desde esta Comisién hay una apuesta seria por avanzar en
diversidad y en inclusion de este colectivo, en CCOO creemos que la mejor forma de proteger y
desarrollar las medidas de igualdad del colectivo LGTBI es conformar a futuro, una comision a tal
efecto.

Por otro lado, también trasladamos algunas medidas que consideramos importante incorporar:

e En el caso de las personas trans que no hayan podido cambiar todavia su documentacion
legal, evitar que la presentacién de una documentacion oficial con un nombre y expresién
de género diferente suponga un motivo para denegar su contratacion en caso de que relna
los requisitos requeridos para el puesto.

® Seguir con acciones formativas especificas para las personas que gestionan equipos y el
departamento de RRLL, en diversidad y en una gestidon de recursos humanos diversa y
transincluyente, con el fin de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI+.

e La empresa, asi como todas las personas trabajadoras, se dirigirdn a la persona trans,
intersexual, no binaria o fluida con el nombre sentido en cualquier tipo de comunicacién,
tanto oral como escrita (Ejemplos: Cuadrantes, tarjetas de acceso identificativas, correo
electrdnico, etc.), con independencia de que no se haya producido el cambio registral, a
excepcion de la documentacion oficial (Ejemplos: Contrato de trabajo, ndmina, seguros
sociales, etc.).

En CCOO apostamos porque nuestra empresa sea un referente en igualdad y nuestro animo es
seguir trabajando por contribuir a ello. Porque la igualdad es cosa de tod@s, puedes dirigirte a
nuestras delegadas y delegados para ampliar cualquier informaciéon o plantearnos cualquier
cuestidn que te preocupe en esta materia.
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