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:SABIAS QUE?

Complementos Salariales (Il)

Ademads del Sueldo base (se abona en su proporcion mensual conforme tablas salariales) y las gratificaciones extraordinarias
(se abonan en el mes de julio y otra en diciembre por importe equivalente a una mensualidad), hay una serie de
Complementos salariales que se pueden percibir en némina, de la siguiente manera:

e Compensacion en dos domingos/festivos consecutivos: cuando por necesidades de servicio se trabaje una jornada
completa dos domingos/festivosconsecutivos percibira una compensacion econdmica de 15,07€. Si no trabajase la jornada
completa tendra derecho a la parte proporcional.

¢ Compensacion por festivos autonémicos y locales: Sumaran a la compensacion en sabados, domingos o festivos una
compensacion adicional de 3,05€/hora.

¢ Pluses de Nochebuena - Nochevieja y Navidad-Afio Nuevo: todo el personal que trabaje en turnos que concluyan
después de las 22 horas en Nochebuena o Nochevieja, y las que trabajen los dias de Navidad y Afio nuevo percibiran,
ademads del dia de descanso correspondiente la compensacion econdmica de 46,80€.

e Compensacion econdmica profesores: el acuerdo de profesor interno recoge compensaciéon econdémica en funcion de
perfil de colaboracion y la dificultad de la materia a impartir indicada en el nivel del curso.

Perfil de Desplazamiento
/2 s . FD:MADEIR Nivel de Curso Compensacion fuera de
e Compensaciéon econdmica profesores: el acuerdo sidenci

de profesor interno recoge compensacién econémica
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en funcién de perfil de colaboracion y la dificultad de
la materia a impartir indicada en el nivel del curso. | menzado| 21€hora [ - |
'|  Medio| 18€hoa | - |

¢ Dinamizador de entornos online
1.Facilita evolucion del aprendizaje generando actividades en un entorno online. La formacién es asincrona. El
tiempo estimado de dedicaciéon es de 1 hora diaria a la tarea de dinamizacién del entorno online en dias
laborables. Se compensa segun el tiempo de actuacion.
2. Semana de dinamizacion: 40€
3. Mes de dinamizacion: 160€

Fuente:ccoo GET

RECUERDA QUE EN NUESTRA WEB PUEDES ENCONTRAR TODAS LAS NOTICIAS REFERENTES A COVID 19 ASi COMO TODA LA
DOCUMENTACION, ASESORAMIENTO Y PROPUESTAS DE CCOO.

WWW.CC00.€es
ADEMAS DE PODER ACCEDER A TODA LA INFO DE LA SECCION ESTATAL DE CCOO GRUPO EMPRESAS TELEFONICA EN EL
SIGUIENTE ENLACE: )
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ELEMIND: Dispositivo tecnhologico
que ayuda a combatir el insomnio

EElement es el nombre del startup que acaba de lanzar una diadema a la que han bautizado como
Elemind para ayudar a conciliar el suefio.

Este dispositivo “monitoriza las ondas cerebrales” y activa en el paciente algo similar a un “modo
de cancelacion de ruido”, con lo que conciliar el suefio es mas sencillo. Este accesorio con
tecnologia de neuromodulacion ofrece un disefio para que se pueda dormir con él sin que moleste
dando igual la posicién de descanso.

Segun datos facilitados J)or los propios creadores, el 76% de quienes participaron en los ensayos
logré dormirse antes y de manera mas facil. Saldra a la venta este verano y su precio rondara los
300 euros.

¢ Como funciona?

El dispositivo, explican sus creadores, “monitoriza las ondas cerebrales” y activa en el
paciente algo similar a un “modo de cancelacion de ruido”, con lo que conciliar el suefio es
mas sencillo. El sistema de Elemind no emplea ningin compuesto quimico, pero si
algoritmos “de procesamiento de sefiales” que rastrean el electroencefalograma del usuario
y, a decir de sus creadores, “ proporcionan una estimulacion acustica adaptada a los ritmos
del cerebro que elimina el ruido de las ondas que mantienen despierto”.

Neuromodulacion

Esta diadema (porque eso es Elemind) es un wearable con tecnologia de neuromodulacion
gue ofrece un disefio para que se pueda dormir con él sin que moleste dando igual la
posicion de descanso. Para utilizarlo, simplemente hay que ponérsela en la cabeza antes de
irse a dormir y abrir la app del teléfono movil para seleccionar la opcion de ‘iniciar tu sesion
de suenia’. Dispone de una bateria que permite que funcione durante una noche entera. El
dispositivo lee las ondas cerebrales, lo que permite que los pulsos de sonido lleguen en
momentos especificos segun donde se encuentre el cerebro para coger el suefio. La
estimulacion desaparece cuando el usuario se duerme. Segun datos facilitados por loc
propios creadores del invento, el 76% de guienes participaron en los ensayos logré dormirse
antes y de manera mas facil. Cuesta unos 300 euros.

Fuente:elnacionalcat
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“GANAR DOS VECES". EL HIMNO QUE
CANTA A LA SUPERACION DEL EQUIPO
PARALIMPICO ESPANOL

El compositor Lucas Vidal junto con la voz de la cantante Paula Koops y el impulso de la corporacion Pascual han
éregdg Ganar dos veces’, el primer himno del equipo paralimpico espariol para motivarlos de cara a los Juegos
e Parfs.

‘L a candion representa mucho lo que luchamos todos los deportistas paralimpicos, que es gue se nos vea como
deportistas de alto nivel, que es lo que somos porque dedicamos nuestra vida'y nuestra profesion a ello”.

El titulo del himno hace referencia al espiritu de superacion de estos deportistas, que no se limita a los momentos
dle etntrenam|ento y competicion, sino que se extiende a su dia a dia y las dificultades que muchas veces les
plantea.

A unos Juegos Paralimpicos solo llegan los mejores.
La espafiola Eva Moral es una de ellas: se ha
clasificado para los de Paris 2024 en la modalidad de

LUCAS VIDAL‘};ar. PAULA KOOPS i A i ~
paratriatlon. Lo ha conseguido tan solo dos afos
CANARDOS VECES después de haber sido madre y cuando se cumple
(> ) una década del accidente que le causé la lesién

medular con la que convive desde entonces.

Eva decia que su suefio era ir a los Juegos de Tokio 2020. No solo lo consiguid, sino que se trajo
una medalla de bronce colgada del cuello. Con los de Paris, apunta mas alto. “A Paris 2024, le pido
todo. Vamos a por todas”.

Unos Juegos Paralimpicos siempre son especiales para un atleta de élite. Son la mayor fiesta del
deporte y, sobre todo, ese momento para el que se han estado preparando durante cuatro afios
de esfuerzo y sacrificios. Los de 2024 lo seran mas, si cabe, para los deportistas del equipo
paralimpico espafiol: son los primeros a los que acudiran con su propio himno.

El tema lleva por titulo Ganar dos veces. La letra y su melodia fresca y pegadiza son obra del
compositor Lucas Vidal. La voz la pone la cantante Paula Koops y el impulso para que esto haya
sido posible llega de la mano de Pascual.

“Con toda la ilusion del mundo, hemos creado el primer himno del equipo paralimpico espafiol, un
pequefio regalo musical para motivarlos de cara a los Juegos de Paris. Hemos querido simbolizar
esta vinculacion tan especial con nuestra humilde aportacion a la causa paralimpica porque si hay
un elemento de unién emocional entre las personas, este es la musica.”, asegura Pilar Pascual,
consejera de Corporacion Pascual.

Leer mas

Fuente:eldiario CCOO YOUTH NEWS| PAGINA 4
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LO POSIBLE Y LO NECESARIO

ANTE UNA INFLACION GUE NO CEDE, HAY GUE
PROTEGER EL PODER ADGUYISITIVO DE LOS SALARIOS

\

“CCOO venimos advirtiendo de que aun no esta controlado el IPC, por lo que es necesario proteger los salarios,
referenciando los incrementos salariales a lo acordado en el V AENC y generalizando la clausula de garantia salarial
de los convenios", ha sefialado la secretaria confederal de Accion Sindical y Empleo, Mari Cruz Vicente.

En mayo la subida de los precios del IPC general repunta tres décimas hasta el 3,6% y la subyacente sube hasta el
3,0%. Hosteleria, alimentacion y suministros del hogar, parte esencial de la cesta de la compra, se consolidan como
los grupos mas inflacionistas en términos interanuales.

Ademas, el precio de la vivienda sigue desbocado (se ha incrementado en un 6,3% interanual en el primer
trimestre de 2024), el coste de las hipotecas esta en maximos de los Ultimos afios y el coste de alquilar una
vivienda tampoco para de subir.

con tu diversida

telecomunicaciones

CCOO Telecomunicaciones declara su voluntad de ser una organizacion aliada de la diversidad LGTBI+
y reafirma su compromiso con la defensa de los derechos humanos, también en el centro de trabajo. El
iIncremento de los discursos de odio esta alimentado la polarizacion social y supone una involucion
democratica y un peligro para la convivencia que debe llevarnos a actuar de forma decidida para
contrarrestar estos ataques a la diversidad de la sociedad espafiola.
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Al sindicato le corresponde trabajar activamente jﬁara la inclusion social y laboral de las personas LGTBI+:
acompanfiar, apoyar, escuchar a la comunidad LGTBI+y nunca dejar de aprender son acciones que sirven
para tejer redes aliadas con el colectivo.

La heteronormatividad es un privilegio ya que da la posibilidad de expresar libremente la identidad sin
temor al rechazo, de hablar abiertamente de sentimientos sin pudor, de manifestar publicamente la
afectividad sin necesidad de buscar espacios seguros ni miedo a sufrir agresiones, de poder hablar de la
|esgera|més intima o familiar sin tapujos ni vergienza en los ambientes informales dentro del espacio
aboral.

No se necesita ser parte de la comunidad LGTBI+ para defender sus derechos. Solo es necesaria la
conciencia solidaria que nos lleva a luchar para que todas las personas tengan acceso a los mismos
derechos sin discriminacion alguna.

Las personas trabajadoras LGTBI+ deben tener la seguridad de que CCOO ha sido y sera un espacio no
solo seguro, sino aliado en la lucha por sus derechos y necesidades particulares.

Por ello, este affio CCOO Telecomunicaciones llama a participar en los actos y manifestaciones que se
convoguen con motivo de la celebracion del Dia del Orgullo LGTBI+ para visibilizar el apoyo sindical a su
lucha y hacerles sentir que estamos de su parte, que somos una organizacion aliada de la diversidad y el
respeto a los derechos humanos.
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EL RINCON DE PENSAR

Fernando Valladares, Premio de Medio
Ambiente 2024: ““Nos estamos comiendo el
planeta,ylo hacemos mas rapido de lo que
se regenera®

Fernando Valladares Ros, activista por el clima, investigador en el CSIC y uno de los
divulgadores medioambientales mas reconocidos en Europa, ha sido galardonado con
el Premio de Medio Ambiente 2024 por su gran labor divulgativa y compromiso,
alertandonos de la pérdida de biodiversidad y de las consecuencias del cambio
climatico.

Durante su conferencia desgrano las tensiones que genera la crisis climatica, que van
desde desigualdades sociales y pobreza hasta guerras.

"Aceptar el cambio climatico es muy dificil, cuesta mucho, por eso lo mas facil es negarlo, Lo
cierto es que nos estamos comiendo el planeta, y lo hacemos mas rapido de lo que se
regenera”. Fernando Valladares Ros, activista por el clima, investigador en el CSIC y uno de
los divulgadores medioambientales mas reconocidos en Europa, desgrand ayer en el Club LA
NUEVA ESPANA las tensiones que genera la crisis climatica, que van desde desigualdades
sociales y pobreza hasta guerras.

Valladares, a quien presentaron Rosario Alonso Ibanez, directora de la Catedra Concepcion
Arenal Agenda 2030 de la Universidad de Oviedo, y Nicolas Felipe Weidberg, profesor de
Ecologia en la Universidad de Oviedo, asegurd que es rentable invertir en mitigar el cambio
climatico, en cuestiones como reducir emisiones o en reducir el empleo de combustibles
fosiles. "No tenemos dinero para pagar el cambio climatico es un desastre de muchos miles
de millones de dodlares, pero debemos hacer todo lo posible por mitigarlo", recalcéd el
cientifico, que también es profesor de la Universidad Juan Carlos | de Madrid.
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"No sirve de nada que nos dejen la gasolina mas barata que un litro de agua, es como si a un
drogadicto le suministramos gratis lo que lo estéa matando; no hay nada mas renovable que la
gasolina, pero hay que esperar miles de anos para ello, y nuestra vida va muy deprisa’,
argument6 Valladares, que alabd las politicas medioambientales de la Unién Europea
destinadas a restaurar zonas degradadas con el horizonte puesto en el 2030.

"Nos estamos bebiendo el agua de nuestros hijos y les condenamos a una hipoteca ecoldgica
injusta que ellos no han pedido. Hay un ciclo que conecta el agua del mar con el agua dulce,
pero como el ser humano tiene tanta prisa la consumimos mucho mas rapido de lo que se
genera", resalto.

Valladares reivindico llevar el debate sobre el clima a postulados mas humanos, y de forma
mas tranquila. "Nuestros hijos vivirdan menos que nosotros; la esperanza de vida ha bajado. A
la vez los conflictos internacionales no paran de crecer. Es el momento de tomar medidas
reales", concluyo.

Leer mas
FUENTE:LANUEVA ESPANA
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