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Teletrabajo: un reto empresarial y social que
Telefonica nuevamente debe liderar

Se estd escribiendo largo y tendido, en los ultimos tiempos, tanto dentro de la empresa como fuera (los
medios de comunicacién se hacen eco), desde un punto tedrico como practico de las implicaciones que
tendra el teletrabajo en la nueva realidad una vez quede superada la era COVID. Y es mas el propio
Gobierno, consciente de los cambios que esta modalidad de trabajo puede producir en el mapa del
trabajo, ha constatado su intencién de legislar una base sobre la que sustentar la légica negociacidon
colectiva que deberdn de abordar cada una de las empresas, en funcidon a su volumen, sector de
incidencia, margen de inversion, ....

En CCOO, como no puede ser de otra manera, todas las estructuras desde la Confederacién hasta la mas
pequeiia de las secciones sindicales de empresa estamos inmersos en un proceso de informacion y
formacidén sobre el teletrabajo, que deriva en toda una bateria de premisas y consignas desde el
punto de vista de la accidn sindical, basicamente coincidentes.

Bajando a lo cercano, los delegados y delegadas de CCOO de todo el territorio estatal, estamos
trabajando hace semanas en recabar y estructurar los principales aspectos que deberiamos
implementar en el actual acuerdo de teletrabajo, reflejado en el anexo 5 del Il CEV, que por cierto es
de los mejores y mas visitados como ejemplo de negociacidn por el resto del tejido productivo tanto
dentro como fuera de Espaia.

Asi pues, las conclusiones obviamente matizadas y tamizadas en el debate interno recogen basicamente
que las bases que sustenten la posibilidad de un nuevo Acuerdo deberan sostenerse sobre los pilares
de la Voluntariedad, Universalidad y Reversibilidad.

Ha llegado la hora de exigir a la empresa que una vez demostrado que en 2 dias pasamos de tener en
torno a un 15 % de personas trabajadoras a un 95% en modalidad de teletrabajo, por causas de fuerza
mayor, con la eficacia y el éxito demostrado por parte de las plantillas, no existe excusa alguna para
no abordar un modelo Universal, donde no haya trabas a la concesidn y el concepto de premio castigo,
lamentablemente asociado en multiples ocasiones a los criterios sea erradicado de manera definitiva.

No queremos terminar sin recoger también nuevos debates que se deberan abordar en torno a la
dotacion, prevencion de riesgos laborales, formacidn, segundas residencias o posibles compensaciones,
entre otros asuntos.

Para CCOO una cosa es clara, los equipos y su mantenimiento han de correr a cargo del empleador, la
conectividad y su sostén para aquellos que teletrabajen no debe ser una carga tnica sino compartida,
la salud tanto fisica como psiquica (con los riesgos que puede conllevar situaciones de aislamiento
laboral) seran eje indispensable sobre el que edificar con garantias el nuevo modelo, el registro horario
o la desconexién digital estaran en nuestra hoja de ruta con la vista puesta en mejorar lo que ya es
bueno.
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