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INFORME 

 

COMITÉ CENTRAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD 

Este 28 de abril se ha celebrado una nueva reunión ordinaria (521) del Comité Central de Seguridad y Salud, 
coincidiendo con el día mundial de la salud laboral, un año mas desde CCOO queremos recordar a todas las personas 
que han sido victimas de un accidente de trabajo o han contraído una enfermedad profesional.  

ACTAS REUNIÓN CAE 2020 ACTIVIDAD PROPIA Y DISTINTA 

La empresa aporta las actas de la reunión CAE celebrada a principios de abril. CCOO valora lo positivo de estas 
jornadas, así como la participación del sindicato en las mismas, pues desde la pedagogía, la compartición de 
experiencias y el análisis de los hechos y las causas a de contribuir a visualizar en donde debemos mejorar con el 
objetivo común de evitar accidentes laborales y que la actividad se realice de forma segura.  

RACIONALIZACIÓN ESCALERAS TIPO A (ACTA 519, ANEXO 23) 

Telefónica informa sobre el plan de racionalización de escaleras. Por fin toda la parte social coincide en la postura 
reflejada por CCOO en el acta 514, en la que opina que este plan debería desarrollarse en el ámbito provincial, ya 
que es el ámbito quien mejor conoce todas las casuísticas especificas de la provincia y de cada edificio.  

DOTACIÓN VESTUARIO (ACTA 516, PTO. 3.1.1) 

Se han lanzado instrucciones para la dotación del polo de manga corta. CCOO agradece que se haya tenido en cuenta 
nuestra petición como una dotación extraordinaria, debido a la situación de pandemia. 

DESMANTELAMIENTO DE ARMARIOS INTEMPERIE 

Tras revisar el informe presentado por la empresa, CCOO lo rechaza por varias cuestiones: la primera y mas 
importante es que no se ha tenido en cuenta a los delegados de prevención y por otra parte hace una valoración de 
la temporalidad de la tarea. Además, tampoco se hace mención a la figura del recurso preventivo, ni un recorrido de 
reciclaje de las baterías, por ello exigimos que se rectifique. Pendiente. 
 
COBERTORES IGNÍFUGOS (ACTA 520, ANEXO 25) 
 
La empresa indica que han sido desmontados todos, en aquellos sitios puntuales donde se detecte una incidencia se 
retirará.  

Desde CCOO solicitamos contrastar la información facilitada en el curso telco de riesgo eléctrico de baja tensión se 
ha indicado como un Epi la manta aislante dieléctrica para trabajos en fachada próximos a cables de baja tensión. 

POSTES DE GRAFENO REFORZADO CON FIBRA DE VIDRIO (ACTA 520, ANEXO 26) 

Telefónica informa que este tipo de postes cumple con los requisitos físicos y mecánicos. CCOO solicita que cualquier 
modificación de los procedimientos de trabajo sea comunicado e informado previo a su lanzamiento a los delegados 
y delegadas de prevención, puesto que puede afectar a su seguridad y salud.  

VOLLKSWAGEN CADDY AUTORIZACIÓN RENTING (ACTA 519, PTO. 3.2.1) 

Telefónica indica que cuenta con la autorización para realizar esta instalación en este tipo de vehículos. 

SUJECCIÓN EXTINTORES EN VEHÍCULOS 

Presentado el informe del Servicio de Prevención sobre el cambio de algunos extintores con boquilla de plástico,  
CCOO lo analizará para hacer las aportaciones/ indicaciones necesarias. 

FORMACIÓN MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19 

Madrid, 28 de abril de 2021      

mailto:telefonica@fsc.ccoo.es


 

SECCIÓN SINDICAL GRUPO DE EMPRESAS TELEFÓNICA 
Ronda de la Comunicación s/n Edif. Este 2 Planta Baja 28050 Madrid 

@: ccoo.estatal@telefonica.com  y  telefonica@fsc.ccoo.es 
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica 

 

       

INFORME 

Ya se ha actualizado y dinamizado el curso formativo Covid -19ª través de Success Factors. 
 
INCIDENTES EN INSTALACIONES TdE ( REUNIÓN PREVIA) 

El listado de incidencias en instalaciones de Telefónica de España (TdE) indica que en el mes de marzo se registraron 
dos alarmas por incendio (sin actuación de bomberos) y 58 por inundación. 
 
Desde CCOO se solicita ampliar información de algunas de ellas. Además solicitamos la formación que tiene el 
personal ajeno que acude a estas incidencias y que actúan sobre ellas cuando no avisan a los servicios de emergencia. 
 
ACCIDENTES (REUNIÓN PREVIA) 
No se han producido accidentes en TdE pero si en las EECC: 1 grave, 4 leves y uno sin baja. Se nos traslada además la 
información pendiente de accidentes vistos de meses anteriores.  

Desde CCOO solicitamos elevar a pleno dos accidentes en los que queda constancia de los incumplimientos de los 
procedimientos de trabajo establecidos, además indicamos que ha de haber un feedback de los accidentes elevados 
al pleno, la R.E se muestra de acuerdo. Queda pendiente de contestación la petición realizada en el mes de marzo 
por parte de CCOO de que se informen de los accidentes cardiovasculares en este Comité. 

PLANES DE AUTOPROTECCIÓN/PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN 

Se han realizado 4 planes de emergencia, Madrid-Esquerdo, Sevilla- Polígono Escuela y Operaciones, Tenerife-
Unamuno, Tenerife Armas. 
 
ESTADO DE LA SITUACIÓN POR COVID-19 
 
La empresa informa que se continúa reportando los casos diarios, señala que la tendencia es estable y no muy 
preocupante, acorde con lo que ocurre en la sociedad, respecto a la noticia por parte del ministerio de contar con las 
mutuas para el proceso de vacunación la informa que nadie se ha dirigido a la empresa hasta el momento.  

Desde CCOO, sin llegar a los picos de meses anteriores, le preocupa el aumento de casos con respecto al mes de 
marzo, observa  además una cierta tendencia a la relajación, exige un control y vigilancia de las medidas preventivas 
establecidas, tanto las colectivas como las individuales, además solicita conocer cuantas personas han sido 
reconocidas como contactos estrechos. 

MANUAL MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19_ED.12 

Se presenta la edición 13 del manual de medidas preventivas COVID-19. con la ha actualización el uso de la mascarilla 
ffp2 en los comerciales en tienda. 

CCOO pregunta si la actualización de las medidas va a reflejarse en la EVR Covid, la empresa informa que en cuanto 
corresponda se hará e indica que el manual es para todos los trabajadores del Grupo Telefónica (en este caso no 
aplica ya que no tenemos comerciales en tienda). 

RECOMENZAMOS/REINCORPORACIÓN (ACTA 520, ANEXOS 28,29 Y 30) 

Respecto a las cartas presentadas por CCOO en el mes de marzo, Telefónica indica que no realizará el estudio 
epidemiológico, dado que no es recomendable realizarlo según las recomendaciones del Ministerio. 

Respecto a la información sobre las medidas obligatorias, indica que lanzan diariamente comunicados y anima a que 
se visiten los videos alojados en la Intranet. 

Respecto a las deficiencias detectadas en el muestreo que se hizo antes de la reincorporación, informa que no se han 
identificado incidencias estructurales. En cuanto a las puntuales, se actúa en cuanto se tiene constancia y las futuras 
se han de subsanar a través de la aplicación SARI. 

CCOO opina que la revisión, el control y la vigilancia de las medidas implantadas ha de ser continuada tal y como 
demandó en su momento.  

CAMPAÑA EXAMENES DE SALUD 2021 (ACTA 518, PTO. 3.4.3) 
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Se ha incluido en la carta de solicitud de la revisión médica anual, la posibilidad de realizar el análisis de sangre oculta 
en heces, para mayores de 48 años ó 40 años si tienen antecedentes familiares. Además, añade que la primera 
semana de mayo se va a relanzar la campaña voluntaria de reconocimientos a aquellos trabajadores que no han 
respondido o han respondido negativamente. 

CAMPAÑA DE SALUD Y BIENESTAR 

Se informa que este 28 de abril se realizará una jornada sobre resiliencia animando a la plantilla a participar en ella. 
Añade que han lanzado recientemente dos campañas una sobre Nutrición y otra sobre la adaptación de la vuelta al 
trabajo. 

CCOO valora positivamente el refuerzo de campañas orientadas a fomentar el cuidado físico y mental de la salud de 
la plantilla. 

PLANES DE MOVILIDAD VALENCIA/SEVILLA (ACTA 508, PTO. 358; ACTA 519, ANEXO 24) 

Las propuestas de medidas que se han establecido resultantes de evaluaciones de riesgo, encuestas de movilidad, 
sugerencias y análisis de accidentes son: el teletrabajo y flexibilidad horaria, cursos de Seguridad Vial, actividades 
físicas para evitar accidentes por sobreesfuerzos, promover el conocimiento de la Ordenanza Municipal sobre 
movilidad y continúa explorando los espacios para vehículos individuales (bicicletas, patinetes, etc). Por otra parte, 
indica que en septiembre comenzará el plan de Movilidad de Sevilla, nos presenta el guión del citado plan. 

CCOO considera que todo plan ha de continuar vivo, fomentando la interiorización por parte de los trabajadores y 
trabajadoras, haciéndolos partícipes del proyecto. Hay que remarcar la importancia que tiene para CCOO, la 
habilitación de espacios para bicicletas, patines etc., que ha sido demandado últimamente por toda la representación 
social, y cuya resolución que se prolonga en el tiempo. Se exige a la empresa un mayor compromiso con esta 
demanda. 

MEMORIA ACTIVIDADES ORDEN TIN 2020 

Una vez analizada la memoria desde CCOO analizaremos la información facilitada y realizaremos las consideraciones 
a la misma. 

INFORME FINAL AUDITORÍA INTERNA ISO 45001 

La empresa presenta el informe final de la auditoría interna. CCOO, una vez analizado, hará un seguimiento activo 
de las acciones correctoras a las observaciones y no conformidades. 

INFORMES MEDICIONES GAS RADÓN ÁVILA Y SEGOVIA (ACTA 520, PTO. 3.5.10) MEDICIONES CEM  

Continuando con las mediciones de gas Radón, Telefónica presenta los informes de mediciones de gas Radón de las 
centrales de Ávila y Segovia, dando las mediciones valores muy por debajo de los límites establecidos. 

MEDICIONES CEM  MADRID – ARAVACA (ACTA 520, PTO. 3.5.11) 

Se facilita las mediciones de Aravaca, encontrándose todas las medidas muy por debajo de los limites establecidos 

Temas presentados: 

Botiquines personales, Comunicación Accidentes, Control medidas reincorporación, ER Centrales no ocupadas, RV 
psicosociales, Formación, Nueva Identidad corporativa, Pantalla con valores informativos higrométricos, 
Planificación mediciones gas Radón, Racionalización de escaleras. 

 

Equipo de Salud Laboral 

CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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