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:SABIAS QUE? Permisos sin sueldo

En esta entrega analizamos las distintas modalidade
ofrece nuestro Convenio.

Permiso sin sueldo de hasta 30 dias

La persona trabajadora tiene derecho a obtener cada afio un permiso sin sueldo d
periodos de duracién variable. Este permiso le sera concedido en el plazo de dos dias d
organizacion del trabajo lo permita.

El tempo comprendido por este permiso sin sueldo sera computable a todos los efe
por lo que la empresa seguira abonando la cuota a la Seguridad Social durante el mismo.

Permiso sin sueldo de 1 a 6 meses

En caso de que la persona trabajadora desee acceder a esta modalidad de permiso sin sueldo debera realizar la peticiéon por
escrito y se le dara respuesta en el plazo de siete dias desde la fecha de solicitud. Esta le sera concedida si la organizacion del
trabajo lo permite, previo informe de la Empresa y de la Representacion Sindical. Si no fuera posible la concesion de la totalidad del
permiso solicitado se podra contemplar la concesion de uno o varios periodos de menor duracion.

La persona trabajadora podra dar por terminado este permiso sin sueldo antes de que termine el plazo, reincorporandose
a su puesto de trabajo.

Durante la duracion de este permiso se reservara el puesto de trabajo de la persona trabajadora, pero el tiempo comprendido por
el mismo no sera computable a ningtin efecto como tiempo de servicio.

Norma comin a ambas modalidades
Al finalizar el permiso sin sueldo la persona trabajadora debe reintegrarse en su puesto de trabaj

requerimiento por parte de la Empresa. De no presentarse en la fecha correspondiente se e
como abandono de destino, salvo que se acredite justificacién.

Fuente:ccoo GET
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Vermésta.. Compartir
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RECUERDA QUE EN NUESTRA WEB PUEDES ENCONTRAR TODAS LAS NOTICIAS REFERENTES A COVID 19 ASi COMO TODA LA
DOCUMENTACION, ASESORAMIENTO Y PROPUESTAS DE CCOO.
WWW.CCO0.es
ADEMAS DE PODER ACCEDER A TODA LA INFO DE LA SECCION ESTATAL DE CCOO GRUPO EMPRESAS TELEFONICA EN EL
SIGUIENTE ENLACE:
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica
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https://youtu.be/ueR4b9eBHHs
https://www.mondosonoro.com/artistas-musica/califato-3-4/
http://www.ccoo.es/
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica

MARZO 23| EDICION 16

TECNOLOGIA DIGITAL

; Pueden las IAs escribir buena
iteratura?

ChatGPT a prueba

En “Comete la sopa Kafka” han puesto a prueba la
capacidad de ChatGPT como escritor. ;Hasta que
punto puede escribir de forma creativa?
(Puede emular estilos literarios?

En este video se evaluan la habilidad y los limites
de esta IA para generar textos de ficcion.

Fuente:YOUTUBE CCOO YOUTH NEWS| PAGINA 3
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CULTURA CON VALORES

da 4 wuerfe de Gata Cattana, La rapera cyo

Ve
ejéruto digue expandiendo v [e?ado

Este mes de marzo se ha estrenado ‘Eterna’, el documental sobre Gata
Cattana. Rapera, poeta e icono ineludible del feminismo. Nos dej6 hace ya
seis anos, pero desde entonces su legado no ha parado de crecer.

Reconstruimos la historia de la cantante y poeta cordobesa que fallecié con 25 afios dejando una obra inspiradora
enfocada al feminismo y a la justicia social. Un documental celebra su figura mientras sus seguidores no paran de
aumentar

Cuatro dias antes de morir, Ana Isabel Garcia Llorente (nombre real de Gata Cattana) entré en la
farmacia de su pueblo, Adamuz (Coérdoba). Iba de la mano de su madre. Se peso en la bascula.
“Ay, qué delgada estas, hija. Te voy a hacer ahora mismo un potaje de garbanzos”, le regafié con
ese carifio protector que solo puede suministrar una madre. Ana habia padecido recientemente un
par de gastroenteritis y a consecuencia de ellas su cuerpo, ya por naturaleza sin un gramo de
grasa y estilizado (media 1,74), sufria la pérdida de algun kilo. Ella contestd, complice: “Que si,
mama, te lo prometo: comeré mas”. Era finales de febrero de 2017 y Ana habia viajado desde su
residencia de Madrid a Adamuz para presentar su primer libro de poemas, La escala de Mohs.
Durante aquella visita, la rapera y poeta dijo a sus padres y hermano durante una conversacion
donde se entretejian varios temas y sin darle demasiada importancia: “Pues yo cuando me:muera
quiero donar mis 6rganos. Asi puedo ayudar a otra persona. Seria una gran satisfaccion”. Fue, sin
ella pretenderlo, su ultima y generosa voluntad. El 2 de marzo de 2017 moria repentinamente con
25 afios y comenzaria la leyenda de Gata Cattana, la rapera erudita, la poeta feminista, la
politéloga luchadora contra las injusticias sociales, la cantante que llegaba a las emociones desde
el rap. Su corajudo corazén sigue latiendo en el cuerpo de otra persona, y su ejército ampliandose
y escribiendo en las tapias de los barrios grafitis con su filosofia: “No reconozco autoridad mas alla
de mi cuerpao”.

Leer Mas

Fuente:elpais
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https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/2023.02%20%20BOL%20JUV%20GATA%20CATTANA.pdf

LO POSIBLE Y LO NECESARIO

CCOO yUGT, decepcionados ante el
fracasodelareformadela‘le
mordaza

El recorte en libertades y en derechos civiles que supone la Ley
Mordaza se mantendra incélume debido a la ausencia de acuerdo
entre las fuerzas politicas y a la falta de ambicion por parte del
Gobierno para abordar cambios en profundidad en aquellos puntos en
los que se centraban las negociaciones.

Comisiones Obreras y UGT han mostrado su decepcidon ante.elfracaso consumado_hoy
de la reforma de la denominada ‘ley mordaza’. Ambas organizaciones han lamentado que
los cambios en la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana, cuyo dictamen ha sido debatido y votado en contra en la Comisiéon de
Interior del Congreso de los Diputados, no hayan prosperado, con lo que el texto de la
ley aprobada por el Partido Popular permanecera intacto.

Para ambos sindicatos, el hecho de que no haya sido posible llegar a un acuerdo por
parte de los grupos que pretendian reformar la norma conllevara el mantenimiento de
una ley sumamente lesiva para las libertades civiles y los derechos de la ciudadania.
Desde CCOO y UGT entienden que aun habia margen para la negociacion y que la
aprobacion del dictamen en la Comision de Interior hubiera dado mas tiempo para
buscar un consenso mas amplio antes de su votacion definitiva en el Pleno de la Camara
Baja, donde se habria producido su aprobaciéon o rechazo final debido al caracter
organico de la ley.
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Asimismo, tanto CCOO como UGT consideran que los cuatro puntos sobre los que
giraban las negociaciones deberian haber sido objeto de una mayor ambicion y
flexibilidad por parte del Gobierno para alcanzar un acuerdo que permitiera continuar
adelante con la reforma de la ley.

Seglin CCOO0 y UGT, al no haber progresado la reforma de la ‘ley mordaza’, se mantiene
el texto que el PP impuso con su mayoria absoluta en 2015 en contra de los
movimientos sociales, sindicales y del resto de fuerzas politicas de izquierda del arco
parlamentario en unos momentos de fuerte contestacién social ante las medidas de
recortes y austeridad impulsadas por el Ejecutivo de Mariano Rajoy.

. FUENTE:ccoo
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https://getpodcast.com/podcast/gente-con-clase/gente-con-clase-ep-47-es-bueno-o-malo-para-ti-la-economia-y-la-socieda_d0851e7946
https://getpodcast.com/podcast/gente-con-clase/gente-con-clase-ep-47-es-bueno-o-malo-para-ti-la-economia-y-la-socieda_d0851e7946
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EL RINCON DE PENSAR

Hace cinco aiios la ola feminista loordo sumar a gran parte de la
poblacion masculina. En este articulo Ana Requena analiza el estado de
este compromiso tan necesario y hace un llamamiento a los hombres
para que no cejen en la busqueda de una sociedad libre. de
discriminacion.
El 8M de 2018, en medio del furor, mi padre me envié un whatsapp: “Estoy muy orgulloso de lo
que estais haciendo”. En ese plural —“estais"- yo vi a todas las que ese dia hacian huelga o lo
intentaban, a las que salian a la calle, a las que afrontaban esa jornada histérica con ilusion, con

valentia o con el margen que les dejaba la vida. Nunca antes encontré en él tanta disposicién a
hablar sobre feminismo.

Mientras, aquellos meses, en una llamativa coincidencia, varias amigas y conocidas recibieron
mensajes de hombres con los que habian tenido relaciones sentimentales. Todos contenian
disculpas por la manera en la que ellos se habian comportado: las situaciones eran diversas, el
denominador comun es que ellos reconocian comportamientos o comentarios inaceptables. Ya en
2019, en medio de la manifestaciébn, me crucé con un antiguo colega al que habia eliminado de
Facebook por sus comentarios machistas. Se acercé y me dijo: “¢;Qué te parece? Me he dado
cuenta de muchas cosas y aqui estoy”.

La ola feminista parecia estar cumpliendo uno de sus objetivos: interpelar a la poblacion
masculina. Habia sefiales en todas partes, en lo privado, en lo politico, en lo publico. Los partidos
politicos buscaban la manera de acomodarse. Los propios lideres hablaban con més profusion de
cuidados, de conciliacion, de feminismo, de paridad, escogian términos en femenino y tomaban
sus permisos de paternidad. Politélogos, socidlogos o economistas lanzaban iniciativas para no
acudir a eventos o tertulias donde no hubiera expertas. Muchos hombres reflexionaban por
primera vez sobre sus propios comportamientos, eran conscientes de las interrupciones a sus
compafieras en las reuniones, de sus ausencias emocionales o de la cosificacion femenina que
habian puesto en marcha muchas veces.

Leer Mas

Fuente:eldiario
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