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el dia 1 de septiembre de 2026, de los SAV de los diferentes

1 / A orel de T sl oo de ® CCOO0 ha valorado que este nuevo SRV, el bloque de los dispositivos esta
L A colectivos con iales elyco, para septiembre.

infravalorado frente al bloque de Mi Movistar, por lo que solicita a la empresa

C©COO sigue solicitando los SRV del colective de managers, 1S THOCICAWS SR th: COMION,

0®e
'.‘ du " aue. ol ser_ : e nio, @® CCOO piensa que seria bueno que se pagaran los dispositivos tanto por alcanzar
KT —— o= s 3 el objetive asignado, como un % por llegar al 100x100 del Arpu asignado.
A a Para CCOO, el SRV de este colectivo tiene que estar alineado ® CCO0 vuelve a poner de manifiesto que al estar el SAV centrado en &l Arpu, esto : f
con los diferentes SFVE°d los comercisies, ¥ na Cebe estar provoca distorsiones y favorecer unos SRV que solo sea posible de alcanzar a unos i " =
e WEC; O ] SESsion, pocos, dependiendo de la ubicacion geogrifica de su da y del pubidi bjeti
CCO0O0 seguira luchando para incluir a este colectivo ® CCOO0 ha reclamado el retraso en las instalaciones por parte de las contratas, O UALDRABIUN DE CBUO
como personal de Convenio. principalmants an los mesas de junio y jullo. La empresa nos reflere que estd valorando
la afectacién para poder evaluar como afrontar estas incidencias. v Reh e low dowste colective cade vz tionon
que realizar mas esfuerzos y soportar mas presidn por unas comisiones,
@ CCOO ha reclamado que haya stock suficiente de los dispositivos super estrella que mes a mes, no reflsjan el trabajo realizado.

y estrella en logistica.

@ CCOO ha manifestado su disconformidad con el reparto de objetivos, a pesar de las @ PROPUESTA DE CCOO

axplicaciones dadas por la empresa, y mas en periodo al, con au

@ TIENDAS | SRV CONTINUISTA

de vendedores por este motivo, que implica mayor carga para el colectivo CCOO0 solicita unos SAVs que aumenten el valor unitario en Fusidn
que se queda trabajando. ,Ii Digitai; Portabilidades y Licencia TGT, que sea més simples, sin
i los incentivos extras o las fechas limitantes.

br VENTA DIGITAL SRV CONTINUISTA c{ CCOO0 solicita que estos SAVE los objetivos sean plenamente
ajustados a la realidad del mercado.
SAV continuista, basado en el pago por unidad y el acceso a Bonus,
By, que este mes en la Repo Fatbol aumenta los objetives para el cobro de los Bonus.
Sa han modificado los modelos de suparestrollas, ccoo U S DI N las taroas
® CCOO considera insuficientes los importes a retribuir por las altas de CCO0O manifiesta su disconformidad con la reduccion de la comision unitaria inherentes al proceso de la venta.
Fintbol, siendo un mes que tiene el FOCO en eaa palanca. de las Repos, que este mas se retribuyen a un importe inferior.

@ ©COO ha trasiadade el malestar de la plantilla por cémo se estén w GCOO0 solicita gue los diferentes SHVe se o #in que se
pagando los dispositivos y los objotivos de ARPU que se estan “topes" en el cobro de incentivos, incentivando de forma proporcional
asignando. ol sobre cumplimiento de estos.

# CCOO0 pide una reflexién y un o de a la empresa y

disefie unos SAVs que permitan que el esfuerzo comercial sea recompensado.
CCOO nsiste en que la poliica de SAV basada

. — L A — - A
- bivadi VALORACIGN DE CCOO PROPUESTA DE CCOO g T T e el dpu bt i)
il Aur los imp ributivos por ak &l 709% ded Arpu. 6?' muchos profesionales que, por las caractaristicas
£ Aumentar la retribucién en el bloque de los Dispositivos. ® CCOO valora posithamente que se mamengan |os Borus, - e ‘.a faJa *wmﬂﬂﬂwﬂudlm.m
@ Eliminar ol SAV Ia conascucidn del 110% en las diferentes palancas, aunque este mes sean 3. i vk R 7 3 ‘ a Chias menos | des de dichos
dejéndolo en el 100% con el importe médximo. ® MNo obstante, consideramos que la reduccion de la evitand / objetivas, o cor Tente
[i] Rovisar la adjudicacion de objetivos. rotribucitn de las Repos perjudica al coloctivo, s contactos que ya hayan sido S
B ung A Alas con Foiaian ® Pam GCOO, lo més importante sigue siendo disponer trabajados por otras
—  Por la empresa, para Ins retritn del de tiendas. de BEDP nuevas y de cakidsd para BAF, Rapos plataformas.
o Te g en tienda regulado y voluntasio, y Dispositivos.
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