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23 de Abril 
“Día Mundial del Libro y los Derechos de 

Autor”  
Al bien hacer nunca le falta recompensa (Don Quijote) 

 

 

Semanal del 18 al 22 de abril del 2022 

 

CCOO te cuenta lo más destacado de la semana.  

1. Prevención de Riesgos Laborales (Orden Ministerial sobre Mascarillas) 

2. Plan de Pensiones 

3. CCOO Responde: 

a. Reconocimientos Médicos  

b. Descuentos para personas empleadas y exempleadas 

c. Web de Fichaje (Canarias) 

4. Prensa 

5. Servicios a la Afiliación 

 

 

 
Si tienes alguna duda ponte en contacto con nosotros a través de 

nuestro buzón (Seccion_Sindical_CCOO) o hablando con tu 

delegada/o de CCOO.  

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
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Prevención de Riesgos Laborales 

(Orden Ministerial sobre Mascarillas) 

 
Tras la publicación del Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la 
obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situación de crisis sanitaria ocasionada 
por la COVID-19, se reunió el Comité Central de Seguridad y Salud (CCSyS) del grupo Vodafone 
para hablar de su aplicación. Posteriormente a esta reunión la empresa comunica la nueva 
situación respecto a las mascarillas en el entorno laboral.  
 
El RD recomienda el uso o no de las mascarillas a los servicios de prevención de las 
empresas en función de:  

• Niveles de renovación del aire. En nuestros centros estos niveles son altos (tres veces por 
encima de la norma) 

• Distancia interpersonal de al menos 1,5 metros. Nuestros puestos mantienen dicha distancia.  
 
Por lo tanto se cumplen los criterios necesarios, y  no será preceptivo el uso de las mascarillas, 
si bien se recomendará el uso de las mismas, con las siguientes excepciones: 

o Algún puesto de trabajo en concreto que lo necesite.  
o Actos masivos que se realicen en el interior.  

Se recomienda a los comerciales el uso de estas en visitas a clientes.  
 
Otras medidas de prevención sobre las personas son: 

• El grupo de vulnerables (tratamiento oncológicos, inmunodeprimidos) y embarazadas 
seguirán teletrabajando 

• En caso de positivo en COVID, se teletrabajará durante siete días 
 
CC.OO  propuso: 
✓ Que se sigan repartiendo las mascarillas en los centros de trabajo 
✓ Mantener zonas de seguridad en cafeterías y comedores, donde sea posible (mesas 

individuales y separadas).  
✓ Que se sigan manteniendo zona de ventilación exterior,  mantenimiento y renovación de los 

filtros Hepa, control del CO2, renovación permanente del aire en los ascensores.   
 

• Teletrabajo para las personas vulnerables (según criterios anteriores), ya reconocidas, que 
así lo soliciten. 

• Uso de mascarillas en el servicio médico 

• Recomendamos el uso de mascarillas en espacios reducidos (ascensores, baños, etc.) 

• Apertura de zonas de plantas cerradas en el Vodafone Plaza, para evitar posibles 
aglomeraciones.  

Desde CCOO estaremos atentos al desarrollo de los acontecimientos, y a cualquier cosa que 
nos queráis trasladar. 

 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6449&msclkid=df68d1d4c21411ec80a7810c6b76a8bb
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PLAN DE PENSIONES  

 
 

Rentabilidad del Plan de Pensiones del Grupo Vodafone España 
 

 
Planes de pensiones de Empleo España. Muestra seleccionada por CCOO que representa más del 73% del mercado 

 
Este primer trimestre ha estado marcado por una fuerte incertidumbre en los mercados 
financieros, debido entre otras cosas a la invasión de Ucrania y las sanciones económicas a la 
economía rusa. 
Empezamos el año con caídas en la renta variable (que es el motor principal de la evolución de 
los fondos de pensiones) llegando en términos acumulados al 8% tanto en EEUU como en 
Europa, con un comportamiento peor en el mes de febrero. Lo que ha provocado perdidas en los 
planes de pensiones de alrededor del 2% en enero y superiores al 3% en febrero.  
 
En concreto nuestro plan de pensiones con una política de inversión más arriesgada de lo que 
suelen ser tradicionalmente los planes de pensiones en España, ha sufrido algo más que la 
media. Si comparamos con nuestro Benchmark (índice de referencia), vemos una ligera 
desviación: 
 
 

Rentabilidad (%) Plan de Pensiones Benchmark Diferencial 

Enero -2,58 -2,26 -0,32 
Febrero -5,31 -5,06 -0,25 
Marzo -4,38 -4,64 -0,27 
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CCOO Responde 

 
 

Reconocimientos Médicos 
 

Nos habéis reportado que en algunos centros al pedir cita os dice: “no hay disponibilidad”.  
Quirón-Salud nos informa que es debido a que solo hay agenda a 2 meses vista. En función de cuando 
accedes a la web, veréis fechas disponibles en las agendas a dos meses vista, tal como se indica en el 
mail.  
El acceso para reservar cita estará disponible hasta el 31 de agosto (la campaña finaliza el 31 de 
octubre). Se hará un recordatorio más adelante. 
 
 

Descuento Exclusivo para Personas Empleadas y Exempleadas 
 
Tras informarnos un compañero que salió de la compañía con el último ERE que no se le estaba 
aplicando el descuento de empleado, tal como indicaba el acuerdo del ERE, CCOO lo ha reportado y 
nos indican que debido a un error en algunas facturas no se ha aplicado el descuento, estaba detectado 
y se van a realizar los abonos correspondientes.  
Os recomendamos que reviséis vuestras facturas para confirmar que son correctas.  
 

 
Web de Fichaje (Canarias) 

 
La incidencia reportada la semana pasada, ha sido revisada y solucionada. En los próximos días estará 
en producción y en Canarias se verá el fichaje con horario Canario y no peninsular.  
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Prensa – Noticias  

 

CCOO emplaza a la patronal a incluir cláusulas de garantía salarial en los convenios para garantizar el 
poder adquisitivo 
 
Tres estudios muestran a la Seguridad Social abocada al colapso 
 

 

 

Servicios a la Afiliación 

 

 

Con CCOO puedes ir preparando tus próximas vacaciones con las ofertas de 
apartamentos y hoteles para la afiliación 
 

 
Y puedes encontrar toda la información de servicios para personas afiliadas a CCOO en la página 
web: https://servicios.ccoo.es/ 
 
 
 
 

Afíliate a CCOO y participa. 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
https://www.ccoo.es/noticia:622935--CCOO_emplaza_a_la_patronal_a_incluir_clausulas_de_garantia_salarial_en_los_convenios_para_garantizar_el_poder_adquisitivo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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