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Para la plantilla mejor informada de Telyco

EVALUACION RIESGOS PSICOSOCIALES
SOPORTE SAV - SAI

(LTIMO DR PARA ACGEDER AL CUESTIONARIO

Hoy 24 de mayo es el ultimo dia.

Os recordamos la importancia de vuestra participacion.
Con los resultados (totalmente anénimos) obtenidos a través
de la encuesta, el servicio de prevencion elaborara el
informe de los RIESGOS PSICOSOCIALES detectados en
la organizacion de vuestro trabajo.

iNo es una encuesta de clima laboral! A diferencia de la de
clima, el informe de Riesgos Psicosociales Si obliga a las
empresas a adoptar medidas correctoras y preventivas para
garantizar la salud de las personas trabajadoras.

GCOO FIRMA EL PROTOGOLO CONTRA
EL AGOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Hemos dado un paso mas para la
prevencién de conductas que puedan
atentar contra el derecho fundamental
a la libertad sexual y a la erradicacién
de todas las violencias sexuales,
acordando con la Empresa un
PROTOCOLO DE ACTUACION EN
SUPUESTOS DE ACOSO SEXUAL,
POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABAJO Y ATENCION DEL
ACOSO O LA VIOLENCIA CONTRA
LAS PERSONAS LGTBI+.

INCLUYE AL GOLECTIVO LGTBI.

B Para garantizar los derechos de las

& personas lesbianas, gais, bisexuales, trans
E  eintersexuales (en adelante, LGTRI+) ¥

B erradicar situaciones de discriminacion

o acoso labaral.

i D BUZILICOSUGTELEONEACON £ =

Direccién del buzbn a través del cual G
se pueden canalizer todas aquellas §
denuncias & reclamaciones que puedan
formular cualguier persend trabajadora
de Telyco que observe sltum:longs
susceptibles de aceso an el trabajo
(loboral, sexual © por razén de sexo).

s BT T Ty
& HVAMOSACONTARLD
Qst necesitas asesoramiento o hacer consultas, en
CCOO0 tenemas un Observatoric de acaso sexual y

por razén de sexo:
https://observatoricacoso.ccoo g5

= Si necesitas denunciar tienes el buzdn o la opeién
de Iia.mar nl M\S

SEGON LA MACRDENCUESTA DEL 2019

1de coda 2 mujeres (57,3%) residentes en
Espaiia de 16 o mds afios han sufrido

SRV MAYO - CGOO RECLAMA
TRANSPARIENGIA EN OBJETIVOS

En la reunién mantenida con la
empresa, CCOO también
volvié a reclamar los datos y
promedios obtenidos en el
2023 para un correcto
seguimiento del SRV.

El 1 MAYO salimos a las calles

para exigir el pleno empleo de

calidad y reivindicar avances .
sociales y laborales que

incidan en lograr una sociedad

MAas justa y equitativa.

viclencia a lo large de sus vidas por ser
Hacroencuesia Delegacion Gobierno 2013

mujeres. Supenen 11.688.411 mujeres.

#PLENOEMPLEOC / #1MAYO2024

AFILIATE A CCOO

« Siquieres un entorno
laboral sano y
equilibrado con la vida
personal.

Si quieres mantener y/o
mejorar los derechos
laborales.

La respuesta es CCOO



PLAN DE PENSIONES DE EMPLEQ
DE TELYGO

RESUMEN DE LA SITUACIO DEL PLAN DE PENSIONES
A 30 DE MAYO

¢ Rentabilidad mensual: -1,26%

» Revalorizacion acumulada en el 2024: 1,27%.

» NuUmero de participes: 641. En el Gltimo mes se han
registrado seis nuevas altas, un traslado y dos bajas.

« Valor de la unidad de cuenta: 28,037 €

» Patrimonio del Fondo: 5.137,76 (en miles de euros

EVOLUCION RENTABILIDAD

e El Plan de Pensiones es un importante BENEFICIO SOCIAL
negociado dentro del Convenio por CCOO. La empresa duplica tu
aportacién ordinaria (1,5% de tu salario base bruto).

Si quieres inscribirte, desde CCOO te animamos a hacerlo. Tienes
A ——— toda la informacion dentro de B° Sociales en EL BARCO.

o o
[EJtetecomunicaciones  wiiiaices;  REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
" DEL PLAN DE IGUALDAD DE TELYGO

Tras la firma del Plan de Igualdad de Telyco en 2022
toca hacer balance.

Nos encontramos en una etapa de recopilacion de

datos para hacer el analisis comparativo de la

MHWALDAD situacion de la plantilla desde el primer diagnostico
(realizado con datos del 2020) con la situacién actual
(diciembre de 2023). Toca también revisar los
aspectos retributivos con la finalidad de detectar y
corregir, si se produjeran, desigualdades derivadas
del salario o de los complementos.

HW@WWW cosng La meta de CCOO es alcanzar la IGUALDAD REAL.

RINCON DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE TELYO. cQué te preocupa?

PRESION COMERCIAL TURNOS Y PERMUTAS SRV Y OBJETIVOS
Sigue liderando las quejas de la  El horario laboral de tiendas i e e GUe ElEEE e
plantilla de tiendas. El nimero afecta a la conciliacion y la toda la plantilla comercial y que
de reportes, la presion por situacion se agrava con la repercute en los bolsillos. Nos
hacer llamadas, alcanzar los falta de flexibilidad por parte lo resumen en “hay que
objetivos y ahora, también por de la empresa para facilitar trabajar mas para cobrar
cumplir el % de OTP. las permutas de turnos y menos’”.

CONTACTANOS EN IibranzaS.

td.ccoo.comisionesobrerasstelefonica.com
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