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CCOO CONSIGUE QUE SEGURIDAD SOCIAL ACLARE FAVORABLEMENTE LA PLENA VIGENCIAY
APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 34 DE LA LEY GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Como hemos venido informando desde CCOO dicha disposicién afecta de manera muy importante a la
jubilacion anticipada voluntaria (personas que se acogieron al PSI) y, en algunos casos, a las personas
gue se acogieron a los ultimos ERE, en aquellos casos en los que la base reguladora es superior a la
cuantia de la pensién maxima.

La Seguridad Social, de manera sorpresiva y unilateral informé -a través de un anuncio en el simulador
de pensidén-que “daba por finalizada” la vigencia de dicha disposicion. Paralelamente, empezamos a
tener varias resoluciones de jubilacién que cuestionaban la aplicacién de periodo transitorio a personas
de los PSI con el correspondiente perjuicio en la cuantia de la pensidn.

CCOO de manera inmediata comenzo a trabajar con el Ministerio para que corrija la interpretacion
restrictiva que estaba haciendo (y, adicionalmente, sobre la aplicacidon del periodo transitorio a las
personas del PSI de Telefénica). Fruto de la presion de CCOO se paralizaron los trabajos en curso hasta
que este y otro tema pendiente se resolvieran-, se adquirié el compromiso de Seguridad Social de
cambiar el criterio interpretativo y que asumieran la interpretacidon que veniamos planteando.

En el dia de hoy se ha conocido que la Seguridad Social ha comunicado esta misma maiana a las
oficinas del INSS una nueva interpretacion, coincidente con la que desde CCOO veniamos exigiendo,
que en sintesis supone:

1) El mantenimiento de la aplicacidn de la Disposicion Transitoria 34.2, que establece un periodo
transitorio que llega hasta 2033 con coeficientes reductores progresivos y crecientes sobre la
pension maxima menores a los que establece el articulo 208 de la Ley. Dicho periodo transitorio
no finalizara hasta en afio 2033.

2) El mantenimiento también pleno de la Disposicion Transitoria 34.3, que establece el
mantenimiento del sistema de calculo anterior si resultara mas favorable en aquellos casos en los
gue hubieran causado baja en la empresa, por acuerdos de convenio colectivo, antes de la
modificacion de la ley -01/01/2022- o después pero como consecuencia de acuerdos anteriores
a dicha fecha (situacién que en nuestra opinion afecta plenamente a todas las personas acogidas
a los diferentes PSI de Telefénica) siempre que no hayan trabajado posteriormente mds de 12
meses. Recordemos que el sistema de cdlculo anterior establecia que la pensidn resultante seria
equivalente a la cuantia menor entre la que resulte de aplicar el coeficiente reductor por meses
de anticipacién del articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social a la base reguladora o el
0,5% sobre la pensidn maxima por cada trimestre de anticipacién. En todos los casos, salvo que
le resultara mas favorable la aplicacién directa de los coeficientes reductores de la Disposicidn
Transitoria 34.2 a la pensidn mdaxima, en cuyo caso se aplicarian esos.

3) Si bien la Disposicién Transitoria 34 solo afecta directamente a las personas que accedan a la
jubilacion anticipada voluntaria, y las personas afectadas por los ERE 2024 y 2026 acceden a la
jubilacién anticipada involuntaria (con otra regulacién), la Circular de Seguridad Social reconoce
también que se aplicaran los coeficientes reductores sobre la pension maxima establecidos en
la Disposicion Transitoria 34.2 a aquellas personas que, aunque accedan a la jubilacion
anticipada involuntaria, la aplicacién de estos coeficientes les sea mas favorable

4) Por ultimo, aunque estd pendiente de conocer algunos detalles de la aplicacién practica, la

Circular sefiala que la Seguridad Social revisara aquellas resoluciones en las que se haya
aplicado un criterio menos favorable a la nueva interpretacion que se estable en esa Circular.
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Queda pendiente:

1. Que dicha Circular se convierta en Criterio de gestién de la Seguridad Social y que adapten el
simulador de pension a la nueva interpretacion.

2. Despejar alguna duda sobre la plena aplicacién de la Disposicién Transitoria 34.3 a los PSI, aplicacion
gue no creemos que deba estar en cuestién (de hecho, se viene aplicando pacificamente en la mayoria
de los casos) pero que a juzgar por algunas Resoluciones en donde eso no es asi pudiera precisar de
algun criterio o procedimiento complementario para que no hubiera problemas, especialmente con
las personas afectadas del PS| de 2021.

CCOO valora de manera muy positiva que, de confirmarse favorablemente los aspectos pendientes, se
resuelva de manera satisfactoria una polémica que nunca deberia haberse dado.

El acuerdo alcanzado en el dialogo social era claro sobre la duracidn del periodo transitorio y claro sobre
la salvaguarda de situaciones generadas antes del cambio de la Ley en enero de 2022 y sobre las que las
personas afectadas no podian cambiar una decisiéon ya adoptada. Y obviamente creemos que solo cabe
gue Seguridad Social revise de oficio aquellas Resoluciones en las que haya aplicado un criterio diferente.

En cuanto se confirmen los flecos pendientes, desde CCOO convocaremos asambleas con las personas
afiliadas, igual que hemos hecho cuando salté el problema, para informar de la situacion final
resultante.
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