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Presentacion

CCOO0 quiere seguir manteniendo los lazos laborales
con las personas desvinculadas del Grupo de
Empresas Telefdnica, con el propdsito de brindarle
su apoyo en su travesia tras abandonar la
Compaiiia.

Como persona afiliada, aunque estés en modo
“hibernacion laboral”, jaqui estamos para despejar
tus dudas y resolver los asuntos que te pudieran
surgir!

Y si alin no te has afiliado ;a qué esperas?

En estos momentos, mds que nunca, seremos tu
guia.

Haz clic aqui
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‘;;-‘Qlll‘.
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https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/ab16fb8292043c1b2bea0dda1d4e2a36000050.pdf

FIRMADO EL ACUERDO DE PENSIONES
ALCANZADO EL PASADO 31 DE JULIO
POR EL GOBIERNO, SINDICATOS Y
PATRONAL

“PARA CCOO ESTE ACUERDO
CONSTITUYE UN NUEVO HITO DEL
DIALOGO SOCIAL QUE COMPLEMENTA Y
AMPLIA LOS RESULTADOS DE LAS
REFORMAS DE LOS ULTIMOS ANOS".

En la manana de hoy, el presidente del
Gobierno, los secretarios generales de CCO0
y UGT vy los presidentes de CEOE y CEPYME
han firmado el “Acuerdo social para la mejora
de la compatibilidad de la pension de
jubilacién con el trabajo, para la regulacion de
un nuevo procedimiento de acceso a la
pension de las actividades con elevada
peligrosidad y para el mayor aprovechamiento
de los recursos de las mutuas con el fin de
recuperar la salud de las personas
trabajadoras”, alcanzado el pasado 31 de julio
en la mesa de dialogo social, que culmina la
reforma de pensiones iniciada en 2021 con
una legislacion mejorada del modelo de
jubilacion gradual y flexible, reconociendo
mas derechos de jubilacion parcial, un nuevo
reglamento para la jubilacion anticipada por
trabajos penosos y nuevos incentivos para la
compatibilidad de trabajo y pensidn.

Fuente: ccoo

Acuerdo integro

Leer Mas

boral

INCREMENTO AFILIADOS SEGURIDAD
SOCIAL

La Seguridad Social gana 71.095 afiliados
medios en junio

La Seguridad Social gané una media de 71.095
cotizantes en junio respecto al mes anterior
(+0,3%), gracias, sobre todo, al impulso de la
hosteleria y el comercio, que sumaron en
conjunto mas de 60.000 afiliados en el mes, y
pese a la destruccion de 51.000 empleos en la
educacién por el fin del curso escolar, segin
datos publicados este martes por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Tras el incremento de ocupados registrado en el
sexto mes del afio, el nimero de afiliados medios
se situd en la cifra récord de 21.392.889
ocupados, llegando incluso a superar en algunos
momentos del mes los 21,4 millones de
trabajadores.

El aumento de afiliados del mes pasado supera el
logrado en junio de 2023, cuando la ocupacion se
incrementd en mas de 54.000 personas, pero es
inferior a los registrados en los meses de junio de
2022 (+115.607 ocupados) y 2021 (+233.056
afiliados).

En el Gltimo afo, de junio de 2023 a junio de
2024, la Sequridad Social ha ganado 522.949
afiliados en valores medios, con un crecimiento
interanual del 2,5%, mientras que en el primer
semestre de 2024 acumula un repunte de
556.879 trabajadores.

Fuente: bolsamania

Leer Mas
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https://www.ccoo.es/noticia:703923--Para_CCOO_este_acuerdo_constituye_un_nuevo_hito_del_Dialogo_Social_que_complementa_y_amplia_los_resultados_de_las_reformas_de_los_ultimos_anos&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/e73897534f9992ad7c776f7a8eea58f4000001.pdf
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/2024.10%20BOL%20SENIOR%20AFILIACION%20SS_1.pdf
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Aclaraciones sobre documentacion recibida sobre CESS (ERE 2024)

Recientemente habéis recibido una comunicacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social con la “Resolucién sobre alta previa en Convenio Especial ERE".

Como recordareis en el plan social del acuerdo de despido colectivo, se establece que la
empresa asumira el coste del Convenio Especial hasta la edad de 63 afios. La base de
cotizacién de dicho convenio sera la maxima para aquellas personas que hayan cotizado por
dicha base durante 24 meses en los ultimos 5 afios. Para las personas que no cumplan el
requisito, la base de cotizacion sera la media de los ultimos 6 meses cotizados. Dichas bases se
actualizaran anualmente hasta el cumplimiento de los 63 afios.

La empresa ya ha formalizado la solicitud de alta previa del Convenio Especial segun lo
establecido. Las bases del Convenio Especial se actualizan a 1 de enero que cada afo, siendo
imposible, por normativa, actualizarlas antes.

Aquellas personas que cumplan 63 afios con posterioridad al 01/01/2027, también han recibido
una “Resolucién sobre Alta en Convenio Especial ERE. Clausula Adicional”, fecha en la que se
actualizara el convenio especial a la base maxima.

Desde la fecha de baja en la prestacién por desempleo hasta el 01/01/2027 la base de
cotizacion debe ser obligatoriamente la media de los Ultimos seis meses. Es decir,
aproximadamente la misma cotizacién que se ha estado realizando durante el cobro del
“paro”.

Ambos documentos son notificaciones que la Tesoreria General de la Seguridad Social emite a
las personas trabajadoras, resultado de la gestién de solicitud de alta en el Convenio Especial y
de Clausula Adicional que la empresa ha realizado.

Por ultimo, Unicamente es necesario que revise los datos contenidos en las resoluciones y que
las conserve como documento acreditativo del alta en Convenio Especial y Clausula Adicional.

Aclaraciones sobre pago del CESS a las personas adheridas a PSI

Hemos recibido consultas sobre la obligatoriedad de cobertura del Convenio Especial de la
Seguridad social por parte de la empresa de aquellas personas adheridas a PSI.

Viewnext ha estado negando el pago de este a las personas que han cumplido 65 afios y que
pueden jubilarse anticipadamente. Cabe recordar que el acuerdo alcanzado con la empresa, en
caso de PSI, es la cobertura del CESS hasta la edad de jubilacion ordinaria o hasta el cese del
convenio por jubilacion voluntaria anticipada.

Asi pues, desde CCOO nos hemos dirigido a la empresa para que rectifique el mensaje
trasladado a las compafieras y compafieros afectados, dando cobertura del CESS hasta lo
acordado.

La empresa asume el error cometido, trasladandonos que se solicitara documentacion

acreditativa de la edad de jubilacion ordinaria a las personas que mantengan el derecho mas
alla de los 65 afios.

NUMERO 2 / OCTUBRE 2024 PAG. 5
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PROCESO PARLAMENTARIO PROPOSICION DE LEY DE JUBILACIONES ANTICIP
PENALIZACION. ’;}'.5*./'5 e
VALORACION CCO0O. }

A 4
La Proposicion de Ley del Grupo Mixto para despenalizar la jubilacion anticipada (;
con 40 afios cotizados, ha salvado un nuevo obstaculo y sigue adelante con su
proceso de tramitacion parlamentaria, una vez que la Mesa del Congreso no ha
recibido oposicion del Gobierno.

Se trata de la Proposicion de Ley de Jubilacion sin Penalizacion, una reivindicacion histérica de Asjubi40 (@asjubi40)
(https://x.com/asjubi40), asociacién que lleva casi ocho afios reclamando el fin de los coeficiente reductores de

pension en las largas carreras de cotizacion.

Os ponemos el enlace al Boletin Oficial de las Cortes Generales a la Proposicion de Ley a continuacion.

PLAN DE PENSIONES
TdE

A 31 de agosto de 2024 el nimero de
participes es de 23.960 y el ndmero de
beneficiarios es de 10.817, resultando un
total de 34.777.

El importe de prestaciones abonado por
el Plan de Pensiones en el mes de agosto
ha sido de 4.210.935,48 euros, siendo el
acumulado en el afio de 44.181.111,29
euros.

En el mes de agosto el patrimonio del
plan alcanzé los 2.935,55 millones de
euros.

A cierre de este articulo 19/09/2024 el
valor del punto es 20,95 € la rentabilidad
es 5,42% y desde el inicio del plan 4,01%.

Todos los meses los miembros de CCO0
en la Comisién de Control realizan un
informe mas amplio que es distribuido a
las secciones sindicales.

Y por supuesto estas personas estin a
vuestra disposicion para atenderos e
intentar aclarar las dudas que tengais del
Plan de Pensiones.

Adjuntamos el informe referente a los

TME

A 31 de agosto de 2024 el nimero de
participes es de 5.187 y el nimero de
beneficiarios es de 106.

El importe de prestaciones abonado por
el Plan de Pensiones en el mes de agosto
ha sido de 31.904,93€ euros, siendo el
acumulado en el afio de 1.274.260,80
euros.

En el mes de agosto el patrimonio del
plan alcanzé los 370.499 euros.

A cierre de este articulo 19/09/2024 el
valor del punto es 28,54 € la rentabilidad
es 5,71%.

Trimestralmente, las personas que
participan de CCOO en la Comision de
Control, realizan un informe mds amplio
que es distribuido a las personas
trabajadoras de TME.

Adjuntamos informe del Ter semestre 2024

datos de septiembre

Fuente: ccooget

NUMERO 2 / OCTUBRE 2024

PROPOSICION DE LEY

TSOL

A 31 de agosto de 2024 el ndmero de
participes es de 1.485 y el nimero de
beneficiarios es de 14.

En el mes de agosto el patrimonio del
plan alcanzé los 71.936.065 millones de
euros.

A cierre de este articulo 19/09/2024 el
valor del punto es 5,13% y desde el inicio
del plan 2,31%.

Las personas que participan de CCOO en
la Comisién de Control estan a vuestra
disposicion para atenderos e intentar
aclarar las dudas que tengais del Plan de
Pensiones.
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https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/B/BOCG-15-B-117-1.PDF
https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/B/BOCG-15-B-117-1.PDF
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/TDE%20INFO%20PP.pdf
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/TDE%20INFO%20PP.pdf
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/Informe%20pensiones%20TME%201er%20SEMESTRE%2024_1.pdf
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¢ Qué necesito saber?

CUADRO ACLARATORIO DE LOS PROCESOS EN LOS DIFERENTES

GRUPOS.

CCOO, UGT y el Ministerio de Trabajo han alcanzado un importante acuerdo, en el marco del dialogo social, para
la reforma de las prestaciones asistenciales por desempleo, que mejorara la proteccion social de cientos de miles
de personas trabajadoras cada afio, especialmente entre los colectivos mas precarizados y en peor situacion
socioecondmica, y con una altisima presencia de mujeres: personas con contrato a tiempo parcial; eventuales
agrarios; jovenes y menores de 45 afios sin cargas familiares; personas en desempleo de larga duracion;
emigrantes retornados y mujeres que han sufrido violencia de género o sexual, entre otros.

CADUCIDAD DE FONDOS SOCIALES, SEGUROS Y POLIZA DE

SALUD PARA ERE Y PSI

Fuente: ccooget

PSI 2019/21 GET

Hasta el momento de la
jubilacién o jubilacion
anticipada.
ASISTENCIA SANITARIA EN
GET

Hasta los 65 afios. La persona trabajadora adherida al
Programa de Suspension Individual que ya lo
esté, continuara de alta en el Seguro Colectivo, cuyas
cuotas seran a cargo de Telefdnica, estuviera o
no adherido al Plan de Pensiones. A partir de los 65
anos solo permaneceran de alta en el Seguro
Colectivo aquellas personas trabajadoras ingresados
antes del 1-7-92 no adheridos al Plan de
Pensiones y que mantengan su derecho a la
Prestacion de Supervivencia, hasta tanto perciban
dicha
prestacion.

SEGURO COLECTIVO DE
RIESGO EN TdE

PSI GET

Se puede percibir a partir de los 65
anos. En caso de no poder acceder a
ninguna de las modalidades de
jubilacion a los 65 afios, se puede
rescatar el seguro de supervivencia a
esa edad, no teniendo que esperar al
acceso a la jubilacion para ello.

SEGURO DE
SUPERVIVENCIA EN TdE

Se continuara disfrutando de estos
planes aunque con menos
preferencia que los activos.

PLAN DE VACACIONES Y DE
FONDOS CAMPAMENTOS

SOCIALES

GET CAMPIN DE
ESTU

SegUn los requisitos que se
publiquen en cada convocatoria.

Se continuara disfrutando de las
ofertas comerciales.

OFERTAS COMERCIALES
GET

* Para PSly ERES anteriores a los sefialados consultar
condiciones especificas.

ERE 2024 GET

Hasta cumplir los 63 afos.
Unicamente se mantendra a partir
de esa edad para las personas que

no puedan acceder a ninguna de las
modalidades de jubilacién

anticipada y exclusivamente hasta la

edad en que puedan acceder a ellas.

Hasta cumplir los 63 afios si lo
tenian en el momento de la baja.
A partir de los 63 solo
permaneceran de alta las
personas trabajadoras ingresadas
antes del 1-7-92 no adheridas al
Plan de pensiones y que
mantengan su derecho a la
prestacion de supervivencia,
hasta tanto reciban dicha
prestacion.

La empresa mantiene de alta en
dicho seguro, a todas las
personas con derecho al mismo,
hasta los 65 afos en que puedan
rescatarlo.

Se continuara disfrutando de
estos planes aunque con menos
preferencia que los activos.

J requisi ues
publiquen en cada convocatoria.
Se continuara disfrutando de las

ofertas comerciales.

NUMERO 2 / OCTUBRE 2024
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Articulos y entrevistas

UNAI SORDO VALORA EL
ACUERDO DE PENSIONES CON EL
GOBIERNO

Fuente: elcomercio

CARLOS BRAVO: “Nuevo
acuerdo de pensiones:
mas derechos, mejor
futuro”

Fuente: ccoo

EXPERTOS DE OCHO PAISES EUROPEOS VISITAN ATAM
Encuentro sobre Tecnologia aplicada a la discapacidad y dependencia

Miembros de diversas entidades europeas, pertenecientes a la European Association of Service Providers for Persons
with Disabilities (EASPD), visitaron las instalaciones de ATAM, incluyendo el Equipo Clinico y la sede social. Esta visita
se enmarca dentro de las actividades de difusion del proyecto ACAP (Apoyos Conectados para la Autonomia Personal) y
del proceso de transformacion digital de ATAM, que cuenta con el apoyo de la EASPD a través de su red de intercambio
de experiencias, conocida como Lighthouse Network.

La jornada comenzd con un recorrido por las instalaciones del Equipo Clinico de ATAM, donde el director general de
ATAM, Ignacio Aizpun, y el CEO de VivelLibre, Héctor Diez, ofrecieron una presentacién sobre los avances y proyectos en
los que esta inmersa la entidad. Héctor Diez presento el ecosistema digital de ViveLibre. En las diferentes intervenciones
se abordaron los proyectos clave que ATAM y ViveLibre estan desarrollando para impulsar la autonomia personal a
través de la innovacion tecnoldgica.

A continuacion, José Anténio Garcia, psiquiatra del Equipo Clinico, y David Prieto, cientifico de datos, presentaron
respectivamente los avances en Andlisis de Datos e Indicadores Clinicos, poniendo de manifiesto como la digitalizacion
esta impactando en la atencion a las personas con discapacidad.

Durante la tarde, la delegacion de la EASPD tuvo la oportunidad de conocer de primera mano las iniciativas tecnoldgicas
de ViveLibre, sus dispositivos innovadores y el funcionamiento de las aplicaciones, finalizando con una enriquecedora
sesion de debate y preguntas.

El intercambio de experiencias concluyd con una visita a las instalaciones de la DFA en Zaragoza, entidad clave en la
atencion a usuarios de los distintos servicios de ViveLibre. Alli, los visitantes pudieron conocer el funcionamiento del call
center, donde operadores especializados brindan soporte a los usuarios de manera personalizada y eficiente.

Fuente: atam

NUMERO 2/ OCTUBRE 2024 PAG. 8


https://www.elcomercio.es/economia/sordo-ccoo-valora-acuerdo-pensiones-gobierno-20240918101512-vi.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elcomercio.es%2Feconomia%2Fsordo-ccoo-valora-acuerdo-pensiones-gobierno-20240918101512-vi.html%3Fref%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.elcomercio.es%2Feconomia%2Fsordo-ccoo-valora-acuerdo-pensiones-gobierno-20240918101512-vi.html
https://youtu.be/O4ArMI3RSPY?si=RTRPAdL5w4TodcIg
https://easpd.eu/
https://www.atam.es/
https://www.aragon.es/-/apoyos-conectados
https://equipoclinico.atam.es/
https://www.vivelibre.es/
https://www.fundaciondfa.es/

Agenda

OCTUBRE

1 DE OCTUBRE 7 DE OCTUBRE
DIA INTERNACIONAL DE LAS JORNADA MUNDIAL POR EL
PERSONAS MAYORES TRABAJO DECENTE

DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS MAYORES

AL
42% NOHAY TRABAJO DECENTE S

" & DEMOCRACIA 3,

ENLA SOCIEDAD YENELTRABAJO e #TrabajoDecente
!

NCARLOS BRAVO =
B{FERNANDEZ

+info

Fuente: ccoo Fuente: ccoo

10 DE OCTUBRE
DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

La imagen ilustra el lema elegido por el movimiento asociativo SALUD S
N

MENTAL ESPANA para conmemorar este dia: ‘Trabajo y salud mental, un 7 X .

vinculo fundamental’. Un afio mas, en 2024 |la Confederacion se ha sumado TRABXﬁS ’
al tema propuesto por la Federacion Mundial de la Salud Mental, que este 3
afio ha centrado el foco en la necesidad de priorizar la salud mental en el

trabajo.

2

+info

Fuente: consaludmental

NOVIEMBRE

25 DE NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Las hermanas Mirabal: origen del 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

En diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones
Unidas establecio el 25 de noviembre como el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
en conmemoracion de las hermanas Minerva, Maria Teresa y
Patria Mirabal de Republica Dominicana. Ellas son un icono
del feminismo en el mundo debido a su lucha ferviente contra
la dictadura de Trujillo que acabo arrebatandoles la vida

+info

Fuente: amnistiainternacional
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https://youtu.be/BESAkzJTOrU?si=QRskX6znxvzAFbYL
https://www.ccoo.es/noticia:705388--No_hay_trabajo_decente_sin_democracia_en_la_sociedad_y_en_el_trabajo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://consaludmental.org/dia-mundial-de-la-salud-mental/dia-mundial-de-la-salud-mental-2024/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/las-hermanas-mirabal-origen-del-dia-internacional-de-la-violencia-contra-la-mujer/

Zona Afiliacion

PARTICIPACION EN PROCESOS CONGRESUALES

Tal como aprobd El Consejo Confederal de , en su reunion del 27 y 28 de mayo de 2024, comienza el 13 Congreso
delaCSde

Este proceso congresual arranca el 4 de noviembre de 2024 con la realizacion de las Asambleas Congresuales de nivel |
y culminara del 19 al 21 de junio de 2025 con | celebracién del Congreso Confederal. Este proceso afecta al conjunto de
las organizaciones confederadas, a sus organizaciones dependientes, y a las secciones sindicales constituidas en las
empresas y centros de trabajo, mediante un proceso democratico de eleccion de 6rganos y de debate de los documentos
congresuales, donde estan convocadas todas las personas afiliadas al corriente de sus cuotas de afiliacion en el
momento de cierre de los censos para garantizar el derecho de participacion establecido en los Estatutos de la
Confederacion de , asi como el funcionamiento democratico del sindicato.

Es por ello que, desde la Seccion Sindical Estatal del Grupo de Empresas de Telefonica, os animamos a la participacion
en los dmbitos a los que sedis convocados como afiliacion.

NUEVA OFERTA COMERCIAL PARA LA PLANTILLA DE TELEFONICA

En el marco de la negociacion del Il CEV, consigui6é que la empresa
7 reconociera la idoneidad de facilitar el poder acceder a productos y servicios
__ el ;:':5 oy en funcién de los intereses o necesidades personales.
n']]Ml)VI '(ar Una propuesta mas sencilla, modular y amplia, que favorece la flexibilidad de
el IR i eleccion, ajustandose a las necesidades reales y mejorando la oferta
w gt -85 econdmica respecto a los paquetes actuales.

+info

CONCURSO DIBUJOS CALENDARIO 2025

El Sector de Telecomunicaciones de convoca la Muestra de Dibujos 2024.
Vuestro dibujo esta destinado a ser el soporte grafico del calendario del préximo
ano.

TEMA: llamada a la imaginacion para crear cualquier tipo de obra relacionada con
el tema elegido el cuerpo humano Podran participar en este concurso todas las

hijas e hijos de afiliados y afiliadas de del Sector de Telecomunicaciones
con edades no superiores a 13 afios.
+info ;
LOTERIA DE NAVIDAD 2024
La Seccidn Sindical Estatal de Telecomunicaciones ha reservado el nimero

- ¥ S,E.Lomerias v_APuE§TAs peL ESTADO

% % diciembre de 2024, en la administracion Ronda de la Fortuna de Distrito Telefonica,

751

)
E )

en la Ronda de la Comunicacidn s/n, 28050 Madrid.

3 1 solicitar "loteria de Navidad de ©C0C Telecomunicaciones". -
OO O Ademas, también se pueden adquirir los decimos a través de la pagina web de la
— o & —

79691 para el sorteo de la loteria de Navidad, que se celebrara el proximo 22 de

Aquellas personas que quieran adquirir algin décimo de este nimero (reservado
hasta el 20 de diciembre), pueden dirigirse directamente a la administracién y

z Administracién (contrasefa: ccoo24)

teléfono 91 427 52 09 / 608 467 503

Fuente: ccoo Telecomunicaciones te desea mucha suerte!
NUMERO 2 / OCTUBRE 2024 PAG. 10

Para cualquier aclaracion puedes contactar directamente con Leonor Veiga:


https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/OFERTA%20COMERCIAL.pdf
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_FCwpZTDGaptyyfW03ZN1/bases%202024.pdf
https://www.rondadelafortuna.com/loteria-para-empresas.php?id=8
https://www.rondadelafortuna.com/loteria-para-empresas.php?id=8

Zona Afiliacion

Saca partido a tu
cuota de aftliacion

Organizacion

i Instrumento efics ejors sbore) y sockl, Pruehs de el = que somos el primer sindicate, con cerca de RECUERDA AQUI
TODAS TUS
VENTAJAS

- I Y SI NO LO ESTAS,
o una o AFILIATE AQUI

Por 15 euros al mes tienes a tu servicio todo lo que te ofrece el sindicato,

de tus ing E ca le enlz de delare

e Es necesario seguir organizado para defender tus derechos, ahora como desvinculado/a. El contacto con la empresa
no se rompe puesto que sigues cobrando de ella. es la que mejor puede representarte y luchar por tus derechos
ya que esta presente en los acuerdos de convenio y en cualquier negociacién con la empresa que pueda afectarte.
Estéa en las Comisiones de seguimiento de ERE, PSI y también en la Comisién de Negociacion Permanente, Plan de
Pensiones, etc... donde puede alcanzar pactos que mejoren lo firmado para estos colectivos o que solucionen
problemas que se puedan plantear a futuro para los prejubilados.

. te puede ayudar con muchos tramites, asi como en cualquier reclamacion que necesites interponer.

* No pierdes la asesoria juridica que puede resultar muy Gtil y necesaria en caso de tener que demandar (la demanda
segun la antigiiedad puede ser gratuita).

» Seguir afiliado/a es seguir al tanto cuando mas lo necesitas, al estar “en hibernacion” de los canales habituales de
informacion y del dia a dia con la empresa.

e La cuota sindical se reduce en un buen porcentaje ya que es desgravable en el impuesto del IRPF.

« A través de tu permanencia activa en el sindicato contribuyes a hacer fuerza en todas las luchas que este mantiene,
tanto a nivel laboral como transversal en la sociedad: pensiones, ayudas, leyes que te afectan, etc. esta
presente en todos los foros 0 ambitos donde se toman decisiones que te afectan como trabajador y ciudadano.

. presta una amplia gama de servicios y ventajas para el afiliado (generalmente las recogidas en el boletin de
servicios a la afiliaciéon), como asesoria pensiones, asesoria juridica, demandas, descuentos a la afiliacion en una
multitud de empresas y productos, informacion sobre empleo para ti y tu entorno, cursos, etcétera...

Estas son sélo algunos de las razones por los cuales merece la pena seguir afiliado/a. Seguro que podréis afiadir muchas
mas. Estas son solo algunas de las razones por las que merece la pena seguir perteneciendo a la afiliacion de

Seguro que cada persona trabajadora puede encontrar segun sus circunstancias, motivos y ventajas extras para continuar
afiliado.
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https://descuentos.ccoo.es/
https://descuentos.ccoo.es/
https://descuentos.ccoo.es/
https://descuentos.ccoo.es/
https://descuentos.ccoo.es/
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/ab16fb8292043c1b2bea0dda1d4e2a36000050.pdf
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/ab16fb8292043c1b2bea0dda1d4e2a36000050.pdf

Envia este formulario cumplimentado a : ccoo.estatal@telefonica.com

federacion de
servicios a la ciudadania
telecomunicaciones t9|ecomunicaCi0nes

servicios a la ciudadania

grupo de empresas telefénica

afiliate

Para sequir creciendo en las telecomunicaciones

HOJA DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

MNombre Apellidos

N.LF. MNacionalidad Fecha de nacimiento Hombre I

Mujer [

Direccién

Localidad C. Postal Provincia

Teléfono Correo Electronico

DATOS LABORALES

MNombre de la Empresa C.|.F. Empresa

MN® Empleado Centro de trabajo Categoria Cargo o funcion
Direccion

C. Postal Provincia Teléfono

Correo Electronico

Autorizo descuento sindical en némina.

DATOS BANCARIOS (En caso de descuento por nomina no hace falta rellenar)
Titular de la Cuenta
Entidad de Crédito Oficina Localidad
Direccion N°? de cuenta (Los 20 digitos incluyendo los dos digitos de control)
En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el titular de los datos

de afiliacién facilitados en esta hoja de afiliacién sindical para el descuento en

némina o cuenta bancaria de la cuota sindical autoriza la inclusion de dichos

datos en el fichero de datos de caracter personal propiedad de CCOO al objeto

de gestionar la presente solicitud de afiliacidn y demas finalidades que podras Fechi / /
consultar en la web http://www.ccoo.es/Politica_de privacidad. Los datos no i

seran objeto de cesidn de ningun género salvo que medie autorizacién expresa

de la persona afiliada y conforme a la Politica de privacidad de CCOO. El titular

de estos datos puede ejercitar gratuitamente los derechos de derechos de

acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicidon y portabilidad en los

términos previstos en la Ley 3/2018, mediante solicitud acompafiada de una

fotocopia de tu D.N.| dirigiéndose a la C/l Femandez De La Hoz, 12 - 28010

(Madrid) o al correo electrénico dpd@ccoo.es. Firma
También se pueden ejercer a través de la web

http://www.ccoo.es/Politica_de privacidad donde encontraras los formularios.

Envia ecste formulario cumnlimentado a2 ccoo estatal@telefonica com




CCOOntigo Seniors

BOLETIN SOCIAL PARA PERSONAS
DESVINCULADAS DE TELEFONICA

E| potte’y de camthialy (a5 cosas

i Nveve Cenel de Whest App!!

i CCOO Grupo Empresas Telefénica

https://whatsapp.com/channel/0029Va%czq77jegBkEmpOh0Y

servicios a la ciudadania

telecomunicaciones
grupo empresas telefénica



https://whatsapp.com/channel/0029Va9czq77j6gBkEmp0h0Y

