
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD VALENCIA
CUARTO TRIMESTRE 202430 de enero 2025 

CCOO solicita con carácter de urgencia la negociación e
implantación de un Protocolo de actuación que recojan medidas
de prevención de riesgos específicos frente a catástrofes y otros
fenómenos meteorológicos adversos.
La semana pasada se ha reunido el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de Valencia para tratar los datos del último
trimestre de 2024. Y ¡oh, sorpresa! un acontecimiento tan
relevante para la seguridad de las personas trabajadoras como
fueron las inundaciones del 29 de octubre en Valencia, no
constaba en el acta presentada por la Empresa. CCOO tuvo que
solicitar que se incluyera en el acta:

Al menos 7 personas no pudieron volver a sus domicilios  
desde sus centros de trabajo ese día y varias tuvieron serias
dificultades para hacerlo.
Dos centros de trabajo quedaron afectados por las
inundaciones: CC Bonaire de Aldaia y CC MN4 de Alfafar.
Las personas no recibieron autorización de sus respectivos
responsables para volver antes de las inundaciones a sus
casas.

¡NO PUEDE VOLVER A REPETIRSE!

En el cierre de la planificación preventiva anual 2024. CCOO
Destaca, entre otros temas:

El incumplimiento del objetivo nacional de incrementar los
reconocimientos médicos. Sin embargo, no nos aportaron los
datos de participación de la plantilla de Valencia.
También reclamamos el incumplimiento del punto de ER
PSICOSOCIALES COMERCIALES PVD EN TIENDA Y
REALIZACIÓN ER PSICOSOCIALES AL AREA DE
SOPORTE SAV/SAI.  En SAV/SAI  no se han puesto las
medidas preventivas/correctoras necesarias y no se está
realizando el seguimiento de las medidas correctoras en
tienda.

CONTÁCTANOS EN 
 td.ccoo.comisionesobreras@telefonica.com

 CCOO hace constar en el
acta de la reunión que la
planificación para el 2025
presentada por la Empresa
no ha sido consensuada por
los delegados y delegadas
de prevención.

CCOO solicita, una vez
más, la evaluación de los
puestos de trabajo como
de usuarios de pantalla de
visualización de datos.

CCOO reclama la
PRESIÓN COMERCIAL EN
TODAS LAS ÁREAS
COMERCIALES. 
Los objetivos son muy
elevados y la presión
excesiva y constante puede
suponer un riesgo para la
salud de las personas
trabajadoras. 

CCOO solicita información
del protocolo específico
para el proyecto de tiendas
Pet-Friendly.


