
 

SECCIÓN SINDICAL GRUPO DE EMPRESAS TELEFÓNICA 
Ronda de la Comunicación s/n Edif. Este 2 Planta Baja 28050 Madrid 

@: ccoo.estatal@telefonica.com  y  telefonica@fsc.ccoo.es 
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica 

 

       

INFORME 

Comisión de Control Plan de Pensiones 

de Telefónica de España 
Informe pleno ordinario febrero 2026 

El día 18 de febrero se ha celebrado la reunión del pleno ordinario de la Comisión de Control 

del Plan de Pensiones Empleados de Telefónica. En dicha reunión se trataron las principales 

magnitudes a cierre del mes de enero que a continuación se exponen.  

1. PARTÍCIPES Y BENEFICIARIOS       

La Comisión de Control ha aprobado 2 nuevas altas al Plan de Pensiones Empleados de 

Telefónica desde el inicio de año hasta el 31/01/2026. 

A 31 de enero de 2026 el número de partícipes es de 22.028 y el número de beneficiarios es de 

11.232, resultando un total de 33.260. 

 

2. PRESTACIONES 

El importe de prestaciones abonado por el Plan de Pensiones en el mes de enero ha sido de 

10.622.145,43 euros.  

• Desglose por modalidad de cobro: 
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• Desglose por tipo de contingencia: 

 

3. INVERSIONES 

En el mes de enero el patrimonio del plan alcanzó los 3.048,21 millones de euros. El valor del 

punto se situó en 22,70 euros, con una rentabilidad neta acumulada el año 2026 del 0,82%.  

 

• Composición de la cartera:  

 

• Contribución de rentabilidad por activo de la cartera: 

 

La rentabilidad bruta (pendiente descontar comisiones) es del 0,84%. La rentabilidad neta 

(descontando comisiones) es del 0,82%, indicada anteriormente.  

mailto:ccoo.estatal@telefonica.com
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica


 

SECCIÓN SINDICAL GRUPO DE EMPRESAS TELEFÓNICA 
Ronda de la Comunicación s/n Edif. Este 2 Planta Baja 28050 Madrid 

@: ccoo.estatal@telefonica.com  y  telefonica@fsc.ccoo.es 
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/telefonica 

 

       

INFORME 

• Perspectivas de la entidad gestora: 

 

o El inicio de 2026 ha sido intenso en el terreno geopolítico, mientras que los datos 

macro y micro son los que actúan de soporte para el mercado. Los buenos 

fundamentales de ciclo económico y de compañías prevalecen sobre el ruido 

generado por las noticias geopolíticas. 

o En enero se hizo patente la mejora de los datos de actividad y la estabilización de 

las expectativas de crecimiento apoyándose en las bajadas de tipos de interés ya 

ejecutadas, la política fiscal expansiva e iniciativas comerciales menos agresivas. Las 

encuestas apuntan a una mejora de la confianza empresarial que apunta a una 

aceleración de la actividad.  

o Las políticas monetarias convergen hacia el mantenimiento de tipos, al menos por 

un tiempo. Tanto Banco Central Europeo (BCE) como Reserva Federal (Fed) 

apuestan por estabilidad de tipos, aunque los siguientes movimientos serán a la 

baja. Respecto a la disciplina fiscal, se espera que las políticas fiscales expansivas 

supongan un impulso de hasta el 1,2% del PIB. 

o En el plano geopolítico, la situación en Venezuela va estabilizándose y pasando a un 

segundo plano y es Irán quien toma el relevo en el foco de la política exterior de 

EEUU. Las conversaciones Rusia-Ucrania-EEUU vuelven a reactivarse alimentando la 

posibilidad de algún tipo de solución. En cualquier caso, el mercado sigue sin verse 

afectado de modo estructural por las cuestiones geopolíticas, aunque la 

reorganización entre bloques podría tener implicaciones económicas a futuro. 

o Con todo ello, enero evolucionó con un patrón similar al de meses anteriores con 

ascensos moderados en activos de riesgo, logrando nuevos máximos. Los resultados 

del cuarto trimestre de 2025 siguen dando soporte al mercado, más allá de las 

tomas de beneficios y la rotación entre diferentes sectores fruto de las altas 

valoraciones alcanzadas. 
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4. VARIOS 

Juntas de Accionistas 

En este periodo, la Comisión de Control ha delegado en la Entidad Gestora el derecho a voto en 

la siguiente junta de accionistas, para que se ejercite en el sentido que considere más 

conveniente para la defensa de los intereses del Fondo: 

 

 
CONTACTO 
Si estás interesado en obtener más información del plan puedes acceder a                   

www.pensetel.com, o bien contactar con la  

 
Oficina de Atención al Partícipe (OAP):  

Distrito Telefónica, Ronda de la Comunicación s/n, Edificio Sur 1, Planta 1ª, 28050 - Madrid.  

Horario: lunes a viernes de 9 a 14 h. 

Teléfono: 900210666 (llamada gratuita)  

e-mail: info@pensetel.com 

 

Para ser atendido presencialmente en la oficina de atención al partícipe es necesario 

concertar cita previa llamando al 900210666 o por email: info@pensetel.com. 

Y recuerda también que siempre tienes a tu disposición tu sección sindical provincial y/o tus 

delegadas y delegados de CCOO para ayudarte. 

CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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