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Comision de Control Plan de Pensiones

de Telefdnica de Espaia

Informe pleno ordinario febrero 2026

El dia 18 de febrero se ha celebrado la reunién del pleno ordinario de la Comisién de Control

del Plan de Pensiones Empleados de Telefénica. En dicha reunidn se trataron las principales

magnitudes a cierre del mes de enero que a continuacién se exponen.

1. PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

La Comisidon de Control ha aprobado 2 nuevas altas al Plan de Pensiones Empleados de
Telefénica desde el inicio de afio hasta el 31/01/2026.

A 31 de enero de 2026 el niumero de participes es de 22.028 y el nUmero de beneficiarios es de

11.232, resultando un total de 33.260.

enero

Participes 22.028
Activos y S. voluntaria 12.282
Prejubilados 1.204
PSI 6.290
Otros 2.252
Beneficiarios 11.232
Total 33.260

Beneficiarios
34%
sobre total

2. PRESTACIONES

diciembre

22.092

12.288
1.213
6.348

2.243

11.212
33.304

34%

Var. mes
anterior

-64
6
9

-58
9
20

-44

0%

El importe de prestaciones abonado por el Plan de Pensiones en el mes de enero ha sido de

10.622.145,43 euros.

e Desglose por modalidad de cobro:

enero
Capital

Pago Extraordinario

Renta Periddica Financiera

Importe(€)

7.173.058,61
1.496.295,65
1.936.409,12

Renta Asegurada 16.382,05
Total Prestaciones 10.622.145,43
Acumulado en el afio 10.622.145,43

Numero
127
124

3.641
26
3.918
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e Desglose por tipo de contingencia:

enero Importe(€)
Jubilacion 8.702.197,96
Invalidez 251.788,32
Fallecimiento 1.084.035,01
Anticipo a partir de 60 afios 566.204,14
Supuestos Excepcionales 17.920,00
Total Prestaciones 10.622.145,43

3. INVERSIONES

En el mes de enero el patrimonio del plan alcanzé los 3.048,21 millones de euros. El valor del
punto se situé en 22,70 euros, con una rentabilidad neta acumulada el ano 2026 del 0,82%.

enero Datos
Patrimonio (ME€) 3.048,21
Valor Unidad de Cuenta 22,70
Rentabilidad 0,82%
e Composicion de la cartera:
Composicion Cartera enero diciembre Var{.%l\;les Politica Inv
Renta Fija 52,5% 52,9% -0,4% >5%
(-15/+20%)
Gobiernos 31,7% 32,3% -0,6%
Crédito 20,8% 20,6% 0,2%
Renta Variable 32,7% 32,3% 0,4%  30% (-/+10%)
Inversion Alternativa 13,3% 13,2% 0,1% 15%
Materias primas 0,0% 0,0% 0,0% (-10/+7%)
Activos Monetarios 5,0% 4.7% 0,3%

e Contribucidén de rentabilidad por activo de la cartera:

Contribucién

Rentabilidad
Acumulada
enero
Renta Fija 0,31%
Gobiernos 0,18%
Crédito 0,13%
Renta Variable 0,50%
Inversion Alternativa -0,02%
Otros 0,03%
Activos Monetarios 0,02%

La rentabilidad bruta (pendiente descontar comisiones) es del 0,84%. La rentabilidad neta
(descontando comisiones) es del 0,82%, indicada anteriormente.
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Perspectivas de la entidad gestora:

o El inicio de 2026 ha sido intenso en el terreno geopolitico, mientras que los datos
macro y micro son los que actuan de soporte para el mercado. Los buenos
fundamentales de ciclo econdmico y de compafias prevalecen sobre el ruido
generado por las noticias geopoliticas.

o En enero se hizo patente la mejora de los datos de actividad y la estabilizacién de
las expectativas de crecimiento apoyandose en las bajadas de tipos de interés ya
ejecutadas, la politica fiscal expansiva e iniciativas comerciales menos agresivas. Las
encuestas apuntan a una mejora de la confianza empresarial que apunta a una
aceleracion de la actividad.

o Las politicas monetarias convergen hacia el mantenimiento de tipos, al menos por
un tiempo. Tanto Banco Central Europeo (BCE) como Reserva Federal (Fed)
apuestan por estabilidad de tipos, aunque los siguientes movimientos seran a la
baja. Respecto a la disciplina fiscal, se espera que las politicas fiscales expansivas
supongan un impulso de hasta el 1,2% del PIB.

o En el plano geopolitico, la situacidn en Venezuela va estabilizandose y pasando a un
segundo plano y es Irdn quien toma el relevo en el foco de la politica exterior de
EEUU. Las conversaciones Rusia-Ucrania-EEUU vuelven a reactivarse alimentando la
posibilidad de algun tipo de solucién. En cualquier caso, el mercado sigue sin verse
afectado de modo estructural por las cuestiones geopoliticas, aunque Ia
reorganizacion entre bloques podria tener implicaciones econémicas a futuro.

o Con todo ello, enero evoluciond con un patrdn similar al de meses anteriores con
ascensos moderados en activos de riesgo, logrando nuevos maximos. Los resultados
del cuarto trimestre de 2025 siguen dando soporte al mercado, mas alla de las
tomas de beneficios y la rotacién entre diferentes sectores fruto de las altas
valoraciones alcanzadas.
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4. VARIOS
Juntas de Accionistas

En este periodo, la Comisién de Control ha delegado en la Entidad Gestora el derecho a voto en
la siguiente junta de accionistas, para que se ejercite en el sentido que considere mas
conveniente para la defensa de los intereses del Fondo:

Nombre del activo Fecha Junta Tipo
LYXOR MSCI EUROPE DR UCITS ETF 27]/02/2026 ORDINARIA

CONTACTO
Si estds interesado en obtener mds informacién del plan puedes acceder a

www.pensetel.com, o bien contactar con la

Oficina de Atencidn al Participe (OAP):

Distrito Telefdénica, Ronda de la Comunicacion s/n, Edificio Sur 1, Planta 12, 28050 - Madrid.
Horario: lunes a viernes de 9 a 14 h.

Teléfono: 900210666 (llamada gratuita)

e-mail: info@pensetel.com

Para ser atendido presencialmente en la oficina de atencion al participe es necesario
concertar cita previa llamando al 900210666 o por email: info@pensetel.com.

Y recuerda también que siempre tienes a tu disposicion tu seccién sindical provincial y/o tus
delegadas y delegados de CCOO para ayudarte.

CCOO Grupo Empresas Telefénica
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