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INFORME 

Comisión de Control Plan de Pensiones 

de Telefónica de España 
Informe pleno ordinario abril 2026 

El día 15 de abril se ha celebrado la reunión del pleno ordinario de la Comisión de Control del 

Plan de Pensiones Empleados de Telefónica. En dicha reunión se trataron las principales 

magnitudes a cierre del mes de marzo que a continuación se exponen.  

1. PARTÍCIPES Y BENEFICIARIOS       

La Comisión de Control ha aprobado 11 nuevas altas al Plan de Pensiones Empleados de 

Telefónica desde el inicio de año hasta el 31/03/2026. 

A 31 de marzo de 2026 el número de partícipes es de 21.903 y el número de beneficiarios es de 

11.354, resultando un total de 33.257. 

 

2. PRESTACIONES 

El importe de prestaciones abonado por el Plan de Pensiones en el mes de marzo ha sido de 

9.036.159,89 euros, siendo el acumulado en el año de 27.235.031,67 euros. 

• Desglose por modalidad de cobro: 
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• Desglose por tipo de contingencia: 

 

En este mes de marzo conviene destacar la acogida que ha tenido entre los partícipes el 

reciente cambio reglamentario en el supuesto excepcional de liquidez por desempleo de larga 

duración, convirtiéndose en una significativa opción de cobro.  

3. INVERSIONES 

En el mes de marzo el patrimonio del plan alcanzó los 2.923,82 millones de euros. El valor del 

punto se situó en 22,22 euros, con una rentabilidad neta en el año 2026 del -1,32%.  

 

 

• Composición de la cartera:  
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• Contribución de rentabilidad por activo de la cartera: 

 

La rentabilidad bruta (pendiente descontar comisiones) es del -1,23%. La rentabilidad neta 

(descontando comisiones) es del -1,32%, indicada anteriormente. 

• Perspectivas de la entidad gestora: 

o Guerra en Irán: petróleo por las nubes y problemas de escasez, falta de liquidez en 

los mercados financieros y, sobre todo, temor a la inflación. Marzo acabó con un 

importante miedo en la afectación a la economía mundial. 

o El conflicto de Irán y su impacto sobre los precios de la energía condicionaron la 

evolución de los mercados en el mes de marzo, convirtiendo como punto crítico la 

duración de la guerra para determinar el impacto en la inflación y en la evolución 

del ciclo económico.  

o El riesgo geopolítico deja en segundo plano los buenos datos macro y micro de 

meses anteriores, e introduce una elevada volatilidad en los mercados con caídas 

generalizadas de activos de riesgo y activos refugio. El impacto de los precios de 

petróleo y gas más altos dejaba correcciones importantes en las bolsas. 

o Adicionalmente, también ha habido un mal comportamiento de la renta fija por el 

brusco cambio en las expectativas de política monetaria tanto en el caso de la 

Reserva Federal (FED) como en el caso del Banco Central Europeo (BCE). El mayor 

riesgo de un escenario de estanflación lleva a repensar las expansivas políticas 

monetarias (bajadas de tipos de interés) que se esperaban desde inicio de año. 

o Aún es pronto para ver impacto del conflicto en Irán en el ciclo económico, más allá 

de la revisión a la baja de estimaciones de beneficios. En el caso de los datos de 

inflación, se empiezan a ver en los datos la relación directa con un precio de la 

energía más alto. 

o El mercado empieza a barajar la posibilidad de un acuerdo entre Irán y EEUU tras 

una sucesión de anuncios de negociaciones, ultimátum y treguas. En el corto plazo, 

la guerra en Irán y la evolución de los datos económicos de inflación y precios de la 

energía seguirán marcando el paso de los mercados. 
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4. VARIOS 

Juntas de Accionistas 

En este periodo, la Comisión de Control ha delegado en la Entidad Gestora el derecho a voto en 

las siguientes juntas de accionistas, para que se ejercite en el sentido que considere más 

conveniente para la defensa de los intereses del Fondo: 

 

Asimismo, se ha ejercido el voto directamente mediante voto a distancia en las siguientes 

juntas generales de accionistas: 

 

 
Presentación Revisión Financiera 2025 

Dentro del proceso de Revisión Financiera Actuarial (RFA), la consultora CPPS (Consultora de 

Pensiones y Previsión Social) ha presentado el informe de aspectos financieros del Plan de 

Pensiones del ejercicio 2025 a los miembros de la comisión de control, quedando pendiente la 

parte actuarial. 
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Reunión seguimiento ISR (Inversión Socialmente Responsable) 
Se ha celebrado la primera reunión trimestral de 2026 para el seguimiento de la Inversión 

Socialmente Responsable entre la Comisión de Control y la entidad gestora Fonditel, contando 

con representación de la consultora CPPS. Se han revisado los principales datos de la cartera 

ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y el resto de las inversiones ISR, incluyendo huella de 

carbono, controversias, posicionamiento de cartera, etc. 

 
CONTACTO 
Si estás interesado en obtener más información del plan puedes acceder a                   

www.pensetel.com, o bien contactar con la  

 
Oficina de Atención al Partícipe (OAP):  

Distrito Telefónica, Ronda de la Comunicación s/n, Edificio Sur 1, Planta 1ª, 28050 - Madrid.  

Horario: lunes a viernes de 9 a 14 h. 

Teléfono: 900210666 (llamada gratuita)  

e-mail: info@pensetel.com 

 

Para ser atendido presencialmente en la oficina de atención al partícipe es necesario 

concertar cita previa llamando al 900210666 o por email: info@pensetel.com. 

Y recuerda también que siempre tienes a tu disposición tu sección sindical provincial y/o tus 

delegadas y delegados de CCOO para ayudarte. 

CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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