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10 febrero 2025 == CCOO INFORMA: VACACIONES
CONVENIO TELYCO - RESUMEN ART. 28 Y 29

* Se establecera la prevision en noviembre del afio anterior.

* Serdn publicadas antes del Gltimo dia del mes febrero.

* Un anico periodo de 30 dias.

* Dos o tres periodos como maximo de al menos 6 dias laborales cada uno de ellos.

* Se procurara que todo el personal disfrute de uno de los periodos de vacaciones en periodo estival

(de junio a septiembre).

* No se podran unir, para su disfrute continuado, ninguno de los periodos vacacionales con otros

periodos de permisos retribuidos sin autorizacion expresa.

CONDICIONES: [|* Siempre que la actividad comercial lo permita, podrén concederse periodos mas amplios o mds de

un periodo en los meses de junio a septiembre.

* En el periodo vacacional se permitira el solape de periodos entre miembros de distintas tienda
la misma provincia o localidad. En los casos excepcionales se informard a la Comisién d:l

PREVISION:

DISTRIBUCION:

rdenacion de Tiempo de Trabajo
MESES NO
HABILES:(PdVy ||* Del 20 de diciembre al 10 de enero del afio siguiente.
Soporte)

* Para la formalizacion del cuadro de vacaciones el trabajador remitira la solicitud al drea de
rsos Humanos a través de la aplicacion destinada a tal efecto, que fijara el calendario de
PROCEDIMIENTO: |lvacaciones definitivo. Cuando se produzcan coincidencias de fechas en la solicitud de dos o mas
as trabajadoras, cuyo disfrute simultdneo sea incompatible, se aplicardn los criterios de
tacién detallados en Convenio.
1.2 Tendrdn preferencia los trabajadores y trabajadoras con hijos menores que, por sus
ircunstancias personales deban disfrutar las vacaciones en una fecha determinada por estar asi
CRITERIOS ijado en una resolucién judicial que debera acreditar fehacientemente.
ROTACION:

2.2 Aguellas personas que no hayan disfrutado vacaciones en dicho periodo en afios anteriores

3.2 Los periodos cortos sobre los largos.

El personal que ingrese, cese o reingrese en el transcurso del afo, disfrutara, antes de
que el afio termine, la parte proporcional que le corresponda segin el periodo trabajado.

En la Comisién de interpretacién y

ooat . ) ¢COMO SE SOLICITAN?

vigilancia del Convenio, mantenida, A través de
1 .

desde CCOO hemos indicado que la SUCCESS FACTORS.
herramienta oficial es Success \
Factors y que las vacaciones deben c¢QUIEN LAS AUTORIZA?
S}lbuzse y estar aprobadas antes de Los superiores jerarquicos y como
finalizar febrero. maximo antes de finalizar febrero.
CCOO reclama

Hemos solicitado a la Empresa que se respeten las mejoras establecidas en el Convenio, y hemos
reclamado los casos que estamos detectando de lo que consideramos malas praxis como restringir
periodos (por ejemplo, en Black Friday) que, segin el Convenio, son habiles para el disfrute de las
vacaciones.

CONTACTANOS EN td.ccoo.comisionesobreras@telefonica.com



