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13 de abril de 2021

CCOO IMPULSA UN NUEVO ACUERDO MARCO SOBRE
IGUALDAD PARA EL GRUPO TELEFONICA EN ESPANA

Esta misma tarde, se ha producido un hecho histérico y relevante que pone broche a meses de
trabajo y negociacion tras las publicaciones del Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y del Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

La firma de este amplio documento (19 paginas) completa, de momento, el desarrollo de los protocolos
de igualdad de género en el ambito de la empresa incluyendo distintos aspectos, tales como:

% La elaboracién de una propuesta unificada de los planes de igualdad aplicable a cada una de
las empresas del Grupo Telefénica en Espafia.

% La adopcion de criterios basicos aplicables a todas las empresas del Grupo en Espafia que
ayuden a la consecucién de politicas similares, y que impidan el desarrollo de planes de igualdad
divergentes.

% La adopcion de terminologias comunmente aceptadas en todas las empresas del Grupo
Telefonica bajo una misma metodologia para la construccioén de las obligaciones que vienen a ser
establecidas en los Reales Decretos, respecto al contenido y extension de los indicadores necesarios
para la elaboracién de diagnosticos de situacion, metodologia en comun para la elaboracion del
sistema de valoracion de puestos y al contenido y estructura del registro retributivo y la auditoria
retributiva, todo ello garantizando el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales.

Ademas, fruto de las numerosas aportaciones de CCOO al acuerdo final, cada plan de igualdad
contendra un catadlogo de medidas concretas y se deberan establecer y definir prioridades, asi como
el disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada una de ellas. Dichas medidas se
estructuraran, al menos, en los siguientes apartados: Proceso de seleccion y contratacion,
Clasificacion profesional, Formacién, Promocién profesional, Condiciones de trabajo, Ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, Infrarrepresentacion
femenina, Retribuciones, Prevencion del acoso sexual y por razobn de sexo, Sensibilizacion y
comunicacion, asi como Violencia de género.

Con este Acuerdo queda sellado el compromiso en materia de Igualdad entre Telefénicay CCOO,
ya iniciado hace afios, pero nunca abordado con tanta profusion y detalle, contribuyendo con ello
a una necesaria y profunda modificacién de los valores de la sociedad, el cambio de roles en el
ambito familiar y el acceso femenino al mercado laboral, sin que ello conlleve dificultar la conciliacion
de la vida profesional, personal y familiar, convirtiendo la igualdad de oportunidades en un elemento
estratégico que ademas puede tanto mejorar el rendimiento empresarial como el desarrollo de una
sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.
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