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16 de junio “Día Internacional de la Biotecnología” 

17 de junio “Día Mundial de la Tapa” 

Semanal 14 a 18 de junio 2021 

CCOO te cuenta lo más destacado de la semana.  

1. Vuelta a la oficina (accidentes In Itinere)  

2. Noticias Breves: 

o Retorno a las oficinas 

o Smartworking 

o  Registro retributivo 

o Cursos de verano de Ingles  

3. Notas de Prensa. 

 

Para empezar, queremos dar la enhorabuena a 

nuestros compañeros de CCOO en Orange que en solo 

15 días han conseguido su principal objetivo, un ERE 

100% voluntario. 

CCOO es el sindicato mayoritario en Orange y de 

nuevo consigue un ERE 100% voluntario.  

Quedando suspendidas a petición de la empresa, de momento y como señal 

de buena fe negociadora, las movilizaciones y huelgas convocadas para las 

siguientes semanas. La “presión-negociación”, una vez más, ha dado sus 

frutos. Gracias a todos las personas y organizaciones que han ayudado en la 

visibilización del conflicto.  

Si tienes alguna duda ponte en contacto con nosotros a través de nuestro 

buzón (Seccion_Sindical_CCOO) o hablando con tu delegada/o de CCOO. 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
https://cs.wikipedia.org/wiki/Tapas
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Vuelta a la oficina  

(accidentes In Itinere) 

Con el retorno a las oficinas puede volver la principal causa de accidentes laborales en 

Vodafone, los accidentes in itinere.  

¿Qué son? ¿Cómo prevenirlos? 

Los accidentes de trabajo no son únicamente los que ocurren mientras que se trabaja y en el 
centro de trabajo, sino también los que se producen en el trayecto al ir o volver al trabajo. 
Cuando hablamos en términos de seguridad y salud laboral de accidente de trabajo in itinere, 
estamos hablando del accidente que se produce en el camino al ir o volver de casa al trabajo y 
viceversa. 

 
La Ley General de la Seguridad Social (LGSS) define accidente de trabajo, a través de su 

artículo 156.1, como “toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia 

del trabajo que ejecute por cuenta ajena”. Acotando la definición de accidente in itinere en el 

apartado 2.a) del mismo artículo “tendrán la consideración de accidentes de trabajo los que 

sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo”. 

Recomendaciones al desplazarse a pie. Caminar siempre por las aceras, evitando los atajos 

en malas condiciones; al cruzar las calles se deberá evitar hacerlo de forma distraída y siempre 

por los pasos señalizados; 

Recomendaciones al circular en bicicleta. Es aconsejable el uso de casco y ropa reflectante si 

se circula de noche; si existe carril bici, circule siempre por él 

Recomendaciones al circular en motocicleta. El uso del casco es obligatorio y el uso de ropa 

adecuada y resistente es aconsejable; 

Recomendaciones al circular en automóvil. El alcohol, las drogas y algunas medicaciones 

alteran la capacidad de reacción, reducen la capacidad de visión y pueden provocar somnolencia; 

el uso del cinturón de seguridad es obligatorio. 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
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Noticia Breve:  

 

 Retorno a las oficinas: 

 

La empresa nos notifica el retorno a las oficinas: 

• Madrid y Barcelona, el 21 de junio 

• Zamudio el 28 de junio 

 en grupos burbuja, sólo están estarán exentos los colectivos vulnerables al COVID-19.  

 

Se os notificara por mail vuestro grupo burbuja, todas las medidas de prevención, servicios 

disponibles en vuestras sedes y curso breve de prevención.  

CCOO, está trasladando todas vuestras preocupaciones a la empresa. Poneros en contacto con 

nosotros para resolver cualquier problema que os surja. 

Adjuntamos link con la información sobre los servicios de Madrid: 
https://vodafone.workplace.com/groups/205396033429619/permalink/834042273898322/ 
 
 

 Smartworking: 

Según convenio y acuerdo previo de Smarworking, tenemos derecho a teletrabajar hasta un 60% 

de nuestra jornada de trabajo efectivo, por tanto, las semanas con días de festivos, vacaciones 

o permisos retribuidos quedan: 

Nº de días de trabajo efectivo (sin tener en 

cuenta festivos, vacaciones, ni permisos 

retribuidos) 

Nº días presenciales de 

oficina (60%) 

Nº días presenciales de oficina 

(Redondeo) 

5 2 2 

4 1,6 2 

3 1,2 1 

2 0,8 1 

1 0,4 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
https://vodafone.workplace.com/groups/205396033429619/permalink/834042273898322/
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 Registro Retributivo: 

 

El miércoles, 16 de junio, tuvo lugar la segunda reunión sobre registro retributivo. La empresa 

tiene la “obligación de ser transparente y tener un registro retributivo en función de las categorías 

profesionales”. Además, debe corregir las inequidades salariales en puestos de igual valor. Este 

punto será tratado con posterioridad en el plan de igualdad. 

 

La empresa nos indica que sólo tratara con nosotros y de manera agrupada las empresas del 

Grupo Laboral (Vodafone España, Vodafone ONO, Vodafone Servicios, Enabler, Holding y 

Fundación), quedando fuera Vantage Tower por no pertenecer al grupo laboral.  

 

Sin embargo, tal como consta en el convenio y como fue negociado por CCOO (entendía con la 

información aportada por la empresa hasta ese momento que Vantage Tower era una empresa 

más del grupo) el mismo será de aplicación a Vantage Tower.  

Para que no exista ninguna duda al respecto la empresa en ambas reuniones ha confirmado la 

aplicación del II Convenio de Grupo a Vantage Tower. 

 

CCOO, ha solicitado información completa de la segregación empresarial. 

 

Os pasamos los enlaces a los semanales donde explicamos las leyes de obligado cumplimiento 

en la materia que negociaremos estos días con la empresa: 

 

o Semanal 16 de abril del 2021: 

https://vodafone.workplace.com/groups/187331468761832/permalink/965192110975760/ 

o Semanal 16 de octubre 2020: 

https://vodafone.workplace.com/groups/187331468761832/permalink/833482160813423/ 

o Así como el semanal del 26 de febrero 2021, donde la empresa hace públicos los 

salarios por categoría profesional y hacemos eco de ello en un “¿Sabías que?”: 

https://vodafone.workplace.com/groups/187331468761832/permalink/932026720958966/ 

 

 

 Cursos de Verano de Inglés: 

CCOO ha estado demandando a través de la Comisión de Formación, cursos y formación en 

inglés para las personas empleadas. Consideramos esta formación cada vez más necesaria en 

nuestra empresa.  

 

Este año los cursos intensivos de inglés para el verano serán: 
https://vodafone.workplace.com/groups/573036799741962/permalink/1392255874486713/?sa
ml_reauth=1623749656&request_id=lgcnnoekddecfkaogobihlebandjojgpodcnedpd&login_type=
1 
Te recordamos que estos cursos, proporcionados por la empresa, tienen costes. Fecha limite 
para apuntarte el 24/06/2021. 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
https://vodafone.workplace.com/groups/187331468761832/permalink/965192110975760/
https://vodafone.workplace.com/groups/187331468761832/permalink/833482160813423/
https://vodafone.workplace.com/groups/187331468761832/permalink/932026720958966/
https://vodafone.workplace.com/groups/573036799741962/permalink/1392255874486713/?saml_reauth=1623749656&request_id=lgcnnoekddecfkaogobihlebandjojgpodcnedpd&login_type=1
https://vodafone.workplace.com/groups/573036799741962/permalink/1392255874486713/?saml_reauth=1623749656&request_id=lgcnnoekddecfkaogobihlebandjojgpodcnedpd&login_type=1
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Prensa – Noticias  

 
 
Información del Sector de Telecomunicaciones 
 
El ERE de Orange será voluntario 
Orange, que ha reconocido que para los sindicatos era fundamental la voluntariedad total y 

absoluta en el ERE de OSP, sin ningún despido forzoso y sin cubrir cupos, mueve su posición 

estableciendo la voluntariedad como criterio de aceptación (voluntariedad absoluta sin ningún 

despido forzoso en OSP). 

 
Condena radical de CCOO a una violencia machista que no cesa 
 
17 de junio Día Mundial de Lucha contra la Desertificación y la Sequía 
 

mailto:seccion_sindical_ccoo@vodafone.com
https://ccoo.acblnk.com/envio/ver/1381252/rVMLZ21u8FTTyKToS6OoqyemhHrL0g9fcfXe1DFzhW2c/53567b9b96a785e29f87badb60c6147a/
https://telecomunicaciones.fsc.ccoo.es/noticia:592596--El_ERE_de_Orange_sera_voluntario&opc_id=cbb6ee0d262407e0195e420cfb1a1ff8
https://www.ccoo.es/noticia:592148--Condena_radical_de_CCOO_a_una_violencia_machista_que_no_cesa&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.un.org/es/observances/desertification-day

