
 
 
 

 

SEGUNDO ACUERDO EN EL SIMA DE LAS 
CONDCIONES LABORALES DE COLT 

 
Este 31 de marzo de 2025 CCOO ha alcanzado un nuevo acuerdo en el SIMA con la Dirección de 
COLT, que se suma al alcanzado semanas anteriores, sobre la modificación sustancial que quería 
aplicar la empresa. 
 
La empresa se compromete a facilitar en los próximos días la siguiente información: 
 
• Porcentaje de personas trabajadoras en la posición de high, medium and low, en comparación con el 
mercado 
• Número de personas trabajadoras sin incremento salarial 
• Porcentaje de incremento salarial por grupo profesional 
• Listado de las empresas que participaron en la encuesta de condiciones salariales 
 
El acuerdo contiene varios aspectos muy positivos, como celebrar una reunión a mitad de año, antes 
de que la empresa comunique a los Manager el proceso de la subida salarial.  
 
Además, la empresa se compromete a compartir la propuesta de rango de subida salarial del 
siguiente año, facilitando ejemplos que permitan clarificar la comparación. 
 
También facilitará como mínimo un documento con el listado de empresas que participan en la 
encuesta de comparativa salarial realizada por la consultora y los conceptos comparados en dicha 
encuesta, al menos 24 horas antes de la reunión. 
 
Asimismo, la empresa pondrá a disposición con un mínimo de un mes de antelación respecto a esta 
reunión, un documento en el que se explique cómo se realiza la correspondencia entre grupos y 
familias profesionales de la empresa y la consultora. 
 
Para finalizar, se compromete a facilitar a la RLPT en el mes de abril de cada año el registro 
retributivo del año anterior en formato Excel. 
 
Este acuerdo ha permitido que se retire la demanda. Todos los comités estarán pendientes de su 
cumplimiento. 
 
Desde CCOO queremos poner en valor el acuerdo alcanzado, porque dejar en manos de la justicia los 
temas que conocemos las personas trabajadoras, no siempre acaba en resultados favorables. 
 
Enhorabuena a todas y a todos 
 

CCOO Colt 


