
 

 

  

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

Con motivo del Día Mundial del Medio Ambiente, desde CCOO en Telefónica España queremos recordar que la 

lucha contra la emergencia climática y la protección del medio ambiente no pueden desligarse de la defensa 

de los derechos laborales y sociales. 

La transición ecológica es una necesidad inaplazable, pero también debe ser una oportunidad para construir un 

modelo económico más justo, sostenible y solidario. No aceptamos que los costes de esta transformación 

recaigan sobre las personas trabajadoras ni que se utilice la sostenibilidad como argumento para justificar 

recortes, externalizaciones o pérdida de empleo. 

Las empresas tienen una responsabilidad fundamental en la reducción de su impacto ambiental y en la 

consecución de los objetivos climáticos. En este sentido, Telefónica debe seguir avanzando en sus compromisos 

de sostenibilidad, eficiencia energética y reducción de emisiones, garantizando al mismo tiempo empleo 

estable, formación adecuada para afrontar los nuevos retos tecnológicos y una participación efectiva de la 

representación legal de las personas trabajadoras en las políticas medioambientales de la compañía. 

Desde CCOO defendemos que la digitalización y la transición ecológica deben desarrollarse bajo criterios de 

justicia social. La innovación tecnológica solo será verdaderamente transformadora si contribuye a mejorar las 

condiciones de vida de las personas, reducir desigualdades y generar empleo de calidad. 

Asimismo, reclamamos una mayor implicación de las administraciones públicas y del conjunto de las empresas 

para impulsar medidas que favorezcan la movilidad sostenible, la economía circular, la reducción de residuos y 

el uso responsable de los recursos naturales. 

Este 5 de junio, Día Mundial del Medio Ambiente, CCOO renueva su compromiso con un futuro sostenible que 

no deje a nadie atrás. Porque no hay justicia climática sin justicia social, ni transición ecológica posible sin la 

participación de las personas trabajadoras. 

Por una transición ecológica justa, con empleo de calidad y participación de las personas trabajadoras 
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