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COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD

Este 20 de mayo se ha celebrado una nueva reuniéon de Grupo de trabajo (564) y el dia 21 una nueva
reunioén ordinaria (564) del Comité Central de Seguridad y Salud de Telefdnica de Espaia.

GRUPO DE TRABAJO 564

Se aprueba el acta 562 del grupo de trabajo celebrado en marzo de 2025, tratandose el siguiente punto:

SMPRL
1. Piloto desmonte de cables con cizalla — Modificaciones EGR (GT 562)

Nos envian la evaluacion de riesgos del grupo 4, han introducido una actividad de corte de cable mediante
cizalla sin subir a poste, que le han asignado a las evaluaciones de riesgo de los grupos 3 de operaciény 4
de encargados de operacion, asi como los EPI necesarios (calzado de seguridad, guantes contra riesgos
mecanicos, casco de seguridad con barbuquejo, gafas de seguridad).

Ante la pregunta de CCOO sobre la formacion, indican que Elecnor les ha comunicado que es el mismo
procedimiento, hay acompafiamiento a las personas trabajadoras al principio en la actividad.
Preguntamos si es correcto el EPI de los guantes contra riesgos mecdanicos ya que ha habido un accidente
en EECC este mes de abril en el que los guantes no lo han evitado. La empresa indica que es correcto y no
hay riesgo en su uso. CCOO da su aprobacion a la modificacién.

2. Fichas maremotos, terremotos y erupciones volcanica
La empresa nos traslada las fichas orientadas a maremoto, terremoto y erupcién volcanica.

CCOO indica que echa en falta algunas recomendaciones como si la persona trabajadora esta en el centro
de trabajo, en casa del cliente o “in mision”. La empresa manifiesta que son generales, para cuando
estemos en casa.

Desde CCOO solicitamos un procedimiento de contingencia global, ya que este tipo de eventos puede
ocurrir cuando estemos en el trabajo. Asi mismo, solicita que se incluya en dichas fichas el link de la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) es https://www.aemet.es/ para acceder a informacion sobre el
tiempo en Espafia, predicciones, alertas y otros datos meteoroldgicos a través de este sitio web. También
se ha aportado una ficha de viento extremo. La empresa, ademds de agradecer esta aportacion, indica
gue la va a valorar y ya nos informard en préxima reunién de trabajo.

3. Raddn - Instruccion 1S-47

La empresa comunica la nueva instruccion, en la que ya esta trabajando. La principal novedad es que se
habla de municipios. De igual modo nos informa que va a continuar con su plan de mediciones
programado en el 2022.

A raiz de la publicacidon de esta nueva normativa, va a hacer una nueva planificacién de mediciones,
estudiando los municipios afectados y priorizando los sitios donde hay radén y personal acoplado y, en
funcién de los resultados obtenidos, propondra las medidas preventivas.

La instruccién se acompafia de un apéndice que incluye el listado de términos municipales en los que, en
base a las medidas realizadas por el Consejo de Seguridad Nuclear, se considera que hay una probabilidad
significativa de que los edificios alli construidos sin soluciones especificas de proteccion frente al radén
presenten concentraciones de raddn superiores al nivel de referencia. Informan que la empresa
encargada de realizar esta actividad va a ser la Universidad de A Corufia, o en su defecto cualquier otra
gue cumpla con los requisitos necesarios para desarrollar esta actividad.
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Desde CCOO no somos tan optimistas, ya que, una vez analizada la nueva instruccién, hemos visto que se
debe tener en cuenta que en el repliegue de centrales (Legacy) se va a trabajar mas de 50 horas, y
requerimos que se trabaje con control de acceso a los centros de trabajo que estdn afectados por el Radén
mediante el tarjetero de acceso a las instalaciones. De la misma manera, si en una central situada en un
municipio de zona 2 no se ha hecho ninguna medicién de Raddn y estd dentro del listado de la instruccién,
solicitamos que se evalle antes de que se empiece a trabajar.

REUNION ORDINARIA CCSS 564

Comenzamos con la aprobacién del acta 563 correspondiente al mes de abril del afio 2025. Nos envian listado de
las actas de los CPSS realizados durante el afio anterior.

OPERACIONES

Informe Auditorias PRL 12 trimestre 2025

La empresa nos presenta el informe de auditorias PRL del primer trimestre de 2025, se han realizado 1442
supervisiones VS 1167 del anterior trimestre

% ACTAS CORRECTAS % ACTAS CON DEFECTOS % TOTAL DEFECTOS
83.01 %v 16,99 %v 35,58 %v
Trimestre anterior: 80,63 % (+2,38 %) Trimestre anterior: 19,37 % (-2,38 %) Trimestre anterior: 38,30 % (+2,73 %)

Desde CCOO agradecemos los datos facilitados y la comparativa con 2023, observando que el porcentaje
de defectos documentales de subida a las aplicaciones web sigue siendo elevado. Son defectos
solucionables.

Se ha introducido como defecto muy grave la no presencia de RP, a peticién de CCOO, y es por ello que
los defectos muy graves han aumentado notablemente.

Una vez tenemos turno de palabra, solicitamos:

e Que se nos facilite el nimero de auditorias por provincias desglosado, para que en los CPSS se
pueda poner foco en ellas

e Saber el numero de actuaciones que se realizan para poder tener el porcentaje de auditorias
realizadas sobre dichas actuaciones.

e Conocimiento de auditores por provincia.

e Numero de auditorias por provincia.

o Informacién mas detallada sobre las incidencias de escaleras y de vehiculos en Valladolid y
Castelldn, ya que aparece mas elevado el item.

FORMACION

Dinamizacion formacion obligatoria PRL

Se ha empezado a dinamizar la formacidn, se ha reducido el pendiente en un 53% en PRL oficinas y un
34% en mandos. Nos solicitan colaboracién para mejorar los porcentajes de realizacion de estos cursos
de PRL aunque lo van a priorizar a través de los mandos.

Tenemos ahora en marcha una dinamizacién a nivel global de la compafiia de cursos de Compliance y de
seguridad de obligado cumplimiento y aprovechando la campafa, se va a alternar con esta dinamizacién
la de PRL.
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Desde formacidén se van a dirigir a los mandos para realizar aquellos cursos que estan pendientes y para
recalcar laimportancia de su cumplimiento. A partir del dia 22 de mayo empiezan con una nueva campana
formativa con la dinamizacién de realizacion de los cursos de PRL.

Desde CCOO agradecemos y recalcamos la importancia de esta formacién de prevencién, que es parte
fundamental en cuanto a la salud y seguridad de las personas trabajadoras

SEGURIDAD

Incidentes en instalaciones TdE (reunion PREVIA)

Telefénica aporta un listado de incidencias en instalaciones TdE ocurridas durante el mes de abril: se han
producido 3 alarmas por incendio y 16 alarmas por inundacién, no requiriendo la intervencién de
bomberos ni desalojo de edificios.

Desde CCOO solicitamos ampliar informacion sobre algunas de las incidencias comunicadas.
Manifestamos que el mantenimiento preventivo en los edificios se ha abandonado desde hace afos
(cuando no es una tuberia rota es un desprendimiento en el edificio) y que se deben realizar mas
revisiones de galerias de cables y obturaciones.

PREVENCION

Accidentes (reunion PREVIA)

La empresa informa que, durante el mes de abril, en TdE no se han producido accidentes por caida o
rotura de postes o caida de escalera en interior o exterior. El Indice de frecuencia nacional es 2,58 y el
Indice de gravedad 0,03.

Desde CCOO observamos que ha habido un incremento de personal segin vemos en el informe de
Muprespa y manifestamos que siga aumentando la creacion de empleo.

Respecto a las EECC, se han producido tres accidentes, dos leves y uno grave. Solicitamos desde CCOO ver
los tres accidentes y que se eleven a pleno por incumplimientos del procedimiento de trabajo.

e Respecto al primer accidente, donde se produce la amputacion de un dedo por incumplimiento
de procedimiento de trabajo. No “entendemos” la no utilizacién de la PEMP por trabajo de poca
duracién o baja altura. Desde CCOO asi lo manifestamos cuando se revisd el procedimiento y
seguimos insistiendo en que la no utilizacién de la PEMP debe ser por un motivo muy justificado
y darle prioridad a ésta.

e El segundo accidente, leve: potencialmente peligroso por caida de altura, al no estar revisada la
escalera desde diciembre de 2023.

e El tercer accidente, grave: caida de altura por incumplimiento de procedimiento de trabajo, el
trabajador se sube a una bandeja de cableado (aun habiéndole advertido previamente la soluciéon
de poner un andamio para poder realizar la actividad), ausencia de recurso preventivo y al ser
reincidente la empresa colaboradora.

CCOO insiste otra vez en que son muy pocos los accidentes comunicados por las EECC con la cantidad de
trabajo que se realiza.

Implantacion planes de emergencia

No ha habido ningun simulacro realizado en el Ultimo mes, ahora estdn inmersos en las auditorias. Se han
revisado los Planes de Emergencia de Madrid (Alcobendas Internacional), Barcelona (Torras y Valles) y
Garrido (Salamanca).
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Campanas de promocion de la salud

Salud y bienestar
Sesiones:

Martes 27 de mayo: charla de salud financiera (Una buena salud financiera puede mejorar la salud fisica
y emocional, al reducir el estrés y la ansiedad)

Jueves 29 de mayo: charla sobre “La culpa” dentro de entiende tu mente

Enjunio: se van arealizar dos sesiones sobre fertilidad y menopausia y otra sobre urologia de andropausia
e impotencia funcional y eréctil

Hablardn especialistas sobre estos temas en tres sesiones distintas.

Cada miércoles las pausas activas y los viernes la pausas Mindfulness.

Se va a realizar una nueva campafa de donacién de sangre en junio en las provincias en dénde se han
estado realizando anteriormente y en Madrid coincidird uno de los tres dias con el dia de voluntariado y
asi aprovechar que hay mas afluencia de gente y para que cualquiera que pase por alli pueda acudir a
donar.

La empresa nos comunica que desde prevencion se va a lanzar una campafia ampliar nuevos perfiles de
salud.

En promocion de la salud a partir del mes de junio hasta finales del afio que viene, durante la vigencia del
convenio, en los exdmenes de salud en la analitica se va a evaluar la Lipoproteina A, que sdlo se va a
realizar una vez en la vida, y con ello se ve el riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares.

Ademas, se amplia también en las analiticas:

e PSA libre cuando dé elevado el PSA, para los hombres
e Hierro y Ferritina para las mujeres

Se van a lanzar en junio un piloto en los reconocimientos médicos de chequeos médicos, cardiolégicos y
cuestionarios psicoemocionales para el grupo de los comerciales en ASC.

En medicina preventiva: enfermedades cardiovasculares, cancer de mama, ovario y prdstata es una
campana de informacién que durara durante la vigencia del convenio.

Se enviara recordatorios de la importancia de realizar los reconocimientos médicos para las tres juridicas.

Agradecemos desde CCOO todas las campafias relacionadas con la salud.
Programacion mediciones campos electromagnéticos

La empresa nos informa de 4 edificios donde se van a realizar las mediciones:

Cérdoba Abderraman, 10 julio
Jaén Batallas, 18 julio
Granada Zaidin, 22 julio
Malaga Gamarra, 23 julio

CCOO considera escaso el nimero de mediciones. Seglin la empresa éstas son las iniciales pero no
descartan hacer mas al final de afio que mas adelante nos comunicarian.

Encuesta satisfaccion SMPRL

Segun la empresa no ha habido mucha participacion y ya nos comunicaran los puntos de mejora. Desde
CCOO solicitamos informacidn de lo menos valorado.
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Helicobacter Pylori (Acta 563, Anexo 21)

Esta prueba no se hace de manera programada, sélo cuando hay sospechas de alguna enfermedad previa,
como el reflujo gastrointestinal, y nos comentan que hardn alguna charla al respecto en las campafias de
promocion de salud laboral.

Escaleras Arizona (GT 562)

No estd previsto comprar ninguna escalera y previamente a su compra se hara el informe
correspondiente.

ESCRITOS NUEVOS PRESENTADOS POR CCOO

Apagon. Lineas de ascensor
Apagoén. Mantenimiento preventivo
Apagon. Protocolo de emergencia
Charlas talleres psicosociales
Evaluaciones riesgos Psicosociales

PROXIMO COMITE 18 DE JUNIO

Area de Salud Laboral
CCOO Grupo Empresas Telefdonica
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