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INFORME 

Madrid, 31 de mayo de 2022      

COMIT É CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
Este 31 de mayo  se ha celebrado una nueva reunión ordinaria (533) del Comité Central de Seguridad y Salud, que 
ha comenzado con la aprobación del acta 532 correspondiente al mes de abril del año 2022. 

Destacamos como negativo nuevamente, la falta de compromiso por parte de la empresa de acometer de una vez 
la evaluación de riesgos psicosociales en toda la empresa. 

INFORME AUDITORÍAS PRL EN EECC (1ER TRIMESTRE 2022) 

Telefónica realiza y presenta un informe con el resultado de las auditorias realizadas a las EECC durante el primer 
trimestre del año en curso; se han realizado 2040 supervisiones en las que se han detectado 741 defectos (379 
documentales y 362 operativos). 

Desde CCOO continuamos apostando por este modelo. Consideramos que debemos continuar reforzando estas 
auditorías. Por otra parte, la cantidad de defectos detectados en estas supervisiones son muy elevados. A fin de 
cuentas, solo realizamos una cata de toda la actividad que se realiza, por ello queremos centrar nuestra atención 
sobre los 6 Items sobre los que debemos focalizar más:  defectos documentales (379), EPI´s (40), Escaleras (72), 
Recurso Preventivo (71), Señalización (14) y Vehículos (150). Solicitamos también información sobre el piloto de 
supervisiones a personal propio y el proyecto PRL +. Respecto al piloto se a va a ampliar a otras provincias. Madrid 
y Barcelona y dos por cada provincia restante. 

REGISTRO EN PLANEX DE POSTES CON DISCOS ROJOS (ACTA 532, PTO. 3.1.2) 

Telefónica informa que en la operativa actual, no hay tiempo máximo o mínimo para sustituir un poste y que 
previa a cualquier actuación, se ha de realizar una evaluación-revisión del mismo parte de subida. Se prohíbe 
realizar cualquier actividad sobre el poste si está en mal estado o tiene una señalización en sistemas. Por último, 
se facilita el listado de postes por estado y provincia, numero de postes revisados, nuevos, desmontados y en mal 
estado. 

Desde CCOO insistimos que no se pueda lanzar ningún proyecto siempre que se haya identificado un poste en mal 
estado. La nueva iniciativa planteada por esta organización se valorará en el siguiente ejercicio, dada la gran 
dificultad que hay en sistemas para implementarla. El sindicato muestra su disconformidad a que la sustitución de 
postes con disco rojo se incluya en la planificación preventiva. 

TEMAS PENDIENTES PP 2021 PLANTA INTERNA Y EXTERNA (ACTA 532, PTO. 5.6 Y ANEXO 27) 

Telefónica informa que se ha creado una nueva gerencia para atajar el tema de postes pendiente y se nos entrega 
el listado de postes con disco rojo. 

CCOO analizará esta documentación e insiste que en la Planificación preventiva no se pueden incluir los postes 
con disco rojo como los sustituidos, puesto que éstos de facto deben sustituirse. 

RIESGO LASER (ACTA 532, PTO. 5.5 Y ANEXO 27) 

Ante la carta presentada por CCOO respecto a si han variado los riesgos conocidos analizados e informados en la 
Evaluación de Riesgos ante este Comité, Telefónica responde que no ha habido ninguna modificación en la 
tipología ni equipos nuevos. Por otra parte, los equipos actuales tienen una protección de corte de la señal que 
evita que se produzca algún daño. 

CCOO indica que esta tecnología requiere estar vigilante a las constantes evoluciones además de ser rigurosos 
con las medidas preventivas actuales, para evitar daños oculares. 
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TORRES DE REFRIGERACIÓN (ACTA 532, PTO. 5.4 Y ANEXO 25)  

Telefónica informa que en la actualidad existen 222 torres a nivel nacional a las que se realizan las 
correspondientes inspecciones regladas por las distintas administraciones. Además, se realizan medidas 
preventivas; analíticas cada 2 meses y una visita por trimestre. Se realizó un plan de choque hace dos años para el 
cierre en las que no era necesario grupo electrógeno, y actualmente se van sustituyendo a demanda por apagado 
de grupos o cambios en la refrigeración por el plan director.  

CCOO pregunta si el control de temperatura se continúa realizando con telemedidores, indicado la empresa que 
los telemedidores se utilizan para la temperatura del agua. 

LISTADO ACTUACIONES SIMULACROS PP ANTERIORES (GT 530, Y ACTA 532, ANEXO 27) 

Telefónica informa que ha habido un error en los datos y queda pendiente de enviarnos la actualización que 
Desde CCOO cotejará.  

CURSO SEGURIDAD VIAL (ACTA 532, PTO. 5.3 Y ANEXO 24) 

Telefónica informa que lo tienen previsto para actualizarlo en el siguiente ejercicio. 

INCIDENTES EN INSTALACIONES TdE (REUNIÓN PREVIA) 

Telefónica aporta un informe con un listado de incidencias en las instalaciones de Telefónica de España (TdE): 4 
alarmas por incendio y 35 alarmas por inundación, sin necesidad de evacuación en ninguna. 

CCOO solicita ampliar información de alguna de estas incidencias. 

ACCIDENTES (REUNIÓN PREVIA) 

La empresa informa en el mes de abril no se han producido accidentes ni en TdE ni en las EECC,  de lo que CCOO 
se congratula, aunque observa y se sorprende que, por el elevado número de horas trabajadas, no haya 
comunicación por parte de las EECC de ningún accidente.  

CCOO solicita tratar un accidente de rotura de poste comunicado a la RT el día 25. 

SIMULACROS DE EVACUACIÓN 

Telefónica informa que se han realizado dos simulacros: Cartuja-Sevilla, Ruzafa-Valencia. CCOO solicita que se 
recuerde a la plantilla las vías de evacuación. 

PLANES DE AUTOPROTECCIÓN Y PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN 

Telefónica informa que llevamos un acumulado de 5 planes. 

ESTADO DEL COVID-19 

La empresa informa que se continúan reportando los casos diarios, tanto en el ámbito del CEV y de las EECC. 
CCOO solicita una mayor flexibilización en el personal de operaciones en los casos que éstos estén afectados por 
Covid. 

COVID PERSISTENTE ( ACTA 529, PTO. 3.4.3) 

Telefónica informa que se han dirigido al Servicio de Prevención 11 personas a los que se les ha realizado una 
nueva valoración y le han dado unas recomendaciones para mayor flexibilidad y adaptación progresiva al puesto 
de trabajo, indica que están evolucionando favorablemente. 
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CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN  DE LA SALUD ( ACTA 531, PTO 3.5.2) 

La empresa informa que se han lanzado en el mes de mayo varios talleres relacionados con la salud y el bienestar 
y todos los miércoles a las 11:00 se realiza un taller de pausas activas  lideradas por una fisioterapeuta con una 
duración de 10 a 15 minutos. Así mismo se han realizado dos campañas próstata y testículos y menopausia. En el 
mes de junio se va a lanzar una campaña de risoterapia el día 9. Añade que estas sesiones quedan grabadas para 
que aquellos trabajadores y trabajadoras lo puedan seguir en cualquier momento. 

Desde CCOO remarcamos la importancia de todas las campañas orientadas a mejorar la salud de las personas 
trabajadoras. Respecto a las pausas activas apuntamos que se estudie la viabilidad de espacios destinadas a ellas. 

28 DE ABRIL DÍA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ACTA 532 PTO. 5.2 Y ANEXO 23)  

Telefónica informa que la evaluación de riesgos psicosociales no se va a hacer a toda la plantilla, se va a estudiar 
la petición de los distintos Comités Provinciales,  está pendiente un calendario de dichas peticiones recibidas por 
parte de las provincias. 

CCOO, ante esta decisión unilateral por parte de la empresa, muestra su disconformidad y malestar dado que 
pospone, hasta no se sabe cuando, el compromiso adquirido en su momento de realizar la evaluación de riesgos 
psicosociales en toda la empresa, eludiendo su responsabilidad empresarial del control de los riesgos incluidos los 
psicosociales. 

Temas nuevos presentados: 

Postes de fibra de Vidrio, Viruela del mono, campos electromagnéticos. 

 

 

Área de Salud y Medioambiente 
CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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