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Real decreto 1060/2022 de 27 de
diciembre

El jueves 5 de enero de 2023 se publica en el Boletin Oficial del Estado el RD 1060/72022 por el que se
modifica el RD 625/2014. Este nuevo RD regula determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos de incapacidad temporal en los primeros 365 dias.

La nueva norma pone en valor la utilizacion de los medios electrénicos en las gestiones de la
Administracién.

La norma contempla:

e Cesa la obligaciéon de la persona trabajadora de tener que aportar la copia en papel para la
empresa en la gestion de la incapacidad temporal, evitando asi a la persona trabajadora
obligaciones burocraticas que precisamente por estar en incapacidad temporal pueden resultarle
gravosas a la persona.

e Se da prioridad al criterio médico para la fijacion de plazos. Se establece que, en cualquiera de
los procesos contemplados, el facultativo o facultativa del servicio publico de salud, de la
empresa colaboradora o de la mutua podra fiar la correspondiente revision médica en un
periodo inferior al indicado para cada caso en el RD 625/2014.

e Seguimiento de las respuestas ante las propuestas de alta. El INSS y el ISM realizaran
seguimiento del grado de motivacién clinica de las propuesta de alta de las mutuas y de
respuesta de la inspeccién médica de los servicios de salud o del Instituto Nacional de Gestidn
Sanitaria, asi como del grado de cumplimiento de los plazos de las distintas entidades en lo que
se refiere a las propuestas de alta

e EIRD 1060 entrard en vigor el 1 de abril de 2023.

Este RD impulsa la relacion electrénica como vehiculo prioritario de comunicacién entre, en este caso, el
INSS, los sistemas publicos de salud, las mutuas y las empresas en la tramitacion de documentos de la
Seguridad Social. Esto libera a las personas trabajadoras de portar y entregar las copias a la empresa. En
todo caso la persona trabajadora Sl tendra la copia de su baja, confirmacion y alta en papel en mano; ya
qgue es el documento basico si se plantea cualquier actuacién de disconformidad contra ese acto
administrativo.

A raiz de esta publicacién desde CCOO nos hemos dirigido a Telefénica, demandando la revisién y
actualizacion de la norma interna que regula los procesos de incapacidad temporal.
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