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INFORME 

Madrid, 23 de diciembre de 2025 

COMITÉ CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
Este 17 de diciembre se ha celebrado una nueva reunión ordinaria (570) del Comité Central de Seguridad 
y Salud. Se aprueba el Acta 569 correspondiente al mes de noviembre. 

OPERACIONES 
 
RENOVACIÓN CONTRATO EPI’S 

La empresa nos informa que caducaba el contrato de EPIS a final de 2025 y sacó a concurso dicha 
contratación de EPIS, renovando el contrato DEX IBÉRICA. La empresa indica que han renovado los 
equipos que están aprobados en el comité central y se ha incluido la herramienta rompe cristales y corta 
cinturones y la baliza V16 homologada por la DGT. 

Desde CCOO pedimos acceso para ver el catálogo de EPIS. La empresa nos indica que nos remitirá el 
catálogo ya que facilitar el acceso a la aplicación sin pertenecer al área de operaciones es más complicado. 

IMPLANTACIÓN PROCEDIMIENTO CORTE CON CIZALLA  

El procedimiento quedó aprobado en el mes de marzo de este año y se envió al resto de Empresas 
Colaboradoras (EECC) en abril. La empresa nos indica que varias EECC ya están adquiriendo esta 
herramienta, y esperan que breve tengan reporte sobre el uso de esta o posibles mejoras ya que no es un 
tema cerrado. 

Desde CCOO dado que se ha comenzado la andadura, solicitamos que nos facilite información sobre el 
comienzo y utilización de la herramienta para poder hacer las aportaciones oportunas. 

SEGURIDAD 

INCIDENTES EN INSTALACIONES TDE  

Se han producido 3 alarmas por incendio y 17 por inundación en el mes de noviembre. Dos de ellas 
necesitaron actuación de bomberos y ningún desalojo.  

Una vez preguntado por CCOO sobre estos accidentes, la empresa nos da información al respecto. 

PREVENCIÓN 

ACCIDENTES (REUNIÓN PREVIA) 

La empresa informa que, durante el mes de noviembre, en TdE no se han producido accidentes por caída 
o rotura de postes o caída de escalera en interior o exterior. El índice de frecuencia nacional es de 4,31 y 
el índice de gravedad es de 0,01. 

En EECC se han producido 4 accidentes, de los cuales desde CCOO elevamos 2 de ellos a pleno por el 
incumplimiento de los procedimientos de trabajo, falta de planificación y la reiteración de accidentes de 
la misma empresa. 

IMPLANTACIÓN PLANES DE EMERGENCIA 

No se ha realizado planes nuevos de emergencia, se mantiene la implantación con 31 simulacros 
realizados hasta la fecha. 
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GRUPO DE TRABAJO 

PP2026 

Sobre la planificación preventiva presentada por la empresa para el año 2026, CCOO presenta una serie 
de propuestas para planta interna, planta externa, formación y prevención orientadas a mejorar la 
seguridad, salud y condiciones laborales.  

Estas propuestas se agrupan en las siguientes áreas: 

Planta Externa 

• Solicitamos que se incremente el cambio de postes de madera por postes de fibra, no limitándose 
únicamente a los señalados con disco rojo, para reducir riesgos en trabajos en altura. Desde CCOO 
siempre hemos defendido que los señalados con disco rojo ya se tienen que cambiar obligatoriamente, 
y solicitamos incrementar el cambio de los que se tienen que cambiar de forma preventiva. 

 
• Referente al poco uso de la PEM la empresa indica que se remite al protocolo de trabajos en altura, 

por lo que consideramos necesario revisar dicho protocolo para garantizar su correcta aplicación. 

Planta Interna 

• Bombas de achique: solicitamos que todas las centrales que permanezcan abiertas dispongan de 
bomba de achique para evitar riesgos por acumulación de agua. 

• Evaluaciones de riesgos: pedimos que las medidas correctoras derivadas de las evaluaciones se 
implementen con tiempo suficiente y no se demoren. 

• Edificios con PP: solicitamos que se revisen todas las salas incluyendo repartidores y grupos 
electrógenos. 

• Evaluaciones en centrales no ocupadas: la empresa mantiene realizar sobre 200, como mínimo 4 por 
provincia. 

• Revisión de evaluaciones psicosociales confirmando si se realizarán nuevas evaluaciones. 
• Revisión de escaleras: actualmente la realizan OOLL y gestores de edificios en algunas provincias y en 

otras combinadas 
• Vehículos: contamos con 525 vehículos, cada uno con una escalera de cliente. Solicitamos control 

riguroso de revisiones. 
• Plan de mediciones de Gas Radón y CEM (campos electromagnéticos): se va a realizar uno, aunque 

fuera de Planificación, dando respuesta así a una reivindicación de CCOO. Queda pendiente de estudio 
la inclusión de adaptaciones de puesto de trabajo aceptadas con respecto a las demandadas. 

SMPRL 

• Cualquier persona que solicite adaptación, ya sea voluntaria o tras una baja prolongada, debe ser 
considerada. El porcentaje real podría superar las solicitudes iniciales al incluir las derivadas de 
revisiones médicas. 

• Desfibriladores: se aplicará el criterio de 200 personas por edificio. Solicitamos que los desfibriladores 
vacantes se reubiquen en otros edificios donde sean necesarios 

• Adaptación de puestos: solicitamos información sobre el número de adaptaciones aceptadas y que se 
garantice el examen de salud para la adecuación del puesto. 

Formación 

• Confirmamos que la formación obligatoria está reflejada, aunque faltan datos definitivos. 
• Solicitamos incluir formación en primeros auxilios para toda la compañía. 
• Solicitamos formación específica en riesgos psicosociales, especialmente ante el aumento de carga de 

trabajo derivado de las salidas por el ERE. 
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• Sobre el piloto de interempresas, nos aclara el servicio de prevención que no es formación específica, 
sino un taller de apoyo. Pedimos que se complemente con cursos formales sobre riesgos psicosociales. 

• Desde CCOO reiteramos la necesidad de que estas propuestas se integren en la planificación preventiva 
2026 para garantizar la seguridad y salud de toda la plantilla. 

REPOSAPIÉS 

Se adjunta una ficha para la dotación de reposapiés y como solicitarlo. 

Desde CCOO agradecemos esta nueva forma de solicitar el reposapiés mucho más ágil y sin necesidad de 
adaptaciones médicas. 

FICHA FENÓMENO METEOROLÓGICO 

La empresa nos ha adjuntado dos fichas sobre los fenómenos meteorológicos que, aun estando 
completas, CCOO seguirá insistiendo en que se debe tener un protocolo de actuación ante estos 
fenómenos meteorológicos.  
 
ACTUALIZACIÓN DEL PRL 41. EPI’S 

La empresa presenta un documento actualizado, ampliando datos en diferentes puntos de distribución, 
entrega, etc. CCOO echa en falta que se indique que personas son las que deben utilizar los EPIS. La 
empresa nos pide propuestas para trabajarlo en el grupo de trabajo. 

PRÓXIMA REUNIÓN 20 DE ENERO DE 2026 

 

Área de Salud y Medioambiente 

CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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