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Comisión de Control Plan de Pensiones 

de Telefónica de España 
Informe pleno ordinario mayo 2026 

El día 20 de mayo se ha celebrado la reunión del pleno ordinario de la Comisión de Control del 

Plan de Pensiones Empleados de Telefónica. En dicha reunión se trataron las principales 

magnitudes a cierre del mes de abril que a continuación se exponen.  

1. PARTÍCIPES Y BENEFICIARIOS       

La Comisión de Control ha aprobado 17 nuevas altas al Plan de Pensiones Empleados de 

Telefónica desde el inicio de año hasta el 30/04/2026. 

A 30 de abril de 2026 el número de partícipes es de 21.246 y el número de beneficiarios es de 

11.382, resultando un total de 32.628. 

 

2. PRESTACIONES 

El importe de prestaciones abonado por el Plan de Pensiones en el mes de abril ha sido de 

6.039.451,55 euros, siendo el acumulado en el año de 33.274.483,22 euros. 

• Desglose por modalidad de cobro: 
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• Desglose por tipo de contingencia: 

 

3. INVERSIONES 

En el mes de abril el patrimonio del plan alcanzó los 2.977,84 millones de euros. El valor del 

punto se situó en 22,85 euros, con una rentabilidad neta en el año 2026 del 1,48%.  

 

• Composición de la cartera:  

 

• Contribución de rentabilidad por activo de la cartera: 

 

La rentabilidad bruta (pendiente descontar comisiones) es del 1,60%. La rentabilidad neta 

(descontando comisiones) es del 1,48%, indicada anteriormente. 
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• Perspectivas de la entidad gestora: 

o Hemos asistido a un fuerte rebote de las bolsas en abril, liderado por bolsa 

americana y especialmente por la tecnología que volvía a zona de máximos 

históricos tras las correcciones de marzo. Las sucesivas treguas anunciadas en el 

conflicto con Irán junto a unas autoridades monetarias divididas en cuanto a sus 

próximas decisiones llevaban a un mayor optimismo, que se ha visto refrendado por 

unos resultados corporativos que baten las expectativas del consenso de mercado, 

especialmente en compañías ligadas a la temática de la IA.  

o Durante abril se pararon los ataques en Irán y se iniciaron las conversaciones para 

formalizar un acuerdo. A pesar de las pequeñas escaramuzas parece que las 

negociaciones continúan mientras que se consume lentamente el tiempo disponible 

hasta las elecciones de mitad de mandato en noviembre 2026. A medio plazo, la 

clave es una reapertura completa del estrecho de Ormuz. 

o El impacto de la guerra de Irán es visible en inflación y en peores datos de confianza 

y actividad. Un precio de la energía más alto durante más tiempo se trasladaría a las 

inflaciones subyacentes y a los registros de crecimiento. 

o Respecto a la política monetaria, el impacto de la guerra en la inflación condiciona 

los discursos de las autoridades monetarias a través de sus mandatos. El Banco 

Central Europeo (BCE) mantuvo tipos, pero admitió haber discutido una subida que 

decidirá en el futuro en función de cómo evolucionen las perspectivas de inflación. 

La Reserva Federal (FED) mantuvo tipos con varios miembros apostando por reducir 

el sesgo expansivo alertando con más fuerza contra la inflación. Tras el 

nombramiento de Kevin Warsh como presidente, Jerome Powell mantendrá un 

puesto como gobernador. El mandato del BCE deja poco espacio si los precios del 

crudo siguen elevados pese a tratarse de un shock de oferta. La Fed tiene más 

margen de maniobra si el ciclo se debilita. 

o En el corto plazo, hasta que exista una mayor visibilidad sobre los temas 

geopolíticos, el mercado se centra en los beneficios, especialmente en el mercado 

americano y tecnología. La guerra en Irán y la evolución de los datos económicos de 

inflación y precios de la energía seguirán marcando el paso. 
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4. VARIOS 

Juntas de Accionistas 

En este periodo, la Comisión de Control ha delegado en la Entidad Gestora el derecho a voto en 

las siguientes juntas de accionistas, para que se ejercite en el sentido que considere más 

conveniente para la defensa de los intereses del Fondo: 

 

Asimismo, se ha ejercido el voto directamente mediante voto a distancia en las siguientes 

juntas generales de accionistas: 
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CONTACTO 
Si estás interesado en obtener más información del plan puedes acceder a                   

www.pensetel.com, o bien contactar con la  

 
Oficina de Atención al Partícipe (OAP):  

Distrito Telefónica, Ronda de la Comunicación s/n, Edificio Sur 1, Planta 1ª, 28050 - Madrid.  

Horario: lunes a viernes de 9 a 14 h. 

Teléfono: 900210666 (llamada gratuita)  

e-mail: info@pensetel.com 

 

Para ser atendido presencialmente en la oficina de atención al partícipe es necesario 

concertar cita previa llamando al 900210666 o por email: info@pensetel.com. 

Y recuerda también que siempre tienes a tu disposición tu sección sindical provincial y/o tus 

delegadas y delegados de CCOO para ayudarte. 

CCOO Grupo Empresas Telefónica 
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