
 

 

 

Avances frente al odio 

 

La igualdad legal alcanzada en los últimos años no 
siempre se traduce en una igualdad real en la vida 
cotidiana. Muchas personas LGTBI+ continúan 
enfrentándose a situaciones de discriminación, 
prejuicios y hostilidad, especialmente en entornos 
laborales, donde deberían poder desarrollar su 
actividad profesional con libertad, seguridad y 
dignidad. 

Frente a esta realidad, en CCOO reivindicamos la necesidad de reforzar la protección de los derechos 
de las personas LGTBI+ mediante medidas eficaces que garanticen su cumplimiento efectivo. No basta 
con reconocer derechos en las leyes; es imprescindible contar con recursos, mecanismos de control y 
acciones concretas que aseguren que la igualdad sea una realidad en todos los ámbitos de la vida y del 
trabajo.  

Asimismo, CCOO considera crucial alertar sobre el impacto de los discursos de odio y de las actitudes 
que fomentan la exclusión y la estigmatización de determinados colectivos. Estas manifestaciones no 
solo deterioran la convivencia, sino que son el origen de conductas discriminatorias y agresiones que 
vulneran los derechos fundamentales de las personas.  

El reconocimiento y respeto por la diversidad constituye otro pilar fundamental para CCOO, defender 
el derecho de todas las personas a vivir conforme a su identidad, sin sufrir prejuicios o discriminación. 
De manera especial, queremos reclamar mayor visibilidad y protección para aquellos colectivos que 
continúan enfrentándose a importantes barreras sociales y laborales.  

Es necesario prestar atención a las personas que viven en entornos rurales, donde el aislamiento y la 
falta de redes de apoyo agravan las situaciones de exclusión. Garantizar la igualdad de oportunidades 
requiere que las medidas de protección y acompañamiento lleguen a todos los territorios.  

Por último, en CCOO reclamamos la erradicación de las terapias de conversión, las consideramos 
prácticas contrarias a los derechos humanos y perjudiciales para quienes las sufren.  

Como respuesta a la discriminación y al odio, apostamos por la movilización social, la solidaridad y 
la defensa activa de la igualdad, reafirmando el compromiso con una sociedad más justa, diversa e 
inclusiva, en la que todas las personas puedan vivir y trabajar con libertad, respeto y dignidad.  
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