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COMUNICADO DE CCOO N° 3 MESA DE NEGOCIACION DEL ERE MASORANGE
Hola, para vuestro conocimiento:

Este miércoles dia 2 de octubre se ha llevado a cabo la tercera reunion en la que, tal y como estaba
previsto, se ha continuado con el desarrollo de las alegaciones de la parte sindical respecto de las
causas econdémicas, productivas y organizativas recogidas en el Informe Técnico elaborado por la
empresa.

Previamente, desde CCOO se ha puesto en evidencia la pasmosa politica que, en nivel de
contratacion, desde RRHH se esta haciendo: realizar nuevas contrataciones de personal, podrian
ser hasta casi cuarenta personas solo en el mes de septiembre Unicamente en MasMovil en Madrid
(Xfera y Lorca), cuando acaba de poner en marcha un proceso de Despido Colectivo que afecta a
795 personas. Hemos reclamado la inmediata paralizacion de contrataciones y la informacion de las
copias basicas de las contrataciones de estos ultimos meses en las seis juridicas afectadas por el
ERE. Y también hemos aprovechado para preguntar oficialmente sobre un “plan de fidelizaciéon” que
conllevaria un posible bonus de 100 M/€ que pudiera estar vigente para directores N1 y N2 y que se
activaria ante cualquier movimiento accionarial.

Una vez realizadas estas observaciones, desde CCOO hemos desarrollado las lineas basicas, que
ya adelantamos en la anterior reunion del pasado dia 25 de septiembre y que incluimos en nuestro
correspondiente comunicado, cuestionando y desmontando las causas:

e Poniendo en valor la carga de trabajo actual y el enorme valor afiadido del personal que las
desempena, incluso en situacién de carencia de herramientas y de recursos de personal.

e Evidenciando la existencia en muchas de las areas y departamentos de personal externo,
que esta contratado para cubrir precisamente ese exceso de cargas y que no es posible
realizar con el dimensionamiento actual del personal en plantilla.

e Colocando el foco en los proyectos estratégicos (tanto para la evolucién de las redes como
para la busqueda de sinergias tecnoldgicas eficientes) que en adelante se deberan de
plantear y la necesidad de contar con personal propio preparado y con alto conocimiento
técnico de la situacion actual que elimine los grandes riesgos que conllevan.

e Justificando el alto valor afiadido del personal asociado a las marcas y que, a nivel de territorio
cumplen unas funciones vitales no solo para mantener y elevar la penetraciéon de nuestros
productos y servicios, también la de atender y fidelizar desde la diferenciacion y la identidad
que nuestros Clientes esperan.

o Detallando minuciosamente las realidades actuales respecto de las integraciones,
migraciones de herramientas y plataformas o de los automatismos que dicen haber llevado a
cabo o que estan en proceso o que a corto plazo se acometeran y recordando la gran cantidad
de procesos manuales que siguen existiendo actualmente y que muchas de ellas no han
podido ser ni reducidas ni eliminadas en las fusiones previas a esta Joint Venture.

¢ Demostrando también que la duplicidad argumentada para favorecer el despido es algo no
justificado al ser sumamente genéricas y no tener en cuenta todo lo anterior ya que,
tratandose de personas, todo el esfuerzo que se haga para justificar (0 no), es poco.

¢ Poniendo en duda las cifras econdmicas respecto de las cuentas entregadas y la de los
resultados publicados.

o Trasladando que es una medida completamente desproporcionada teniendo en cuenta la
argumentacion y los informes preceptivos realizados por parte de CCOO respecto de las
causas economicas, productivas y organizativas.
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Tras un receso, desde la empresa se nos traslada que, dado que ha habido una gran cantidad de
alegaciones de las causas productivas y organizativas, incluida alguna econémica que no esperaban,
y, debido a ello, la Empresa intenta justificar torticeramente la no comunicacién de la primera oferta
econdmica, que, segun dicen, tenian previsto hacer hoy.

Sin embargo, esto no es motivo para anunciar la reduccion de la afeccion: ahora es de 745 personas.
CCOO, por supuesto, no esta de acuerdo con ambas decisiones:

1. Porque es incierta esa afirmacion debido a que el proceso de ERE forzoso en donde nos ha
metido la empresa nos obliga, al menos a CCOO, a:

a. Hacer el esfuerzo necesario para tratar de desmontar cada una de las causas
esgrimidas en el proceso de despido colectivo y a dejar constancia de ello.

b. Aprovechar al maximo las posibilidades y trasladarlas al seno de la Mesa para tratar
de convencer al resto de las partes utilizando todas las argumentaciones posibles.
Todas las partes conociamos que estabamos en la parte de alegaciones, porque asi
lo habiamos manifestado.

c. Que en este mes no solo trataremos de desmontar las causas, también de reducir al
maximo el niumero de personas afectadas y de obtener las mejores condiciones a
nuestro alcance y que utilizaremos para conseguirlo todo lo que tengamos a nuestra
disposicion.

d. Pensar que cada argumento y cada iniciativa que llevamos a cabo obliga a la empresa
a replantearse los pasos a seguir y las decisiones a tomar. Esta es una mas. Ademas,
no es incompatible cuestionar las causas de un ERE, y a su vez, abordar otros
importantes temas en la negociacién del mismo.

2. Porque la reduccién planteada de personas afectadas a 745, a pesar de ser conscientes de
qgue es una cifra menor (sélo 50 personas), nos parece una reduccién minima y muy alejada
de lo que CCOQO espera.

Y una vez mas volvimos a recordar a la Direccién y al resto de la Mesa de Negociacion del ERE,
cuales son los objetivos que como CCOO nos marcamos si la empresa se empefia en seguir adelante
con este despido colectivo injustificado:

o Voluntariedad total y absoluta y sin vetos.

¢ Reduccion de las personas afectadas por este ERE.

¢ Especial proteccion a colectivos vulnerables.

o Establecimiento de garantias y condiciones que propicien un marco de seguridad y de
estabilidad en el empleo para las personas que continden en plantilla.

o Las mejores condiciones de salida posibles para las personas afectadas; similares o
superiores a los del ultimo ERE de Orange.

¢ Una recolocacién eficaz y con garantias que permita que, aquellas personas afectadas y
que tengan y quieran seguir en el mercado laboral, obtengan un adecuado puesto de trabajo.

Por ultimo, ante el inmovilismo y la pasividad demostrada por la Direccion en la reunién de la Mesa
del ERE, demorando, una vez mas, la comunicacién a las partes de lo que hubiera podido suponer
su primera propuesta de medidas y condiciones (incluidas las econémicas), en CCOO hemos vuelto
a tomar la iniciativa. Ayer mismo, 2 de octubre, hemos traslado a la Direccién una propuesta que
profundizaremos en la reunién de la Mesa del ERE de mafana viernes. Podéis verlo en el siguiente
enlace: http://www.ccoo-orange.es/wp-content/uploads/2024/10/Propuesta-de-CCOO-para-el-ERE-
2octubre2024.pdf



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ccoo-orange.es%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F10%2FPropuesta-de-CCOO-para-el-ERE-2octubre2024.pdf&data=05%7C02%7Cantonio.munoz%40orange.com%7C44eaf695a259403dda2208dce318b0d4%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638634943931040957%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9c3IxDV7fFnOCQkdIJDuerkHD0KLo9Oi7dx%2BukSZt5I%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ccoo-orange.es%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F10%2FPropuesta-de-CCOO-para-el-ERE-2octubre2024.pdf&data=05%7C02%7Cantonio.munoz%40orange.com%7C44eaf695a259403dda2208dce318b0d4%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638634943931040957%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9c3IxDV7fFnOCQkdIJDuerkHD0KLo9Oi7dx%2BukSZt5I%3D&reserved=0

