
 
 
 

¡Se firma el I Convenio Colectivo de Fundacion Telefónica! 

 Querido/a compañero/a, 

Nos ponemos en contacto contigo para informarte de que hoy, Martes 30 de mayo 
de 2023, hemos firmado el I Convenio Colectivo de Fundación Telefónica. 

Con la firma de este Convenio, podemos hablar de un cambio de paradigma de las 
relaciones laborales en Fundación Telefónica. Gracias a CCOO.  

Queremos destacar el esfuerzo realizado por todas las partes para encontrar un 
acuerdo. Ahora comienza una etapa en la que tendremos la tarea de vigilar el 

cumplimiento de lo firmado en el Convenio, y empezar a trabajar en nuevas mejoras 
de cara a futuras negociaciones. 

Nos gustaría recordar contigo, algunos de los logros de esta negociación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revisable hasta un 1% adicional si IPC (2023+2024) >7,5% 

2,5% lineal + 0,5% discrecional 2024 

4% lineal + 0,5% discrecional 2023 

Revisión salarial 

2023:  10 € 

2024: 11€ 

Cheques comida 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Todo esto ha sido gracias a vuestro apoyo y a la altísima participación 
que ha habido en las asambleas que hemos convocado, lo que nos ha 
permitido ser más potentes y tener mejores perspectivas de todos los 

grupos de trabajo. 

 

 

!GRACIAS Y ENHORABUENA! 

 

Vacaciones/Navidades 

1 día más de vacaciones: 

26 días + 2 asuntos propios 

24 y 31 de diciembre: 

• 1 de vacaciones 

• 1 de teletrabajo 

Trabajos programados 

• 2 horas de descanso  por cada hora 

trabajada en horario nocturno 

(22:00 a 6:00), festivo o fin de 

semana 

• Bolsa de horas acumulable para 

disfrutar en los 4 siguientes meses. 

Clasificación profesional 

Primera clasificación profesional  con 

nuevos grupos y niveles más 

ajustados a la realidad de Fundación 

Telefónica. 


