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Il REUNION PRORROGA DEL Il CEV
LA EMPRESA PLANTEA UNA INASUMIBLE PRORROGA
CON RECORTES

Madrid, 18 de mayo 2021

Si en la reunién mantenida el pasado jueves para negociar la prérroga del vigente 1l CEV las
partes habiamos coincidido en sefalar la utilidad y validez que el acuerdo ha tenido
durante sus afios de vigencia, en tanto que nos ha permitido encarar las circunstancias
socioecondmicas que nuestro pais viene arrastrando tras la crisis econdémica, y coincidiamos
igualmente en la oportunidad que presenta su posibilidad de prérroga para capear sin
sobresaltos la actual crisis socio sanitaria provocada por la pandemia, en la reunion del dia
de hoy sin embrago hemos discrepado en la finalidad ultima de la negociacion,
manteniendo la empresa una postura muy alejada de nuestros planteamientos.

En la reunion, el director de planificacion, control y reporting ha detallado los datos
economicos de la empresa, basados principalmente en cuatro ejes:

e Caida generalizada de los indicadores macro.

e Competencia, en la que el mercado convergente de bajo valor cada vez tiene
mas relevancia, cuadruplicAndose en los Ultimos 4 afios los operadores
focalizados en este tipo de clientes, erosionando la cuota de mercado.

e Incremento de las OTT en el negocio de TV.

e Servicio mayorista,

En su presentacion hemos visto reflejados los agravios que constantemente se estan
desarrollando contra nuestro sector, con elevados impuestos, restricciones a Telefonica por
parte del regulador, que potencia las empresas de bajo coste no generadoras de empleo, y
gue padecen los grandes operadores de telecomunicaciones de Espafia, traduciéndose en
EREs salvajes, como el anunciado por Orange, 0 congelaciones salariales como la que nos
propone la empresa.

Asi, mientras UGT y CCOO apostabamos por la estabilidad, entendiendo la posibilidad de
prérroga como una oportunidad para sortear la incertidumbre que aun genera la
Pandemia, buscando un acuerdo que debe servir para mantener el empleo y preservar
las condiciones salariales, mantener el poder adquisitivo y la continuidad de los
derechos sociales, garantizando un afio mas la no segregacion forzosa de actividad vy las
no movilidades geografica o funcionales forzosas, ademas de adaptar el acuerdo de
teletrabajo que el Il CEV contiene a la nueva realidad legislativa en la materia, la
empresa ha planteado por su parte una decepcionante propuesta.



La alternativa empresarial no s6lo no reconoce ninguna subida salarial, sino que plantea
movilidades geogréaficas a nivel provincial, con la intencibn de fomentar eficiencias,
comunicandonos ademas su intencion de eliminar el actual sistema de becas como
formula de acceso a la compafiia, extremos que ambas organizaciones rechazamos
rotundamente en cuanto que suponen una rebaja de las actuales condiciones del CEV, lo
gue no se compatibiliza con la idea de una prorroga.

Por afiadidura, la empresa ha expresado su negativa a abrir la negociacion del actual
acuerdo de teletrabajo apoyandose precisamente en que la legislacion no obliga a
renegociar aquellos acuerdos amparados por un convenio en vigor y, si lo hiciera,
manifiestan que seria a cambio de una contencién salarial.

Desde CCOO y UGT lamentamos el planteamiento empresarial, que se aleja
notablemente de las premisas basicas que hemos expresado, al no reconocer el esfuerzo
de la plantilla realizado este dltimo afio, queriendo ademas mantener un acuerdo de
teletrabajo que se aleja de la realidad actual, rechazando por nuestra parte las
intenciones empresariales de suprimir situaciones recogidas en el Il CEV que suponen un
paso atras en el actual contenido del mismo, no siendo de recibo un planteamiento que
implica retrocesos obviando las garantias y compromisos de no movilidad geografica, o
negarnos una subida salarial apoyandose en los malos indicadores macroeconémicos,
contradiciendo lo manifestado por el propio presidente, Sr. Gayo, que ha manifestado esta
mafiana en una intervencion ante los trabajadores y trabajadoras que los resultados
estan acompafiando a Telefénica, citando unos niveles de churn muy positivos y afirmando
gue en ARPU estamos resistiendo muy bien, manteniendo un buen nivel de margenes en
EBITDA vy con una generacidon de caja sin parangon en el sector, lo que nos permitird bajar
la deuda y alejarnos de los problemas que por ejemplo han llevado a plantear un ERE en
Orange, poniendo precisamente de relieve la importante contribucion de la plantilla de
nuestra empresa a esos resultados tan positivos, por lo que entendemos que esta
perfectamente justificada nuestra demanda de un incremento salarial que acompairie la
prorroga del CEV.

En consecuencia, ambas organizaciones hemos instado a la empresa que reconsidere su
postura en material de revision salarial, asi como en Teletrabajo, en aras de avanzar
seriamente en la posibilidad de un acuerdo, a lo que la representacion de la empresa se ha
comprometido a entregar un documento en la proxima reunion que refleje un acercamiento,
a fin de posibilitar una prorroga beneficiosa y util para ambas partes.
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