
 

 

  
 MEDIDAS ANTE LA SITUACIÓN CATASTRÓFICA  

A CAUSA DE LOS INCENDIOS 
 

La situación catastrófica que se está produciendo en varios puntos de todo el territorio ha afectado 

directamente a compañeras/os en su primera o segunda residencia o a familiares y amigas/os.  

En este sentido, ya comunicábamos esta semana que la empresa nos había informado de las medidas 

de apoyo, acompañamiento y prevención que se estaban brindando a las personas trabajadoras 

afectadas y que estábamos realizando el seguimiento de éstas. Hoy continúan vigentes y la empresa 

mantiene contacto con ellas.  

Otra de las cuestiones desde las que CCOO está trabajando estos días tan fatídicos es conocer el 

impacto que este tipo de emergencias puede generar sobre la red, las instalaciones técnicas y los 

servicios prestados a la ciudadanía, para poder garantizar en todo momento la seguridad y salud de 

las plantillas propias y de las empresas colaboradoras que puedan verse involucradas en las labores 

de atención, recuperación y reconstrucción de las infraestructuras dañadas. 

Es de vital importancia que se cumplan las medidas adoptadas para la protección de las personas 

trabajadoras, tanto de Telefónica como de las EECC; en donde ya hemos confirmado que se está 

siguiendo el protocolo de emergencias acordado para este tipo de desastres catastróficos aplicando 

para garantizar que cualquier actuación de inspección, reparación o reconstrucción se realice en 

condiciones de máxima seguridad. 

Una vez que se pueda realizar un análisis más profundo y detallado, desde CCOO solicitaremos que se 

establezcas tanto medidas colectivas como individualizadas que puedan paliar las situaciones 

provocadas por esta situación catastrófica. 

Desde el Área de Salud Laboral de CCOO quedamos a la espera de la información solicitada y nos 

ponemos a disposición de la compañía para colaborar en el seguimiento de esta situación, así como 

para analizar conjuntamente cuantas medidas sean necesarias para garantizar una respuesta segura y 

eficaz. 
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