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SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

“Movilidad para todas y todos”
Madrid, 18 de septiembre de 2025

Desde el Sector Estatal de las Telecomunicaciones de CCOO, queremos promover un modelo de
movilidad mas sostenible y flexible en los desplazamientos al centro de trabajo y especialmente con
motivo de la celebracion de la Semana Europea de la Movilidad, que se celebra del 16 al 22 de septiembre
bajo el lema “Movilidad para todas y todos”.

Esta semana culmina el 22 de septiembre con la celebracion del “Dia Europeo Sin Coches” para el que
expresamente pedimos a las empresas del sector de las telecomunicaciones que todas las personas
trabajadoras puedan teletrabajar ese dia o beneficiarse de una mayor flexibilidad horaria en los horarios
de entrada y salida que permita “aparcar” el vehiculo privado y beneficiarse del transporte publico que en
muchas localidades es gratuito en virtud de este dia instaurado por la Comision Europea.

Para CCOO es imprescindible que la futura Ley de Movilidad
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del trabajo de forma accesible, asequible, segura y sostenible, con independencia del lugar de residencia,
la situacion econémica o el tamafio de la empresa. Un plan de movilidad al trabajo eficiente evita ademas
la congestion y su dafio ambiental asi como la prevencion de los accidentes en los desplazamientos al
trabajo.

La Movilidad es un derecho, no un privilegio, y asi lo defiende CCOO que participa activamente en el
proceso de negociacion de la futura Ley de Movilidad que obligara a las empresas a negociar planes de
movilidad sostenible al trabajo en aquellos centros de trabajo con mas de 500 personas trabajadoras o
250 por turno. Un primer paso, aunque poco ambicioso, en comparacion con los umbrales establecidos
en paises como Francia o Bélgica o algunas normativas autonémicas como Catalufia o el Pais Vasco.

Las propuestas que desde diferentes secciones sindicales del Sector de Telecomunicaciones de CCOO
hemos trasladado a las empresas en este sentido no han tenido el resultado que seria de esperar en el
ambito de las telecomunicaciones, donde la tecnologia que ofrecemos a nuestros clientes y a la sociedad
en general ofrece soluciones de “no presencialidad”, pero seguiremos insistiendo en cada ocasion que
comprometa nuestra movilidad por problemas en las infraestructuras del transporte publico (cortes en
metro, cercanias, etc...) o vias de comunicacion por carretera derivadas de obras o bien fenémenos
meteoroldgicos extremos.
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Aqui tienes algunas de las propuestas del Sector Estatal de Telecomunicaciones:

>
>

>

Establecimiento de autobuses de empresa en puntos estratégicos

Considerar parte de la jornada efectiva el aumento de tiempo en los desplazamientos por
incidencias en infraestructuras

Conceder dias adicionales de teletrabajo

Mayor flexibilidad en los horarios de entrada y salida para evitar aglomeraciones y mejorar la
corresponsabilidad

Crear bolsas de horas de teletrabajo

Negociar la introduccién de las tarjetas de transporte reguladas en el articulo 42.3 €) de la Ley
del IRPF

Introduccidn de la figura sindical del gestor o gestora de la movilidad

Por ultimo, la Semana Europea de la Movilidad es también una ocasion para reivindicar una transicion
digital y medioambiental en linea con los valores de responsabilidad social corporativa que la mayoria de
las grandes empresas del Sector de Telecomunicaciones afirma promover.
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