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viernes, 17 de abril de 2026 

LAS COSAS CLARAS SOBRE EL NUEVO 
MODELO DE INCENTIVOS  

 

Al respecto de la puesta en marcha del nuevo modelo de incentivos en distintos 

departamentos, desde CCOO queremos dejar claras algunas cuestiones. 

Nuestras propuestas en la Comisión de Incentivos eran reducir y clarificar los KPIs que 

se medían para llegar a incentivos y la eliminación de las llaves que impedían el cobro 

a pesar de haber cumplido con el resto de objetivos exigidos, por lo que estamos de 

acuerdo con el nuevo modelo ya que se asegura el cobro de estas cantidades ajustadas 

al trabajo real de lxs trabajadorxs por parte de toda la plantilla. Sin embargo, no 

podemos estar de acuerdo con las pírricas cantidades que se establecen para cada 

gestión por parte de los responsables de cada servicio y la Dirección de Empresa. 

Además, desde CCOO manifestamos nuestro rechazo frontal y absoluto a que los 

incentivos se cambien con el mes ya iniciado, una práctica abusiva, tramposa y 

claramente perjudicial para la plantilla, más aún cuando todo apunta a que los cambios 

van siempre a peor. 

Por otro lado, algunos responsables están deslizando a la plantilla que CCOO está detrás 

de la situación cuando alguien se queja de haber cobrado menos incentivos, si bien 

reiteramos que los precios de cada gestión no se establecen en ningún foro en el que 

esté presente la Representación Legal de las Personas Trabajadoras, sino directamente 

por la estructura y Dirección de Empresa. Desde CCOO no vamos a blanquear este 

modelo, no vamos a asumir decisiones que no son nuestras y no vamos a permitir que 

se juegue con el salario de la plantilla. Y que nadie engañe a lxs trabajadorxs: si CCOO 

pudiera poner los precios, estaríamos hablando de otra cosa muy distinta. Pero eso no 

es lo que la empresa permite, ni de lejos. 

Igualmente, desde CCOO urgimos a Dirección de Empresa a ampliar el nuevo modelo 

de incentivos a todos los departamentos. 
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