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PROPUESTA FINAL DESPIDOS COLECTIVOS GBUS

Madrid, 16 de diciembre de 2025

UGT y CCOO queremos, en primer lugar, dejar constancia de que estar ante un proceso de despidos colectivos no
es el escenario que hubiéramos deseado para ninguna de las partes, y mucho menos para las personas
trabajadoras afectadas. Siempre hemos defendido que el empleo debe ser un elemento estratégico y no una
variable de ajuste, y por eso lamentamos profundamente que las decisiones y situacién empresarial nos hayan
llevado a tener que negociar un proceso de despido colectivo.

También queremos reconocer que, a lo largo de este periodo de consultas, se ha producido una negociacion real,
intensa y compleja, en la que se han ido incorporando mejoras relevantes respecto al planteamiento inicial de la
empresa. No partiamos de una buena propuesta y, gracias a la negociacion, didlogo continuo y al trabajo de la
representacion de las personas trabajadoras, se han conseguido avances que, sin ser suficientes para evitar el
impacto del proceso, si suponen mejores condiciones para las personas que finalmente se vean afectadas, siendo
de vital importancia la base de voluntariedad del proceso.

CCOO y UGT hemos trabajado con una doble responsabilidad: por un lado, intentando explorar todas las vias
posibles para minimizar el alcance del despido colectivo y, por otro, tratando de garantizar las mayores
coberturas, garantias y medidas de proteccion social para la plantilla. En ese marco, valoramos los avances
alcanzados en materias clave, que evidencian que la negociacidn ha tenido contenido y recorrido.

Aun asi, queremos ser claros: seguimos pensando que existen alternativas que deberian haberse explorado con
mayor profundidad y que el ajuste de empleo no puede convertirse en una herramienta recurrente de gestion. Las
personas no pueden ser tratadas como una mercancia de intercambio, sino como el principal activo de esta
compaiia.

La propuesta final presentada por la empresa consiste en lo siguiente:

Se producirdan un maximo de 301 salidas en TSA, 112 en TGS y 186 en TID, reduciéndose un 20% desde la cifra
planteada inicialmente, un volumen total de 599 salidas.

Se permitira una adhesion y salidas voluntarias en las areas criticas, con el limite del 10% en cada una de ellas;
excepto en TID, donde se permitirda un maximo de un 35% respecto al total de salidas que se efectuen.

El salario regulador para el cdmputo estara formado por el conjunto de retribuciones dinerarias recurrentes
recibidas en los Ultimos 12 meses, con exclusidon expresa de la retribucidon en especie, planes de acciones o
incentivos a largo plazo, guardias, disponibilidades, dietas, kilometraje y cualquier otro concepto que no sea
recurrente y de caracter anual (conceptos extrasalariales). En cuanto al Bono variable, este se incorporara al 100%
del target.

Para las personas trabajadoras con reduccién de jornada segun lo dispuesto en el art. 37 ET, se computara la base
reguladora al 100% de jornada.



Respecto a la duracidon temporal del procedimiento de despido colectivo, la misma serd, como mdaximo, hasta el
31 de diciembre de 2026.

Se permitira el mantenimiento de las condiciones y beneficios de empleados en productos y servicios Movistar
durante tres afios desde la extincion de contrato, tras las peticiones de CCOO y UGT.

UGT y CCOO habiamos solicitado una aportacién extraordinaria de 1.000€ al plan de pensiones. La empresa
acepta, para todas aquellas personas que mantengan el mismo, en el momento de cumplir 63 afios, siempre que

no se haya movilizado ni rescatado.

Se percibira el variable al 100% para todas aquellas personas afectadas por el proceso de despido colectivo los
meses en activo de 2026.

La empresa se compromete a una creacion de empleo del 10% de las salidas totales durante la vigencia del Plan
Estratégico, para cubrir perfiles no existentes.

PREJUBILACIONES

Podran acceder a este sistema todas aquellas personas en activo a 1 de enero de 2026 que cumplan con el criterio
de haber nacido en el afio 1971 o anteriores y que tengan un minimo de 13 aios de antigiiedad en el Grupo
Telefdnica en Espaia a fecha 31 de diciembre de 2026, siempre y cuando no sean personal directivo, al que les
aplicara lo dispuesto en indemnizaciones, sin perjuicio del respeto a sus contratos personales.

En este modelo se permitira la adhesién de personas voluntarias de todas las areas organizativas.
En cuanto a la cuantia seria:

- Personas nacidas en 1969, 1970 y 1971: renta mensual equivalente al 68% del salario regulador hasta el
cumplimiento de los 63 afos y del 38% de 63 a 65 afios.

- Personas nacidas entre 1965 y 1968: renta mensual equivalente al 62% del salario regulador hasta el
cumplimiento de los 63 afos y del 34% de 63 a 65 afios.

- Personas nacidas en 1964 y afios anteriores: renta mensual equivalente al 52% del salario regulador hasta
el cumplimiento de los 63 afos y del 34% de 63 a 65 afios.

Ademads, incorporan las peticiones realizadas por UGT y CCOO:
e Elcdlculo de larenta de 63 a 65 afios se realizard a partir del salario referido en el parrafo anterior
incrementado en un 1% anual en la parte correspondiente al sueldo base de aplicacion hasta los 63

afos.

e Linealidad de las rentas: igualmente, se permitira, a voluntad de las personas trabajadoras, solicitar la
linealidad de las rentas entre los 61 y los 65 afios, de forma que se compensen los porcentajes anuales.



e Laempresa asumird el coste de las cuotas con la Seguridad Social a cargo de los trabajadores que
tuvieran durante el periodo de cobro del desempleo.

e Reversibilidad de las rentas (en caso de fallecimiento, las personas herederas recibirian las rentas
pendientes de cobro).

e Mantenimiento de ATAM hasta los 63 anos.
e Mantenimiento del seguro de vida hasta los 63 afos.

e Se abonard el CESS hasta el momento en que la persona trabajadora tenga una penalizacién inferior a los
24 meses para acceder a la jubilacién anticipada. En todo caso, este complemento dejard de abonarse al
cumplir los 65 afios.

e A partir del 1 de enero siguiente a la finalizacion de la prestacién por desempleo se actualizara bien hasta
la base maxima si las personas cotizan por la misma o bien la parte proporcional que se actualice la
maxima en el resto de los tramos, facilitando por tanto la actualizacién automatica de las cuotas del CESS.

Ademas, CCOO y UGT hemos logrado el mantenimiento del 100% del coste de la pdliza basica de salud privada
hasta los 63 afios, que incluye cuadro médico y servicio dental franquiciado hasta los 63 afios para la persona
trabajadora, su conyuge o pareja de hecho e hijos beneficiarios. Si no se puede acceder a la jubilacion anticipada
a los 63 afios, la Empresa asumira el coste de la pdliza de salud en tanto en cuanto se mantenga la obligacion de
reintegro del coste del CESS.

INDEMNIZACIONES

Para las personas trabajadoras, nacidas en 1972 y aifos posteriores, asi como para aquellas que no cumplan los
requisitos previstos en las prejubilaciones, se facilitard un modelo indemnizatorio basado en la antigliedad.

Asi, se abonara una indemnizacidn en un pago Unico de 50 dias del salario por afio de servicio hasta el 11 de febrero
de 2012 y de 37 dias por aio de servicio desde el 12 de febrero de 2012 hasta la Fecha de Extincidn, sin limite de
anualidades, excepto para el personal directivo, que tendran un maximo de 4 anualidades sin perjuicio del respeto
a lo dispuesto en sus contratos individuales a tal efecto, de igual forma que la no competencia, que solo aplicara
al colectivo de directivos.

Ademas, para las personas que se adhieran voluntariamente a este esquema indemnizatorio, se incorporaran las
siguientes cantidades econdmicas, considerando la antigliedad a fecha 31 de diciembre de 2026 en todos los casos:

e 5.000€ antigliedad inferior a 8 afios

e 7.000€ antigliedad de al menos 8 afios, pero inferior a 12 afios

e 9.000€ antigliedad de al menos 12 afios, pero inferior a 16 afios
e 12.000€ antigliedad de al menos 16 afios, pero inferior a 20 afios
e 15.000€ antigliedad de al menos 20 afios, pero inferior a 24 afios
e 18.000€ antigliedad de al menos 24 afios



Se ofrecerd el pago en una, tres, o cinco anualidades de la indemnizacién total, tal y como habiamos solicitado
UGT y CCOO. En todo caso las cantidades exentas de tributacidn se pagarian en la primera anualidad. Todo ello a
voluntad de la persona trabajadora.

Colectivos Protegidos

- Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% con anterioridad a la fecha del acuerdo, si se
produjese.

- Quienes tengan la prestacién CUME: personas con hijos con enfermedad o discapacidad segun lo recogido
en 190 RD 8/2015 de 2015.

- No podran ser afectadas forzosamente dos personas de la misma pareja legalmente reconocida que
trabajen en el grupo.

- Representantes de las personas trabajadoras segun la legalidad vigente.

- Todo ello a mayores de la capacidad de la Comisién de Seguimiento de analizar todas aquellas casuisticas
particulares que sean necesarias.

Periodos de adscripcion, plazos y salidas

El periodo de solicitudes de adhesién voluntaria, en caso de acuerdo, de las personas trabajadoras serd entre el 29
de diciembre de 2025 y el 26 de enero de 2026.

Entre los dias 12 y 13 de febrero de 2026, la empresa procederd a comunicar su decisién a todas las personas
trabajadoras afectadas por el procedimiento de despido colectivo (voluntarios aceptados, rechazados y
extinciones de contrato adicionales).

Asimismo, la empresa indica que la solicitud de adhesidn voluntaria por parte de la persona trabajadora sera de
caracter vinculante e irrevocable para la persona trabajadora y su aceptacidn serd, asimismo, irrevocable para la
Empresa.

Con caracter general y salvo excepciones motivadas por las necesidades operativas de la Empresa, las extinciones
contractuales se producirdn en las siguientes ventanas:

- 1demarzode 2026

- 15 de marzo de 2026

- 1de abril de 2026

- 1ldejuliode 2026

- 1deoctubre de 2026

- 31 de diciembre de 2026

Siendo el ultimo dia trabajado el dia anterior a estas fechas, excepto en el caso del 31 de diciembre de 2026.

La decision sobre la fecha de la extincidon contractual de las personas trabajadoras afectadas por el despido
colectivo corresponderd a la empresa. En el caso de las personas trabajadoras nacidas en el afio 1971, cuya
extincion sea por el plan de prejubilacion, la fecha de extincion serd la de la ventana siguiente a la fecha en la que
cumplan la edad de 55 aios.



Comision de seguimiento

La Empresa acepta, en caso de acuerdo, la creacién de una comisién de seguimiento paritaria con la parte social
a efectos de seguimiento y control de la correcta ejecucién y desarrollo de las medidas planteadas, cuya funcién
principal serd velar por la correcta ejecucién del acuerdo que, en su caso, se alcance con la representacion social,
asi como revisar casuisticas especiales relativas a criterios de adscripcidn y veto y, en concreto y si procediera,
posibles supuestos de movilidad funcional y de personas trabajadoras con perfiles criticos.

Una vez presentada la propuesta final por parte de la empresa, CCOO y UGT actuaremos, como siempre, con la
maxima responsabilidad. En base a la misma, analizaremos la propuesta con el fin de adoptar una posicién
definitiva, valorando de forma realista el contexto en el que nos encontramos y las consecuencias que se derivan
de cada una de las posibles opciones.

Queremos dejar constancia de que cualquier decisién que adoptemos estara guiada por la responsabilidad, la
defensa de los derechos y la proteccion de las personas trabajadoras, asi como por la coherencia con nuestros
principios y valores, siendo plenamente conscientes de las palancas juridicas existentes en un despido colectivo
gue la legislacién proporciona a las empresas.

De cara al futuro, UGT y CCOO esperamos que Telefénica apueste de manera firme y sostenida por continuar
con el modelo de relaciones laborales que siempre nos ha caracterizado, basado en el didlogo social, la
anticipacidon a los cambios, la negociacidn colectiva y un compromiso efectivo con el empleo y condiciones
laborales de calidad. Solo desde una visidon a corto, medio y largo plazo, que sittie a las personas en el centro,
sera posible construir un proyecto empresarial verdaderamente sostenible, estratégico, competitivo y
socialmente responsable.

Reiteramos nuestra disposicién al didlogo y a seguir trabajando para que el futuro de esta compaiiia se construya
con estabilidad, respeto y garantias para su plantilla.



